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 دينا أحمد على أبو المعاطيكلمة الاستاذ الدكتور/ 

 عميد كلية الصيدلة جامعة قناة السويس 

ان تتبؤا مكانة مرموقة بين مؤسسات التعليم    1976تتطلع جامعة قناة السويس منذ انشائها عام  
 .العالي استنادا الي مساهمتها في تطوير التعليم الجامعي  

جامعة قناة السويس إلى إعداد صيادلة  متميزين اخلاقيا وعلميا,    –تهدف كلية الصيدلة  حيث   
  , متطورة  تدريس  واستراتيجيات  اكاديمية  برامج  خلال  من  المنافسة  علي  والارتقاء  قادرين 

بمنظومة البحث العلمي والتعليم المستمر بما يحقق التنمية المستدامة للمجتمع لمواكبة التطور  
 . العلمى والتكنولوجى

و تسعي ادراة  الكلية على تأكيد مجموعة من القيم الحاكمة  منها التنمية المهنية و البحث و  
و العمل الموجه من خلال خدمة    الابداع و التعاون و احترام الاخرين و الصدق و الأخلاص  

المبادئ الأساسية  ولتشجيع المجتمع الأكاديمى والادارى والطلابى على تطبيق  المجتمع  و ذلك  
الأخلاقي   المستدامة للميثاق  التنمية  تحقيق  في  المساهمه  أجل  التحديات  و    من  مواجهة 

 المعاصرة واحتياجات سوق العمل. 
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 مــــقــدمـــة 

ــا ت  ــرار حــ ــائها بقــ ــ   ن ــ ــويس منــ ــا  الســ ــة قنــ ــنة  93جامعــ ــي 1976لســ ــ   ــ   14/8/1976وذلــ

ــاق  ــ  ميثــ ــا و ــ ــاملو  بهــ ــلاب و العــ ــدريس و الطــ ــة التــ ــاء هيئــ ــ  لعضــ ــة يعمــ ــة معر يــ كمؤسســ

 حســــاس بالمســــئولية العلميــــة و المجتمعيــــة و يحــــدوهم  ــــي ذلــــ   -غيــــر مكتــــوب–لخلاقــــي 

ــا و  ــاديا و  قا يــ ــع  قتصــ ــور المجتمــ ــتجابة لتطــ ــة و الأســ ــة العلميــ ــد الأمانــ ــد بقواعــ ــلااي لا يحيــ التــ

ــمال  ــا  تي  ــ ــا  ومحــ ــات القنــ ــيم محا  ــ ــه و علــــي الأخــــل  ــــي  قلــ ــة  حتياجتــ ــا و تلبيــ  جتمعايــ

ــالتعليم الجـــامعي و  ــ  بـ ــا يتعلـ ــ  مـ ــويس كـ ــا  السـ ــة قنـ ــالة جامعـ ــمن رسـ ــيناءض و تتضـ ــوب سـ وجنـ

ــي  ــي رقــ ــهاي  ــ ــاريا و الأســ ــه حضــ ــاء بــ ــع و الإرتقــ ــة المجتمــ ــبي  خدمــ ــي ســ ــي  ــ ــث العلمــ البحــ

الفكــــر و تقــــدي العلــــم و تنميــــة القــــيم الإنســــانية و تلاويــــد بلــــدنا الحبيبــــة مصــــر بالمتخصصــــين و 

الفنيــــين و الخبــــراء  ــــي مختلــــد المجــــالات و  عــــداد انســــا  مــــلاود ب  ــــول المعر ــــة و  ــــرق 

ــي  ــة  ــ ــة الدولــ ــع ر يــ ــيا مــ ــن متما ــ ــتقب  و ــ ــنع مســ ــة لصــ ــيم الر عيــ ــة و القــ ــث المتقدمــ البحــ

ــلاءا 2030 ــب  جــ ــة و يصــ ــا  الجامعــ ــي تتبنــ ــاق لخلاقــ ــدار ميثــ ــلا لإ ــ ــا  الوقــ ــد حــ ــ ل  لقــ ض و لــ

ــي  ــا  ــ ــة و دورهــ ــئوليتها الو نيــ ــي مســ ــة تعــ ــلا ض و الجامعــ ــة المتميــ ــا الإكاديميــ ــن من مومتهــ مــ

 المجتمع المستمد من قيم لعضاء هيئة التدريس و العاملين و الطلاب بهاض

 الرؤية

جامعة قنا  السويس لأ  تكو   حدى الكليات الرائد   ي التعليم والبحث العلمي  -تسعى كلية الصيدلة

 .وخدمة المجتمع  ى مجال العلوي الصيدلة محلياً و  قليمياً و دولياً 

 الرسالة 

 يادلة  متميلاين اخلاقيا وعلميا, قادرين علي جامعة قنا  السويس  لى  عداد   –تهدف كلية الصيدلة 

المنا سة من خلال برامج اكاديمية واستراتيجيات تدريس متطور  , والارتقاء بمن ومة البحث العلمي  

 لمجتمع لمواكبة التطور العلمى والتكنولوجىض ا و خدمة  والتعليم المستمر بما يحق  التنمية المستدامة

   :الكلية الإستراتيجية والأهداف الغايات

 الغاية الأولى: خريج متميلا قادر على المنا سة ومواكبة سوق العم  المحلي و الإقليمي 

   :الاستيراتيجية الأهداف
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 تحقي  الاعتماد الاكاديمى  المحلي و الدولي للكلية :الغاية السادسة

   :الاستيراتيجية الأهداف

 الحصول على الاعتماد الاكاديمى للكلية 6-1

 الحصول على الاعتماد الاكاديمى الدولي للكلية 6-2

 تمهيد : 

باعتبارهـــــا الموجـــــه  -الأخـــــلاق بـــــالمفهوي العـــــاي هـــــي الركيـــــلا  الاساســـــية  ـــــي حيـــــا  الأمـــــم

ــي للســــلوي الإنســــاني الاجتمــــاعي والتربــــو  نحــــو التضــــامن و المســــاوا  والاحتــــراي  -الرئيســ

ــات  ــه لخلاقيــ ــ  مهنــ ــادئض لكــ ـــيم ومبــ ــن قــ ــا مــ ــب عنهــ ــا يترتــ ــ  ومــ ــ  العمــ ــين  ريــ ــادل بــ المتبــ

ــا تعكــــس  ــا باعتبارهــ ــلااي بهــ ــا والإلتــ ــي احترمهــ ــا ينبغــ ــلوي  يهــ ــ  والســ ــد للعمــ وموا يــــ  وقواعــ

  ور  التوجه الأخلاقي العاي  ي حيا  ال عوب والاممض

 تعريد : 

ــا  بــــين  ــايير المتفــــ  عليهــ الميثــــاق الأخلاقــــى هــــو مجموعــــة مــــن التوجيهــــات الأخلاقيــــة والمعــ

ــلا  ــة وليســ ــ  بالجامعــ ــات العمــ ــم ممارســ ــلاب وتحكــ ــاميلين و الطــ ــدريس و العــ ــة التــ ــاء هيئــ لعضــ

 لحكاما لوبنودا ت ريـعية تمارس بقـو  القانو  ض 

ــا   ــة الإنســـ ــة وكرامـــ ــانهم بقيمـــ ــه  يمـــ ــات المعاونـــ ــدريس والهيئـــ ــة التـــ ــاء هيئـــ ــد لعضـــ يؤكـــ

والأهميــــــه القصــــــوى للالتــــــلااي  ــــــى الأداء وممارســــــة المبــــــادىء الديمقرا يــــــة   والإ ــــــرار 

علـــــى حمايـــــة حريـــــة التعلـــــيم وضـــــما  المســـــاوا  التعليميـــــة والفـــــر  المتســـــاوية للجميـــــعض 

والتعهـــــد بقبـــــول المســـــئولية والالتـــــلااي بالأخلاقيـــــات الر يعـــــة والرغبـــــة  ـــــى احتـــــراي وكســـــب 

ــدي  ــدائم للتقــ ــع الــ ــما  التطلــ ــدنى وضــ ــع المــ ــاء المجتمــ ــلاب ولعضــ ــلاملاء والإدار  والطــ ـــة الــ  قـــ

ــلوكيات  ــى الســ ــم علــ ــتطها الحكــ ــن بواســ ــد يمكــ ــايير وقواعــ ــديم معــ ــة وتقــ ــة التعليميــ ــى العمليــ  ــ

ــا بحســــم وعــــلا  المخالفــــات التــــى تصــــدر  والممارســــات المختلفــــه للعضــــاء والتعامــــ  معهــ

ــة  ــية والكرامــــ ــوق والخصو ــــ ــري الحقــــ ــي ل  يحتــــ ــاق  لــــ ــدف الميثــــ ــبعمض و يهــــ ــن الــــ مــــ
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ــن لجـــ  لمـــن  ــ   ينتمـــي  ليـــه مـ ــع التعليمـــي والبحثـــي الـ ــار للمجتمـ ــية والثقـــة والاعتبـ والحساسـ

 ور اهية الجميعض

 المبادئ الاساسيه التي تحكم الميثاق 

  :ض العـدل  1

 التــي والإجــراءات القــرارات اتخــاذ  ــي و الاخــرين مــع العلاقــات لابــد مــن تــوخي العدالــة  ــي

ول  تكــــو  متوا نــــة ويــــنعكس هــــ ا المبــــدل علــــي الممارســــات  ــــي التعيينــــات والترقيــــات  لابـــد

 والتقييم الموضوعي للعضاء والهيئات المعاونة والطلاب والعاملينض

  :الأمانه   .2

ل  تكــــو  ممارســــة  دار  العمليــــة التعليميــــة لمينــــة مــــن خــــلال خلــــ  محــــي   مــــن يعمــــ  علــــي 

ــدريس  ــة التــ ــاء هيئــ ــين لعضــ ــ  بــ ــي التعامــ ــاملين و ــ ــاء والعــ ــة للعضــ ــعور بالراحــ ــ  ال ــ تعميــ

 والعاملين والطلابض

  :الاحتراي   .3 

ــة التــدريس ل  يجــب ــي يقــدي عضــو هيئ ــراي مــن درجــه لعل ــاتهم احت  وارائهــم الاخــرين و حري

 التــدريس هيئــه والســرية لأعضــاء الخصو ــيه احتــراي يــتم المبــدل هــ ا علــي وبنــاءا

  .والطلاب والعاملين

 

  :الانتماء و الولاء4 .

ــة ــولاء للجامع ــالتها ال ــ  ولرس ــي والعم ــ  عل ــدا ها تحقي ــتراتيجية له ــراي الاس ــوانين  واحت الق

 بالجامعةض واللوائ 

  :التميلا  وعدي المساوا   .5
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ــاملين لو  ــدريس لو العــ ــة التــ ــاء هيئــ ــين لعضــ ــلا بــ ــدي التمييــ ــاوا  وعــ ــ  بالمســ ــين لو التعامــ البحثــ

ــة  ــول العرقيــ ــدين لو الأ ــ ــاعي لو الــ ــع الاجتمــ ــوع لو الوضــ ــنس لو النــ ــي الجــ ــاءا علــ ــلاب بنــ الطــ

 لو الإعاقةض

  :الثقة   .6

 امــن تعليمــي جــو وخلــ  التهديــد وســائ  كــ  مــن بــالتخلل الجامعــة  ــي  ــحي جــو خلــ 

 . المهني لو الوظيفي من الاستغلال خال

 

  :المهني وتدعيم العم  الجماعي وروح الفري   التكام   .7

ــدا ع ل  ــع ي ــد هــو مــا عــن كــ  الجمي  التــدريس هيئــه لإعضــاء منفعــه و    ــال  و مفي

ــدعيم ــلاب وتـ ــالة والطـ ــة رسـ ــدا ها الجامعـ ــاد  ولهـ ــارب وتفـ ــال  تضـ ــراي المصـ  واحتـ

  .العلمي وتدعيم البحث الاخرين استقلالية

  :والخصو ية  السرية احتراي  .8

ــا ــوا ر م ــد  يت ــات مــن الأعضــاء ل ــلاملاء عــن خا ــه معلوم ــاملين لو ال لا  الطــلاب لو الع

ــر  ــي  لا يع ــرخل الأ ــخا  عل ــم الم ــ ل  له ــراي ب ــات ســريه واحت ــي المعلوم ــتم الت  ي

 لاخرينض الإساء   ي المعلومات ه   تستخدي لا و التو    ليها

 ض الأداء المهني المتميلا ض 9

 الأدار  السلمية للخلا ات والصراعات خلال الأ ماتضض 10
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  الميثاق الأخلاقي لإعضاء هيئة التدريس
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   :التدريس العامة لمهنه لولا: الأخلاقيات

هيئــه  لعضــاء علــي لعبــاءا يلقــي ممــا المجتمــع مــن و قــه بــاحتراي تتمتــع التــدريس مهنــة   

ــدريس ــب الت ــي تتطل ــة درجــات لعل ــي المثالي ــة لداء   ــة المهن ــة وبدرج ــن عالي ــة م  النوعي

 : الـتـالــــــــي   الـنـحــــو عـلــي متميلا  وبخصائل والجود 

 . التقويم و رق المناهج وتدريس  عداد  ي الجود  بمعايير الالتلااي ض1

ــرر  ض2 ــ  للمقــــ ــيد كامــــ ــر  تو ــــ ــدريس بعــــ ــة التــــ ــو هيئــــ ــدل عضــــ  Courseل  يبــــ

Specification  ــات ــرر و المخرجـــــ ــي للمقـــــ ــو  العلمـــــ ــه المحتـــــ ــن لطلابـــــ ــث يعلـــــ حيـــــ

ــد   ــة ومـــ ــه ومراجعـــ ــاليب تقييمـــ ــه لو لســـ ــرق تدريســـ ــه و  ـــ ــتهد ة منـــ ــة المســـ التعليميـــ

 ارتبا ه ببرنامج الدراسة كك  ومناق ة الطلاب  ي ذل ض

ــي  ض3 ــو  الدراســـ ــة المحتـــ ــي وملاءمـــ ــامج الدراســـ ــداف البرنـــ ــ  لهـــ ــي تحقيـــ ــة علـــ المحا  ـــ

ــيم  ــدريس لو تقيــ ــلوب تــ ــتخداي لســ ــامج كاســ ــن البرنــ ــا مــ ــة والواجــــب تحقيقهــ ــداف المعلنــ للهــ

 لايتعار  مع الأهداف المعلنةض

 ل  يلتلاي باستخداي وقلا التدريس استخداما جيدا وبما يحق  المصلحة للطلاب والجامعة والمجتمعض  ض4

 العمليةض الدروس علي والإ راف المكتبية الساعات بتفعي  الالتلااي ض5

 ليواكــب التــدريس  تقــا  علــي تســاعد التــي الحديثــه والوســائ  الطــرق اســتخداي ض6

 .متطلبات العصر

ــو   ض7 ــتحد اتها ليكــ ــتجداتها ومســ ــة بمســ ــة الوا يــ ــع الإحا ــ ــة مــ ــاد  العلميــ ــد للمــ ــداد الجيــ الإعــ

 لتدريسها علي ل ض  وجهضمتمكناً منها بالقدر ال   يؤهلة 

ــ  ض8 ــا ل  ينف ــو م ــي ه ــة  ــال    ــتمرار المهن ــع باس ــاق ويراج ــي الميث ــا  الأخلاق ــرح م ويقت

 يرا  لا ما لتطوير ض
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ــاب ض9 ــرات اكتس ــة تعليميــة خب ــة وتربوي ــة وبحثي ــة ومعر ي ــن تلايــد وتكنولوجي قدراتــه  م

 التنا سيةض

ــا لمكــــن وذلــــ  للايــــاد   ض10 ــاهدات العلميــــة للمقــــرر كلمــ ــي  لللايــــارات الميدانيــــة والم ــ التخطــ

 استيعاب الطلاب للمحتو  العلمي للمقرر وممارسه مهاراتهض

 . مسمي ل  تحلا الخصو ية الدروس  عطاء عن الامتناع ض11

 توجيه وقبول التقييم والنقد الموضوعى وتصحي  الأخطاء واحتراي  راء اللاملاءض ض12

الموضـــــوعات عـــــدي التعمـــــد بشحبـــــا  لو ت ـــــويه لو ضـــــغ  لو كبـــــلا لو  همـــــال لو تهمـــــي   ض13

 المهمة التي يقدمها الطلاب وحثهم علي المعر ة من ك  مصادرهاض

عــــدي التســــبب  ــــي  قــــدا  احتــــراي الطــــلاب لو التنكيــــ  بهــــم لو تســــفيه ارائهــــم وحتــــي  ــــي  ض14

 حالات الأسئلة التي ت هر عدي تفهم الطالب لموضوع السؤالض

  انيا: لخلاقيات المهنة  ي التعام  مع الـطــلاب  

تحفيـــلا وت ـــجيع الطـــلاب علـــي البحـــث الجـــاد عـــن المعر ـــة والحقيقـــة والا ـــلاع وامـــتلاي  ض1

المعلومــــات وتقييمهــــا والتفكيــــر العميــــ   يهــــا لتحقيــــ  الأهــــداف المرجــــو  وتقــــديم ارائهــــم 

 بحرية و جاعةض

ــ   ض2 ــتقلالية ولمــــن دو  خــــوف وتقبــ ــر وا باســ ــرر ليتصــ ــي الطــــلاب دو  مبــ ــدي الضــــغ  علــ عــ

 لسئلتهم بصدر رحب و الرد عليها بشيجابيةض

 عدي  نكار لو حجب منا   المعر ة عن الطلابض ض3

 ب ل ك  جهد لحماية الطلاب من ال روف الضار  والمحي  الضاغ  لو الفسادض   ض4

ــية  ض5 ــا ات  خصــ ــي امتيــ ــول علــ ــوظيفي للحصــ ــعه الــ ــدريس وضــ ــة التــ ــو هيئــ ــتغ  عضــ للا يســ

 او مننفعيةض



 جامعة قناة السويس       جامعه قناه السويس  
كلية الصيدلة   

     
 
 

12 
 

ل  يســـــــاعد الطـــــــلاب وي ـــــــجعهم علـــــــي اكتســـــــاب المعر ـــــــة والقـــــــدرات والمهـــــــارات  ض6

ــي  ــدعين  ـــ ــين ومبـــ ــوا منتمـــ ــاتهم ليكونـــ ــار ملكـــ ــتمر و ظهـــ ــتعلم المســـ ــات والـــ والمعلومـــ

 المجتمع و ل  ي جع الطلاب علي التفكير النقد  الخلاقض

ل  يســـــاعد الطـــــلاب علـــــي اكتســـــاب خبـــــر  التخطـــــي  والخبـــــرات العمليـــــة ليصـــــلوا  لـــــى  ض7

 مرحلة لكاديمية متقدمه تبر  القدرات الكامنه لديهمض

ــر  ض8 ــوعي دو   جــ ــاء لو موضــ ــد بنــ ــة لو نقــ ــدمو  لراء مخالفــ ــ ين يقــ ــلاب اللــ ــري الطــ ل  يحتــ

 لو نهيض

 للا يفر  على الطلاب مؤلفاته لو مصادر معر ة محدد ض ض9

ــرات  ض10 ــاب الخبــ ــتمر ولكتســ ــتعلم المســ ــوي الــ ــ  مفهــ ــد  وبعمــ ــر النقــ ــلاب التفيكــ ــم الطــ ل  يعلــ

 التكنولوجيةض

ــكاو   ض11 ــه  ــ ــع  ملائــ ــال مــ ــمير  عــ ــه وضــ ــة وحياديــ ــث بجديــ ــي ل  يبحــ ــث  ــ ــلاب والبحــ الطــ

 اسبابها و رق تجنبها والحلول لها دو  اضطهاد لو  حداث ضرر لل اكيض

ولوعيـــة  المعر ـــه مصـــادر الـــي وتـــوجيههم الـــ اتي الـــتعلم علـــي الطـــلاب ت ـــجيع ض12

 الدراسةض مراجع و المعلومات

 . ارائهم واحتراي الابداع علي ت جيعهم و الطلاب لد  التفكير قدرات تنمية ض13

الطـــــلاب علـــــي الم ـــــاركة الفاعلـــــه مـــــن خـــــلال المناق ـــــة والاعتـــــرا  و ـــــ  ا  يحـــــث   ض14

ا ــــول الحــــوار البنــــاء وتبعــــا لاداب الحــــديث المتعــــارف عليهــــا وبمــــا يهيــــ   ر ــــا ا ضــــ  

 للتعلم

ا  يتـــابع اداء  لابـــة الـــي لقصـــي مـــدى ممكـــن ول  يتـــي  نتـــائج المتابعـــة لطلابـــه ولــــ و   ض15

 ال    للتصرف بناء عليها 
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ل  يكــــو  نموذجــــاً للقــــيم الديموقرا يــــة  ــــي حريــــة الفكــــر وحريــــة الــــرا  وحريــــة التعبيــــر  ض16

 والمساوا  وا  يسعي لتنمية ه   القيم  ي  لابهض

ــة  ض17 ــا  المحتلفـــ ــة والمعلومـــ ــادر المعر ـــ ــ   مصـــ ــليم ب ـــ ــه الســـ ــه التوجيـــ ــه  لابـــ ل  يوجـــ

 والمراجع التي تساعد الطلاب علي تحصي  الدراسي بكفاء  و اعليةض

 

 

   :الامتحانات وتن يم الطلاب تقييم  ي المهنه  الثا: لخلاقيات

و يضـــم هـــ ا الميثـــاق مجموعـــة مـــن القـــيم والأخلاقيـــات الجامعيـــة وكـــ ا المعـــايير التـــى تحقـــ  

لعلـــــى درجـــــات العدالـــــة والمســـــاوا  وال ـــــفا ية بـــــين جميـــــع الطـــــلاب ل نـــــاء مراحـــــ  العمـــــ  

المختلفـــة  ـــى  تـــر  الأمتحانــــات منـــ  اليـــوي الأول للتحضـــير حتــــى ظهـــور النتيجـــة ومـــا بعــــدها 

ــاري  ــن  ـ ــع مـ ــى جميـ ــا علـ ــلااي بهـ ــر  الالتـ ــاق يفـ ــ ا الميثـ ــواد هـ ــات ض ومـ ــى الت لمـ ــر  ـ ــد الن ـ عنـ

 ــــى الامتحانــــات ب ــــك  مبا ــــر لو غيــــر مبا ــــر وهــــى مــــواد تســــود علــــى الجميــــع دو   جهــــاد 

ــةض  ــة التعليميــ ــات العمليــ ــ هم مخرجــ ــ  بــ ــة وتتعلــ ــة خا ــ ــا مهمــ ــث لنهــ ــات ض حيــ ــاء الأمتحانــ ل نــ

ــات  ــن درجـ ــه مـ ــا يحققونـ ــدر مـ ــع بقـ ــ   الجميـ ــى  ـ ــاق يعلـ ــ ا الميثـ ــواد هـ ــالإلتلااي بمـ ــ ا  ـ ــى هـ وعلـ

ــال  ــي مجــ ــويس  ــ ــا  الســ ــة قنــ ــي لجامعــ ــاق الأخلاقــ ــدف الميثــ ــة ض و يهــ ــيم الأخلاقيــ ــدل والقــ العــ

 التقويم ما يلي:

 النتائج  ى والسلامة العدالة درجات لقصى تحقي  ض1

 العادلة غير الممارسات وتقلي  والإستقرار الرضا دعم ض2

 توجيه الموارد لما هو نا ع  ي ضوء عملية التقييم  ض3

ــل  ض4 ــا يخـ ــور  يمـ ــاء الأمـ ــلاب ولوليـ ــة والطـ ــن  دار  الكليـ ــ  مـ ــه كـ ــتكم  ليـ ــع يحـ ــو ير مرجـ تـ

 عملية التقييم
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 ل  يجني ك   رد  مار جهد  ض5

 تكا ؤ الفر  بين الطلاب ض6

مكانـــة  لتـــلااي القـــائمين علـــى عمليـــة التقـــويم والطـــلاب بالســـلوكيات التـــي تتما ـــى مـــع  ض7

 الجامعةض

 تو ي  القواعد الأخلاقية ون رها على الطلاب والمستفيدينض ض8

  ياغة القواعد الأخلاقية للقائمين بعملية التقويم والطلابض ض9

العمــــ  بــــروح الفريــــ  بجهــــد متســــاوى وبــــروح المســــئولية دو  تقــــاعس لو هــــروب  ض10

 من كا ة العاملين بالجامعة

 تحقي  لهداف ه ا الميثاقتحفيلا لعضاء هيئة التدريس على ضرور   ض11

 تحقي  لقصى معدلات تطبي  معايير الجود   ى ك  مراح  الإمتحاناتض ض12

 

 

 لخلاقيات مهنية عامة لعضو هيئة التدريس تتعل  بعملية التقويم 

 عدي  قامة علاقات  خصية مع الطلاب ض1

 لو مجاملات من الطلاب ب ك   خصى  عدي قبول لى هدايا ض2

 عدي تكليد الطلاب ب ى لدوار لو لعمال ليسلا ضمن واجباتهم ض3

 يسم  بالمناق ة والأعترا  ض4

 يكو  الأستاذ نموذجا للديمقرا ية ض5
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 يمتنع عن اعطاء الدورس الخصو ية ض6

 يتابع  لابه  لى لقصى حد ممكن ض7

 يكو  على دراية بالأمور التربوية والطرق والأساليب التدريسية ض8

 يلم بالمستجدات  ى مادته ويكو  على دراية بثقا ة مجتمعه التعليمية ض9

يطبــــ  معــــايير الجــــود  علــــى المــــاد  التــــى يقــــوي بتدرســــيها بال ــــك  الــــ ى يحقــــ   ض10

 مستوى جيد للخريج على مستوى لداء المهنه  ى المجتمع

يقيــــــد المحاضــــــرات بــــــالمحتوى العلمــــــى للمقــــــرر والنــــــواتج التعليميــــــة المســــــتهد ة  ض11

 ـــــــى العمليـــــــة التدريســـــــية   ومراعــــــا  الـــــــو   النســـــــبى لموضـــــــوعات المحتــــــوى

 والاختبارات على السواء

ــوء  ض12 ــى ضـــ ــفا ية   ـــ ــوح وال ـــ ــة والوضـــ ــات بالعدالـــ ــات الامتحانـــ ــدير درجـــ ــد تقـــ يتصـــ

ــاح  ــ  مفتـــ ــوعية عمـــ ــئلة الموضـــ ــبة للســـ ــى بالنســـ ــث يراعـــ ــةى حيـــ ــاليب العلميـــ الاســـ

ــى  ــة علـــ ــر الإجابـــ ــدد عنا ـــ ــة : تحـــ ــئلة المقاليـــ ــبة للاســـ ــحيحة , وبالنســـ ــة الصـــ للاجابـــ

 الاجابة النوذجية للامتحا  ىض    ىالسؤال وتو يع الدرجات على ك  عنصر 

 مراعا  الدقة والعدل والألتلااي والن اي والأنضبا   ى جلسات الامتحا ض ض13

   راي الطلاب  ى وضع جداول الامتحا ض ض14

 تنسي  لغة التقويم ولغة التدريس ض15

 تن يم الامتحانات بما يهي  الفر ة لتطبي  الحلاي والعدل  ى نفس الوقلا ض16

 تصحي  كراسات الاجابةمراعا  الدقة  ى  ض17

 لخلاقيات مهنية هيئة التدريس  ى مراح  التقويم المختلفة
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 قب  الإمتحا 

 توعية الطلاب بالمهارات اللا مة للإجابة على امتحا  ض1

 تدريب الطلاب على استخداي الامتحانات الإلكترونية ض2

 كتابة الإمتحا  ومراجعته ض3

  بع الأمتحا   ى الموعد المحدد والمعلن ض4

 تسليم الأمتحا   لى ريس القسم العلمى لو وكي  الكلية المختل ض5

 رســـــال درجـــــات لعمـــــال الســـــنة ودرجـــــات العملـــــى والأعمـــــال الفصـــــلية مـــــع الأوراق  ض6

 التى تثبلا ه   الدرجات موقعة من استاذ الماد  ورئيس القسمض

  رسال درجات الإختبارات ال فهية موقعة من اللجنة الثلا ية ورئيس القسم ض ض7

ــع  ض8 ــدرس مــ ــاد  تــ ــلا المــ ــدد   ذا كانــ ــواب  المحــ ــع الضــ ــى وضــ ــلاملاء  ــ ــع الــ ــتراي مــ الإ ــ

  مي   خر لو لكثر ض

 ملاءمة الإمتحا  مع ماتم تدريسه وتقييم مستويات الطلاب حسب تفوقهمض ض9

 يتناسب كم الماد  الأمتحانية والفتر  اللامنية المخصصة للمتحا ض ض10

 ت م  الماد  الأمتحانية كا ة جوانب التعلم   المعر ية و المهارات و الاتجاهاتى ض11

عــــدي   ــــراي لعضــــاء هيئــــة التــــدريس  ــــى وضــــع لمتحانــــات لأقــــاربهم  حتــــى الدرجــــة  ض12

 الرابعةىض

 ل ناء الأمتحانات

 الإلتلااي بالتواجد قب  البدء و ل ناء عقد  متحانات المقررات الخا ة بهمض ض1

 تقب  ملاح ات الطلاب والتعام  معهم بهدوء وموضوعيةض ض2
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 اللاملاء ل ناء سير الإمتحاناتضالتعاو  مع  ض3

 التواجد مع اللاملاء  ى لجنة الأختبارات ال فويةض ض4

 التواجد مع اللاملاء  ى اللجا  ل ناء الأختبارات التحريريةض ض5

 منع الغ  ومعاقبة من يقوي بهض ض6

 الإلتلااي بتعليمات  دار  الكلية  ى ه ا ال   ض ض7

 بعد الامتحانات

 على كراسة الإجابةضالتوقيع لماي درجة ك  سؤال و  ض1

 كتابة الدرجة الكلية بالأرقاي والحروف والتوقيع عليهاض ض2

 تقدير درجات الطلاب  تصحي  الأوراق ى من جانب كا ة المصححينض ض3

ــن  ض4 ــر مـ ــه لكثـ ــتري  يـ ــا  م ـ ــا  الأمتحـ ــ   ذا كـ ــه  قـ ــة بـ ــئلة الخا ـ ــحي  الأسـ ــلااي بتصـ الإلتـ

 عضوض

 تسليم لوراق الإمتحا  للكنترول المختل  ى الوقلا المحددض ض5

ــراء  ض6 ــد اجـــ ــة بعـــ ــى للكليـــ ــع الإلكترونـــ ــى الموقـــ ــه علـــ ــة لتحميلـــ ــوذ  الإجابـــ ــال نمـــ  رســـ

 الامتحاناتض

 يراعى توخى الدقة  ى عملية تصحي  كراسات الإجابةض ض7

 تن يم عمليات ر د الدرجات بما يحق  الدقة والسرية التامةض ض8

 تعر  النتائج على لجنة الممتحنيين لاتخاذ قراراتها بحياديةض ض9

 السماح بمراجعة النتائج حال وجود لى ت لم مع بحث الت لم بجدية تامة ض10
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ــع اللامــــلاء ــ  مـ ــي التعامـ ــة  ـ ــات المهنـ ــا: لخلاقيـ ـــن رابعـ ـــاء مــــ ـــه لعضــــ  التـــدريس هيـئــ

 :والهيئـات المـعــاونـــــه 

 -يجب ل  يلتلاي عضو هيئلا التدريس  ي علاقته بما يلي:

ــوع  .1 ــاس النـ ــي لسـ ــدريس علـ ــة التـ ــاء هيئـ ــين لعضـ ــلا بـ ــدي التمييـ ــة وعـ ــي العلاقـ ــة  ـ المرونـ

 لو العمر لو الدينض   

 المساند  الفعاله لح  ك  الم اك  المهنية وال خصيةض .2

 تع يم القيم الإيجابية والحد من القيم السلبيةض .3

 . الاخرين تجا  الحكومية المؤسسات بش ار  التخويد يستخدم اسلوب للا .4

ــدر بالســرية يحــي  ل  ض11 ــة مــن وبق ــار الثق ــه مــا والاعتب ــه عــن يعر   وللايســم   ملائ

 الاخرينض عن بتبادل المعلومات

 . ومهنية وبتوا   ب فا ية للتسا ل يستجيب ل  ض12

 . المتحيلا لو عادل الغير لو ال خصي اللوي توجيه عن يمتنع ل  ض13

 الســـلطات مـــن  ذ  لو تصـــري  دو  الاخـــرين ملفـــات يـــتفحل لو  يتلـــد للا ض14

 . المختصة

ــتغ  للا ض15 ــه يس ــي وظيفت ــتغلال   ــية اس ــال   خص ــاحثين لمص ــارس ول  الب ــه يم  مهم

  .الإ راف بصور  لائقة وم ر ة

ــار ل  ض16 ــاحثين يخت ــين مــن الب ــدمين ب ــاء المتق ــي بن ــدرات المنا ســه عل ــلا  والق ودو  تميي

 .لو وسا ة

 واخــتلاف الاخــرين ن ــر وجهــات و يحتــري البنــاء النقــد ومتقــبلا متســامحا يكــو  ل  ض17

 .توجهاتهم
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ــجع ل  ض18 ــه ويــدعم ي  ــاركين  ملائ ــي معــه الم  ــه تطــوير   ــيم مهن و البحــث  التعل

 بقدراتهم يعترف العلمي و

ــكاوى  ض19 ــم و الامتنــــاع عــــن توجيــــه ال ــ ــاللاملاء والإســــاء  لهــ ــد الإضــــرار بــ للا يقــــوي بتعمــ

 الكيدية ضدهمض

ــث  .5 ــن حيــ ــلاملاء مــ ــور الــ ــيير لمــ ــن تيســ ــاع عــ ــدي الامتنــ ــة عــ ــب الإداريــ ــتيفاء الجوانــ اســ

 لأعمالهم و لداء مهامهم المختلفةض

 خامساً: التلاامات عضو هيئة التدريس نحو الكلية:

ــد  ض1 ــة لت كيـــ ــرات الحديثـــ ــورات والمتغيـــ ــات والتطـــ ــى المعلومـــ ــاً علـــ ــاً ومطلعـــ ــو  ملمـــ ل  يكـــ

 منا سته بين  ملائهض

اكتســــاب خبــــرات تعليميــــة وتربويــــة وبحثيــــة ومعر يــــة وتكنولوجيــــة تلايــــد مــــن قــــدرت  ض2

 التنا سيةض

اتبـــاع المبـــادئ الاخلاقيـــة المنصـــو  عليهـــا  ـــى الميثـــاق والمحا  ـــة علـــى لعلـــي معـــايير  ض3

  ى التصر ات المهنية واحتراي حقوق الاخرين و وجهات الن ر المخالفةض

ل  يقــــــاوي كا ــــــة الإغــــــراءات و الضــــــغو  ال خصــــــية المهنيــــــة والإجتماعيــــــة والماليــــــة  ض4

ــلبية لو  ــ  يرات ســ ــن تــ ــمنه مــ ــا تتضــ ــة بمــ ــايير الأخلاقيــ ــى المعــ ــ  ير علــ ــى التــ ــية  ــ والسياســ

 غير سوية قد تسيء  لى الكليةض

 ل  يبحث عن الإر اد والحلول حيثما تواجهه مواقد لخلاقية محير ض ض5

ــراح  ض6 ــة واقتـــ ــالبرامج التعليميـــ ــتلاء بـــ ــيم و الإعـــ ــوير التعلـــ ــي تطـــ ــتمرار علـــ ــ  وباســـ ل  يعمـــ

ــة  ــديم خدمــ ــ نها تقــ ــن  ــ ــي مــ ــات التــ ــوير السياســ ــلاي بتطــ ــادل ول  يلتــ ــيم عــ ــلا  وتقيــ متميــ

 الأدوات والمصادر و رق التعليمض
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ــي للا  ض7 ــؤهلات  ــــ ــية و المــــ ــدر  التنا ســــ ــن القــــ ــللة عــــ ــة او مضــــ ــات خا ئــــ ــدي معلومــــ يقــــ

ـــم  ــول لو تـقـديـــــ ــي قبـــ ــاعد  ـــ ــا ولا يســـ ــم عليهـــ ــه الحكـــ ــ   ليـــ ــي توكـــ ــوعات التـــ الموضـــ

ــاد   ـــع قيــــ ـــلال مـوقــــــ ـــوى لاحـتــــــ ـــل دو  المستـــــ ــات  ـخـــــ ـــب لى معلومــــ وللا يحـجـــــ

 تفيد  ى التقييم لو تقدير المتقديض

ــاب  ض8 ــلاب ولاكتســــ ــة الطــــ ــهي  مهمــــ ــادات لتســــ ــات والإ ــــ ــات والتوجيهــــ ــدي المعلومــــ ل   يقــــ

 المهارات والصفات والطرق العلمية الجديد ض

ــة  ض9 ــى العمليـــ ــؤ ر علـــ ــى تـــ ــا التـــ ــة منهـــ ــورات الخا ـــ ــالقوانين والتطـــ ــ  بـــ ــ  ملتلامـــ ل  ي ـــ

 التعليميةض

 ل  يمث  بدقة المؤسسة التى يعم  بها وقدرتها ون امهاض ض10

 التفرقة بين الرلى ال خصى ورلى الكليةض ض11

ــة  ض12 ــاء هيئـــ ــاق ولعضـــ ــة الالتحـــ ــرامج و ليـــ ــة والبـــ ــة الكليـــ ــد  بسياســـ ــور  جيـــ ــم بصـــ ل  يلـــ

 التدريس و ر  الخريجين للعم  والمعلومات الإحصائية السليمةض

 ل  يمتنع عن لى تصر ات لو ن ا  يخالد الموا ي  والممارسات الأخلاقيةض ض13

ــ   ض14 ــرعين لخلــــ ــات والم ــــ ــانعى السياســــ ــع الإدار  والطــــــلاب و ــــ ــاحتراي مــــ ــاو  بــــ يتفــــ

ــة  ــادىء الأخلاقيــ ــريعات التــــى تتفــــ  مــــع المبــ ــرامج والت ــ ــن م والقــــوانين والبــ القواعــــد والــ

  ى التعليم والتعلم ول  يحتري القوانين والقواعد الجامعية ض

ــتمرار  ض15 ــع باسـ ــانية ويراجـ ــة والإنسـ ــال  المهنـ ــى  ـ ــو  ـ ــا هـ ــ  مـ ــمير وينفـ ــى الضـ ــ  واعـ ل  ي ـ

 الميثاق الأخلاقى وتطوير ض

 سادساً: مسؤليات عضــو هيئة التدريس تجا  الجامعة:
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الإلمــــاي التــــاي باســــتراتيجية الجامعــــة والكليــــة التــــي يعمــــ  بهــــا وكــــ ل  ر يــــة ورســــالة  ض1

ــة  ــداد الخطــ ــي  عــ ــة  ــ ــاركة الفعالــ ــي الم ــ ــا ه  لــ ــرها بالإضــ ــي ن ــ ــ  علــ ــة والعمــ الكليــ

 البحثية ور ية ورسالة القسم ال   ينتمي  ليه عضو هيئة التدريسض

المحا  ــــه علــــي المــــال العــــاي بكــــ  وســــيلة يرهــــا مناســــبة ســــواء  يمــــا يســــتخدمه مــــن  ض2

معــــدات ومســــتللامات لو  ــــي اســـــتخداي وقتــــه لو  ــــي  بـــــداء الــــرل  والا ــــتراي  ـــــي 

 اللجا ض  

الالتــــــلااي بــــالوائ  والقــــوانين والــــن م وكــــ  مــــا ي ــــرع مــــن قواعــــد و ذا لــــم يــــرق لــــه  ض3

 ن اي لو قاعد   يتخ  الإجراء القانوني  للاعترا  لو المحاولة لتعديلهض

التمثيــــ  الحســــن والم ــــرف للجامعــــه التــــي ينتمــــي  ليهــــا عضــــو هيئــــة التــــدريس  ــــي  ض4

 كا ة المجالاتض

   :الطلابيه الأن طه  ي المهنه سابعاً: لخلاقيات

 . ت جيعها و وتنميتها الطلاب مواهب واكت افالمختلفه  الطلابية الأن طه ت جيع ض1

 . الطلاب لد  الفري  وروح الجماعي العم  قيم غرس ض2

 . والخسار  الفو  عند التعصب عن والبعد الرياضية بالروح التحلي ض3

 . الفر  وتكا ؤ والتنا س الن اي بقيم التمس  ض4

ــا  ل   ض5 ــدي حرمــ ــادئ وعــ ــي المبــ ــا  ــ ــو  عليهــ ــاوا  المنصــ ــلا والمســ ــدي التمييــ ــلااي بعــ الالتــ

ــاعي لو  ــي لو اجتمـــ ــي لو تر يهـــ ــا  علمـــ ــامج لو ن ـــ ــي ل  برنـــ ــماي  لـــ ــن الانضـــ ــب مـــ  الـــ

 حرمانة من المميلاات التي تمن  للاخرينض 

  امناً: الالتلااي تجا  البحث العلمى والملكية الفكرية :
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ــلاي ــة تلت ــا  جامع ــشجراء الســويس قن ــا البحــوث ب ــايير  بق ــي للمع ــم الت ــن  ستخلا ــها ت  م

 : التالي النحو علي والعلمية المالية الأمانة علي تحر  والتي الدولية  الضواب 

 :المالية الأمانة

ــدعم لســتخداي يجــب ــة ال ــا المصــرو ات لمقابل ــ  هــو كم ــه متف ــي علي ــول    البحــث بروتوك

 الدوليــة الصــنادي  لو الحكومــات  ريــ  عــن والم ــاريع الأبحــاث بــرامج دعــم  يــتم عنــدما

 ض  الخا ة لو

 .دقيقة ونهائية دورية مالية تقارير وتقديم المنصرف تو ي  يجب كما

 :العلمية الأمانة

  الباحــث منهــا اســتقي التــي المصــادر  لــي بالأ ــار  وذلــ  للآخــرين الفكريــة الملكيــة  حتــراي

  بهاض استعا  التي المعلومات

 .الباحث جانب من تحيلا ودو  ودقة بعناية البيانات جمع يجب

  ور  بكا ة الأبحاث  ي السلوي سوء ر م

 

ــ : الأخــتلاق: 1 ــ  مقصــود عم ــات لتلفي ــائج لو بيان ــم بحــث نت ــتم ل ــه ي ــن  جرائ  الأ ــ  م

 :الاختلاق امثلة ومن الملفقة النتائج ه   بن ر والقياي

 .يةثالبح العينه  ياد  بغر  الأ  من تتم لم لمقابلات استبيانات م ء •

 .الواقع  ي تتم لم بتجربة خا ة لكثر لو لمجموعة بيانات  ختلاق  •
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 .وهميين لمرضي لكثر لو سريرية م كر   درا  : السريرية البحوث  ي •

ــد: 2 ــتبعاد :التلايي ــا ة او  س ــر او  ض ــائج تغيي ــث نت ــي البح ــول العلم ــي للو  ــة ال  نتيج

 ومــن لــ ل  علمــي مبــرر وجــود دو  للبحــث الممولــة الجهــة او الباحــث  يهــا مرجــو  يرغــب

 :التلاييد امثلة

 .حقيقية غير مرجو  نتائج الي لتؤد  البيانات تغيير •

 تلاوير تواريخ واجراءات  ي سجلات الدراسةض •

 تلاييد نتائج التحلي الاحصائيض •

 المن ــور  البحثيــة الورقــة او البحثيــة الورقــة مســود  الــي كاذبــة بيانــات اضــا ة •

 .مرجو  لنتيجة للو ول

 .المن ور  الورقة البحثية  ي البحثية الدراسة اساليب او مواد تحريد •

 .المسحية الدراسات  ي البيانات لجمع هاتفية مكالمات تلاوير •

 .المعتمد  الجهات الي والمقدمة بالباحث الخا ة ال اتية السير   ي البيانات تلاييد •

ــال -3 ــة الســرقة (الانتح ــالا::)العلمي ــو لانتح ــاء ه ــاذب الادع ــ ليد الك ــا  اســتخداي ل  بالت   نت

ــر  ــخل  ك ــا ل  ــي م ــه عل ــا  لن ــه  ال ــخل  نت ــار نفس ــات  الأ ك ــا والكلم ــ  مثله  مث

 .الن ر وحقو الفكرية الملكية قوانين وتحميها  كرية ملكية تعتبر الأختراعات

  :الانتحال لنواع

 :المتعمد غير الانتحال

 المعلومــات كانــلا اذا انــه الــبعم ي ــن  قــد الأســباب لحــد يكــو  قــد الانتحــال بتعريــد الجهــ 

 وي ــن ضــرور  غيــر المصــدر ذكــر ل  يعنــي  هــ ا الإنترنــلا   ــفحات علــي للجميــع متاحــة

ــبعم ــر ال ــه الآخ ــر ان ــات الصــياغة بتغيي ــد والكلم ــد يفق ــر  الأ ــلي المؤل ــه للفك ــي حق   

 .الفكرية الملكية

 :)العلمية السرقة(المتعمد الانتحال
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 ســواء بنفســه بصــياغتها يقــوي ل  مــن بــدلاً  الغيــر كلمــات لو ل كــار بنقــ  الباحــث يقــوي حيــث

 :الانتحال لمثلة ومن .ي كر لو لو ذكرالمصدر

 .لنفسه ينسبها و  خر بباحث خا ة نتائج بن ر الباحث يقوي •

 . المصدر ذكر بدو  اخر باحث لو لمؤلد الأ كار لو الكلمات بعم نق  •

 .اخر باحث او مؤلد من م خوذ قول حول ترقيم علامات وضع عدي •

 .المصدر ذكر وعدي الجملة محتو  نق  مع الكلمات تغيير •

 .لا اي المصدر ذكر تم سواء متعدد  مصادر من يجب مما اكثر النق  •

ــ  • ــد  نق ــرات ع ــنفس  ق ــب ب ــد ترتي ــلي المؤل ــ  لأ  الا  ــد ذل ــال يع ــلوب انتح  للس

 . تفكيرالمؤلد

 .ذل  ذكر دو  بحثية اوراق عد   ي نفسه البحث نتائج ن ر هو النفس من الانتحال •

 

 : (authorship)حقوق ولخلاقيات الت ليد -4

 : المؤلد  فة -ل

 يعتبر المؤلد من ضمن الباحثين  ي الأحوال التالية: •

 وتفسيرهاضم اركته  ي  كر  وتصميم البحث  لو تحلي  البيانات  •

 كتابة مسود  المقالة لو مراجعتها بدقة للتحق  من لهمية محتواها الفكر ض •

 الموا قة النهائية على النل ال   سوف ين رض •

ــات  • ــع البيانـــ ــ  لو جمـــ ــتجلاب التمويـــ ــا اســـ ــراف   (Data Collectors)لمـــ لو الإ ـــ

المســــاهمين العـــاي علــــى الفريـــ  البحثــــي  قـــ  لا يبــــرر اكتســـاب  ــــفة المؤلـــد ض وكــــ ل  

 لا تنطب  معايير فة المؤلد   ولكن تدر  لسمائهم  ي  قر  ال كر والتقديرض

 :البحث  ي المؤلفين لسماء ترتيب -ب

  التالي: النحو على الأسماء ترتب العلمية الرسائل من المشتقة الأبحاث حالة في •

 .)الرسالة صاحب( الطالب  :الأول الاسم -
 .الرئيسي المشرف :الأخير الاسم -



 جامعة قناة السويس       جامعه قناه السويس  
كلية الصيدلة   

     
 
 

25 
 

 بمعرفببة وذلبب  العمببل البحثببي فببي مببن   كببل مشبباركة حسببب ترتببب :الأســماء بــاقي -
 .البحث الرئيسي على المشرف

 الأسببماء ترتيببب فيكببون :العلميببة الرسببائل مببن المشببتقة غيببر الأبحبباث حالببة فببي •
 تسببجيل ويفضببل البحببث فببي البببدء قبببل الفريببا البحثببي أعضبباء الإتفبباق بببين حسببب

 .الأقسا  مجالس في ذل 

 Primary or Corresponding )المــــؤلفين   ــــي الأول الاســــم يتحمــــ  -ت

Author) :المسئوليات التالية 

 .البحث  ي المطروحة المعلومات دقة •

 .البحث  ي الم اركين لسماء ترتيب •

 .للبحث النهائية المسود  على البحث  ي الم اركين ك  موا قة •

  .بالبحث المتعلقة الاستفسارات كا ة على الرد •

 : (Honorary Authorship)ال ر ي   المؤلد

ــ  مــا  درا  يح ــر ــه يطل ــة وهــي .الأبحــاث  ــي ال ــر ي المؤلــد علي  لســماء ادرا  عملي

ــؤلفين ــتحقين م ــد لصــفة غيرمس ــى المؤل ــاث عل ــور  الأبح ــ   المن  ــة وه ــر الممارس  تعتب

 :ادرا  مث  الأبحاث   ي السلوي سوء ضمن من

 .البحث  يه اجر  ال   البرنامج لو القسم رئيس •

 .الرئيسي للمؤلد المر د بدور يقوي من •

 .المنطقة  ي ينثالباح كبار •

 .للبحث تموي  قدي من •

 .البحث  ي استخدملا التي الكوا د لو الفعالة المواد قدي من •

 

 (Publication & Peer reviewing):والتحكيم  الن ر ولخلاقيات حقوق -5

 :للن ر الأخلاقية المعايير

 لمــاي المســئولية ليتحمــ  تكفــي بدرجــة العمــ   ــي  ــاري قــد مؤلــد كــ  يكــو  ل  ينبغــي •

 .المحتوى من معينة لجلااء عن القراء
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 الباحــث علــى يجــب ولا البحــث محــ  الموضــوع  ــي الســابقين البــاحثين لعمــال ذكــر يجــب •

 .الآخرين قب  من درسلا لو مسبقة  كر  لنفسه ينسب  ل 

 .مختلفة نتائج لعطلا تكو  قد التي السابقة الدراسات  لي الإ ار  عليه يجب •

 .قدمو  بما والتعريد البحث  ي  اركوا من باسهاي الاعتراف يجب •

 

 

 

 

 : (Peer Reviewing)التحكيم   ي العلمية المجلات لمحرر  الأخلاقية المسئولية

 حيــث الأخلاقيــة  المعــايير مــع تتفــ  لا لبحــاث قبــول العلميــة المجــلات لمحــرر  يجــو  لا •

 .بن ر  يقومو  بحث ل  مسئولية سيتحملو  لنهم

ــى • ــررين عل ــ وا ل  المح ــ  يتخ ــراءات ك ــما  الإج ــة لض ــواد دق ــي الم ــرونها الت  .ين 

 علــيهم يجــب محــرف تقريــر لو مضــللة عبــارات لو جســيم خطــ  ن ــر وحينمــا يلاح ــو 

ــ  تصــحي  ــى ذل ــي الفــور عل ــار  مكــا  و  ــلا و ذا .ب ــالات ل   ب ــلا المق  لو خادعــة كان

 .سحبها عندئ     يجب النل   ي واضحة تكن لم جسيمة لخطاء على تحتو 

 .المن ور  البحوث على المقنعة الانتقادية التعليقات ن ر ينبغى •

 : مث  البحث نتائج نلااهة على يؤ ر قد المصال   ي تضارب ل  عن الابتعاد يجب •

 يــؤ ر ل  يمكــن المصــال   ــي تضــارب ل  عــن للمحــررين يك ــفوا ل  المحكمــين علــى •

ــن ــم ع ــي رليه ــث    ــيهم البح ــحبوا ل  وعل ــن ينس ــه م ــعروا  ذا مراجعت ــود است   وج

 .المصال   ي تضارب

  لــديهم ل  الواضــ  مــن خــارجيين محكمــين اختيــار يتجنبــوا ل  المحــررين وعلــى •

 .المؤسسة لو القسم نفس  ي المؤلفين مع يعملو  لو المصال    ي محتملا تضاربا

ــى يجــب • ــين عل ــر تهم يســتغلوا لا ل  المحكم ــ  مع ــ  بالعم ــن ن ــر  قب ــ  م ــلا لج  تعلاي

 .ال خصية العلمية مصالحهم
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 الــ   بالبحــث وردت معلومــات ل     ــاء لو اســتخداي العلميــة بالمجلــة للمحكــم يحــ  لا •

ً  وذلــ  البحــث ن ــر يــتم حتــى بتحكيمــه يقــوي ً  المعلومــات ســرية علــى حفاظــا علــى  وحفاظــا

 .للبحث الأ لي )المؤلفين( للمؤلد الفكرية الملكية حقوق

  البحث تمول التي الجهات مع مادية  لات لية عن يفصحوا ل  الباحثين على •

 :البحوث لتموي  ضواب 

  العلميض البحث ضواب  مع يتنا ي بما م رو ا   الدعم قبول يكو  لا ل  •

ــة بطريقــة البحــث يجــرى ل  • ــة علمي  ل  الداعمــة للجهــة يكــو  لا ول   ــحيحة ومنهجي

 . جرائه  ريقة لو البحث نتائج  ي تدخ 

  الخارجيض التموي  جهة من لضغو  مؤسساتها من ل  لو الدولة تتعر  لا ل  يجب •

 لو دوليــة وكالــة ل  قبــ  مــن مقتــرح ل  تمويــ  يجــو  لا :والمن مــات التمويــ  وكــالات •

ــة ــدت  ذا  لا قومي ــة بجــلاء لب ــدملا للدراســة الأخلاقي ــادئ حــول ضــمانات وق ــة المب  مراقب

 .مؤسسية مراجعة لجنة قبول متضمنة الأخلاقية 

   :المجتمعيه الم اركه  ي المهنه تاسعاً: لخلاقيات 

 . لو نهم بالانتماء الطلاب لد  ال عور تنميه .1

 . والمجتمع الكلية بين الثقة لوا ر تو يد .2

 . البيئه وتنميه المجتمع خدمه برامج  ي بالم اركه الاهتماي .3

الكيميائيــة  المــواد مــع التعامــ  ل نــاء بهــا الإضــرار وعــدي البيئــة علــي المحا  ــه .4

 . الضار  والبيولوجية

 منهــا المســتفيد باعتبــار  الكليــة تقــدمها التــي البــرامج  ــي المحــي  المجتمــع بــرل  الأخــ  .5

. 

ــ  .6 ــول عليشايجــاد العم ــة الحل ــة و العلمي ــي للم ــكلات المناســبة العملي ــع  تواجــه الت المجتم

 . المحي 
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ل  يبــــ ل قصــــار  جهــــد   ــــى تقــــديم الخــــدمات لل ــــراد والمؤسســــات والمجتمــــع متــــي كــــا   .7

 ذل  مطلوباً بطريقة سوية و رعيةض

ــه ل .8 ــات وال ـــــرائ  المختلفـــ ــدر  علـــــي التوا ـــــ  والتكييـــــد مـــــع الثقا ـــ   يكـــــو  لديـــــه القـــ

 بالمجتمع ض

 المؤسسات الإجتماعية والجمعيات الخيرية م اركة  عالةضالم اركه  ي برامج  .9

 التوا   مع وسائ  الإعلاي المرئية والمقر  ض .10

ل  يبـــــث روح الانتمــــــاء بـــــين ل ــــــراد مجتمعــــــه مـــــن خــــــلال الم ـــــاركه  ــــــي النــــــدوات  .11

 والمؤتمراتض

ــالقيم الدينيــــة والأخلاقيــــة  .12 ــنة لأ ــــراد المجتمــــع عــــن  ريــــ  التمســــ  بــ ل  يكــــو  قــــدو  حســ

 والثقا ية للمجتمع ض

 الحر  علي تنمية البحث التطبيقي وربطه بواقع العم   ي المجتمعض .13

 عا را: لخلاقيات المهنه  ي قبول الهدايا والتبرعات

 تتحدد مسئولية الجامعة والاستاذ الجامعي  يما يلي 

ــولهم  .1 ــار حــ ــخا  تثــ ــن ل ــ ــبوهة لو مــ ــات م ــ ــن جهــ ــات مــ ــديا والتبرعــ ــول الهــ ــو  قبــ لايجــ

 مجادلات لخلاقية لو تمس ال رف لو النلااهةض

 الهديا والتبرعات التي تتلقها الجامعة يجب ل  تكو  معلنةض .2

 ال فا يه والإعلا   ي حالة المن  والتبرعات التي ترد من حكومه لجنبيةض  .3

ــة  .4 ــات الجامعــ ــي سياســ ــ  ير علــ ــ نه التــ ــن  ــ ــ  مــ ــ   عمــ ــات بــ ــديا والتبرعــ ــ  الهــ ــدي ربــ عــ

 ون ا هاض
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ــاء  .5 ــ  لعضـ ــة بعمـ ــم علاقـ ــخا  لهـ ــن ل ـ ــة مـ ــية خا ـ ــات  خصـ ــدايا لو تبرعـ ــول هـ ــر قبـ ح ـ

 هيئة التدريسض 

 الالتلااي بالسياسة الرسمية للجامعة ب اْ  قبول الهديا والتبرعاتض  .6

ل  يمتنــــع عــــن  قامــــة علاقــــة  خصــــية مــــع  لابــــه متــــى كانــــلا هــــ   العلاقــــة تــــؤ ر علــــى  .7

 القرار المهنى ولا يقب  الهدايا من الطلابض

ــة الحــــاد  ع ــــر:  ليــــات مراقبــــة  لخلاقيــــات البحــــث العلمــــي لإعضــــاء هيئــــة التــــدريس و الهيئــ

 المعاونة:

ــات  • ــة و لخلاقيــ ــة القكريــ ــوق الملكيــ ــي حقــ ــاظ علــ ــي الحفــ ــة  ــ ــة و الكليــ ــ  دور الجامعــ تفعيــ

 البحث العلميض

 ت ديد العقوبات علي الأنحر ات العلمية مث  السرقات العلميةض •

 الأكاديميةضوضع ضواب   ارمة لن اي الترقي  ي المؤسسات  •

 وضع ضواب  للن ر العلمي و العم  علي تحسين  قا ة الن ر العلميض •

 الحالــة تحويــ  الأبحــاث   ــي الســلوي ســوء ممارســات مــن ل  عــن الإبــلاع حالــة و ــي •

 لجنة الي

 الســيد الــي مبا ــر  الحالــة عــن تقريرهــا تر ــع التــي بالكليــة العلمــي البحــوث لخلاقيــات •

 لإتخاذ الأجراءات القانونيةضالأستاذ/ عميد الكلية 

ى 49توعيــــة لعضــــاء هيئــــة التــــدريس و الهيئــــة المعاونــــة بقــــانو  تن ــــيم الجامعــــات رقــــم   •

  يما يتعل  بالمواد ذات الصله بالحقوق و الواجباتض 1972لسنة 
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 الطالب: بها يتحلي ل  يجب التي لولا: الأخلاقيات

 :العلم  لب على الصبر -1

ــي ــ كر ل  ويعن ــب يت ــة  ال ــب ل  الجامع ــم  ل ــيس العل ــالأمر ل  ل  يســتطيع الميســور ول ب

 ســواء تصــاد ه التــي الصــعوبات وتحمــ   اقــة  مــن وســعه  ــي مــا كــ  بــ ل بــدو  يحصــله

ــلا ــ   خصــية كان ــي تتمث ــ هني لو الجســد  المجهــود   ــاعي ال ــلا لو لوالإجتم  متصــلة كان

 .الأسر  ب  راد

 

 

 :العلم  لب  ي المثابر  -2

 تخصصــات  ــي والخبــراء العلمــاء مــن النــاجحين مــن مميــلا  نمــاذ  عينيــه نصــب يضــع ل 

 العلميةض الدرجات لر ع لني   عوباتهم على تغلبوا وال ين المختلفة العلم

 :التدريس هيئة عضو احتراي -3
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ــي ــ ا يعن ــ  ه ــب ل  الخل ــة  ال ــدر الجامع ــانيته  يق ــي  نس ــنه ويراع ــه  س ــ  وخبرت  وينف

 تن م التي تعليماته

 علــى  لابــه لتحفيــلا محاولتــه  ــي وي ــكر  الطــلاب  لإدار  جهــود  ويــثمن بطلابــه  علاقتــه

 .لنفسه يكر  بما عنهم يتحدث  لا  ملائه واحتراي .ر يته عند عليه والسلاي الحضور

 :مداخلاته  ي الفطنة -4

ــرف ل  ــلا يع ــرح المناســب الوق ــئلته  لط ــوع لس ــئلة  ون ــدارها كما الأس ــرف ومق ــلا يع  الوق

ــة الملائــم ــ  مــن ســواء المطروحــة الأســئلة عــن للإجاب ــه لو التــدريس هيئــة عضــو قب   ملائ

 مـا هـو المحاضـرات  قاعـة  ـي  ـرد ل  مـن لنفسـه يرضـا  ل ا لومـا يتلقـى ل حتـى الطـلاب 

  حــرا   حــداث  ــي يتســبب لو لحــ   وقــلا  ــي الفاعلــة الم ــاركة  ــي علايمتــه مــن يقلــ  قــد

 .خسارته  لى يؤد  ما لفرد

 :جيد  علاقات تكوين -5

 بســمات الطالــب يتحلــى ل  يتطلــب الخلــ  وهــ ا الطــلاب   ملائــه مــع ســليمة علاقــات وجــود

 مث   خصية 

 مــن وغيرهــا   ا ولمينــا ا  و ــادقا ومرحــاا  ومرنــاا  ومتواضــعاا  ودوداا  : كونــه

 .الجيد  الجتماعية العلاقات مقومات

 : ملائه مع التعاو  -6

ــو  ل  ــين تك ــب ب ــه الطال ــادل و ملائ ــا ع تب ــود وخــدمات من ــد  تع ــة بالفائ ــنهم المتبادل    بي

 تلاويد  : مث  وذل 

ــا ــه بم ــن يفوت ــاد  م ــة م ــ  علمي ــررات  بموضــوعات تتعل ــاعدته المق ــى ومس  توضــي  عل

 غير جلائيات
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 لعضــاء لمــاي عنــه والــد اع مرضــه  و ــي غيابــه  حالــة  ــي عنــه والســؤال لديــه  مفهومــة

ــة ــدريس هيئ ــاي الت ــه  ولم ــديم  ملائ ــه وتق ــه والنصــ  التوجي ــي ل ــي تقصــير    ــه    واجبات

 .الدراسية

 

  انيا: حقوق الطالب:

  ي المجال الاكاديمى: -ل

ــود   -1 ــيم ذى جــ ــى تعلــ ــول علــ ــب للحصــ ــى المناســ ــا  العلمــ ــى والمنــ ــال الدراســ ــو ير المجــ تــ

 عاليةض 

ــة التـــــي تخـــــل الطالـــــب وعـــــدي  -2 ــة علـــــى المعلومـــــات ال خصـــــية والأكاديميـــ المحا  ـــ

 السماح بالا لاع عليها لو ن رها لو استخدامها الا للمصرح لهم  ق ض 

ــ   -3 ــة لو دليــ ــى للجامعــ ــع الالكترونــ ــى الموقــ ــة علــ ــة والجامعــ ــوائ  الكليــ ــب بلــ ــد الطالــ تعريــ

 الكليةض 

الحصـــــول علـــــى الإر ـــــاد الأكـــــاديمي وحـــــ  الم ـــــكلات التعليميـــــة مـــــن خـــــلال المر ـــــد  -4

 الأكاديمىض

ــبوع  -5 ــية قبــــ  بــــدء الدراســــة للطــــلاب القــــدامي و ــــى الأســ الا ــــلاع علــــى الجــــداول الدراســ

 الأول من الدراسة للطلاب الجدد لاتماي اجراءات التسجي   بقاً  للن اي  واللوائ ض  

ــوانين  -6 ــوائ  والقــ ــ  اللــ ــد و ــ ــاف القيــ ــه لو  يقــ ــحاب منــ ــرر لو الانســ ــا ة لى مقــ ــ ف و ضــ حــ

 المن مة ل ل  و بقا للمواعيد المعلنة  ي ه ا ال   ض

الحصــــول علــــى محتويــــات المقــــرر الدراســــى عنــــد بــــدء الدراســــة  ــــاملاً معلومــــات عــــن  -7

ــرر  ــه  -المقــــ ــدريس  -لهدا ــــ ــائم بالتــــ ــى  -القــــ ــدول اللامنــــ ــرر والجــــ ــوعات المقــــ موضــــ
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ــها  ــب  -لتدريســ ــويم الطالــ ــاليب تقــ ــدرجات   -لســ ــع الــ ــه  -تو يــ ــاد  العلميــ ــادر المــ ل   -مصــ

 معلومات لخرى عن المقررض 

الالتحــــاق بالبرنــــامج لو القســــم العلمــــى الــــ   يرغبــــه و ــــ  ضــــواب  و ــــرو  القبــــول  -8

 والت عيب التى تقرها الكلية و ي حالة  نطباق ال رو  عليةض 

ــه  -9 ــوائ  والأن مــ ــب اللــ ــاديمي حســ ــار الأكــ ــدي  المســ ــر لو تعــ ــى لخــ ــم  لــ ــن قســ ــ  مــ التحويــ

 المتبعة بالكلية و ي حالة  نطباق ال رو  عليةض 

 الحصول على البطاقة الجامعية التي تثبلا  خصيتهض  -10

ــاعات  -11 ــة والســـ ــات التعليميـــ ــد الفاعليـــ ــة بمواعيـــ ــدريس بالكليـــ ــه التـــ ــاء هيئـــ ــلااي لعضـــ  لتـــ

ــا  لا  ــر لوقاتهــ ــا لو تغيــ ــدي الغائهــ ــة وعــ ــ  المكتبيــ ــن ذلــ ــلا  عــ ــد الاعــ ــرور  وبعــ ــي الضــ  ــ

 مسبقاض

تــــو ير  ــــر  التوا ــــ  مــــع لعضــــاء هيئــــه التــــدريس و دار  الكليــــة عــــن  ريــــ  البريــــد  -12

 اللقاءات الدوريةض  –الساعات المكتبية  –الالكترونى 

الحــــ   ــــي المناق ــــة و بــــداء الــــرا   ــــي الأمــــور التعليميــــة التــــى تخصــــه و قــــا للــــوائ   -13

 الكلية والقوانين المن مة ل ل ض

الحصــــول علــــى خــــدمات وحــــد  الــــدعم الأكــــاديمي بالكليــــة مــــن رعايــــة واهتمــــاي بــــالطلاب  -14

ــر وذو   ــى التعثـــــ ــين علـــــ ــرين والمقبلـــــ ــلاب المتعثـــــ ــرين  والطـــــ ــوقين والمبتكـــــ المتفـــــ

 الاحتياجات الخا ةض

ــم  -15 ــدريس بالقسـ ــة التـ ــاء هيئـ ــراف لعضـ ــلا   ـ ــي تحـ ــث العلمـ ــي البحـ ــاركة  ـ ــي الم ـ ــ   ـ الحـ

 المختل والم اركة ب بحاث  ي المؤتمرات البحثية الطلابية بالكلية والجامعةض
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ــرية  -16 ــي سـ ــفا ية و ـ ــ   ـ ــا بكـ ــرر مـ ــدريس مقـ ــن تـ ــلاب عـ ــاء الطـ ــد  رضـ ــتبيا  مـ ــة اسـ تعبئـ

كاملــــة وعــــدي عــــر  نتــــائج التقــــويم علــــى القــــائم بالتــــدريس  لا بعــــد  عــــلا  نتــــائج 

 الإمتحانات النهائيةض

الا ـــــلاع علـــــى درجاتـــــه ونتـــــائج الاختبـــــارات الدوريـــــة والفصـــــلية واختبـــــار المنتصـــــد  -17

والحــــ   ــــي مراجعــــة ورقــــة الاجابــــه  ــــي لى مقــــرر بعــــد الانتهــــاء مــــن تصــــحيحها مــــع 

 القائم بالتدريسض

ــور الطالــــب لأ   -18 ــرر  ــــي حضــ ــات المقــ ــد درجــ ــة ر ــ ــدي بالتمــــاس لمراجعــ ــي التقــ الحــــ   ــ

 مقرر وذل   بقاً للوائ  والان مه التي تن م ذل ض

 لخطار الطالب كتابياً  ي حالة  تخاذ     جراء لكاديمي لو ت ديبي تجاههض -19

ــا  -20 ــه  بقـ ــى حقوقـ ــول علـ ــدي الحصـ ــة عـ ــي حالـ ــة  ـ ــم الجامعـ ــة  ـ ــم الكليـ ــم  ـ ــدى القسـ ــت لم لـ الـ

 للترتيب الم كور ودو  تخطي جهة قب  الأخرىض 

ــ   -21 ــتم التعامـ ــة يـ ــه التعليميـ ــراف العمليـ ــن ا ـ ــد ل  مـ ــب ضـ ــن الطالـ ــكوى مـ ــديم  ـ ــة تقـ ــى حالـ  ـ

 معها بسرية تامةض 

ــة  -22 ــل والكليـــ ــات التخصـــ ــن متطلبـــ ــاء مـــ ــد الانتهـــ ــر  عنـــ ــة التخـــ ــى و يقـــ ــول علـــ الحصـــ

والجامعــــة وخلا ــــه و قــــاً للان مــــة واللــــوائ  و ــــي حالــــة ســــداد  لكامــــ  المصــــرو ات 

 المقرر ض 

  ي المجال غير الاكاديمى:  -ب

 التمتع بخدمات الرعاية الإجتماعية التي تقدمها الكلية والجامعةض  -1

 الاستفاد  من الرعاية الصحية الكاملة  بقاً للوائ  والأن مةض  -2

ــدي  -3 ــ   ــــي عــ ــة والحــ ــة والجامعــ ــا الكليــ ــة التــــى تن مهــ الم ــــاركة  ــــي الأن ــــطة الطلابيــ

ــا  ــموح بهــ ــاب المســ ــب الغيــ ــن نســ ــطة مــ ــي الأن ــ ــمية  ــ ــاركة الرســ ــاي الم ــ ــاب ليــ احتســ
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ــلال  ــرها خــ ــم يحضــ ــي لــ ــرات التــ ــرح المحاضــ ــاد   ــ ــلية و عــ ــات الفصــ ــ  الامتحانــ وت جيــ

 م اركته  ي الأن طة الرسميةض

ــامعي  -4 ــكن جـــ ــة  مســـ ــ  الجامعـــ ــدمات ومرا ـــ ــن خـــ ــتفاد  مـــ ــة  –الاســـ ــم الجامعـــ  –مطعـــ

 خدمات الإنترنلاىض  -المكتبة  المركلاية  –المكتبة العامة 

ــا  -5 ــا  بقــ ــاً لكاديميــ ــب متفوقــ ــا  الطالــ ــرر   ذا كــ ــ ت المقــ ــوا لا والمكا ــ ــى الحــ ــول علــ الحصــ

ــو    ــة  ــ ــي حالــ ــرر   ــ ــ ت المقــ ــوا لا والمكا ــ ــى الحــ ــول علــ ــوانين لو الحصــ ــوائ  والقــ للــ

  ي لحد الأن طة  بقاً للوائ  والان مة التي تضعها الجامعةض

ــدوات  -6 ــ  والنــــ ــة وور  العمــــ ــدوارات التدريبيــــ ــي الــــ ــاركة  ــــ ــر  للم ــــ ــة الفــــ  تاحــــ

 والمؤتمرات بما لا يتعار  مع واجباته الأكاديميةض

الم ـــاركة  ـــي لن ـــطة  تحـــاد  ـــلاب الكليـــة والجامعـــة والحـــ   ـــي  ختيـــار مـــن يمثلـــه  -7

  ي تل  الاتحادات  بقا للوائ  والقوانين المن مة ل ل ض 

الحصــــول علــــى اللــــوائ  والأن مــــة التــــي تــــن م الأن ــــطة والخــــدمات الطلابيــــة عــــن  -8

  ري  المطبوعات لو  بكه المعلومات الدوليةض 
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  الثا: واجبات الطالب

  ي المجال الاكاديمي:  -ل

ــة  -1 ــة والجامعــ ــا الكليــ ــي تقرهــ ــات التــ ــة والتعليمــ ــوائ  والان مــ ــع اللــ ــم بجميــ ــلاع والعلــ الا ــ

 ب    التعليم والطلاب والأن طة والخدمات الطلابيةض 

ــطة  -2 ــارات والأن ــ ــة والاختبــ ــة بالدراســ ــة المتعلقــ ــات الكليــ ــة وتعليمــ ــوائ  ولن مــ ــلااي بلــ الالتــ

 والخدمات الطلابيةض 

تقــــــديم الو ــــــائ  والمســــــتندات والأ ــــــاد  بالبيانــــــات ال خصــــــية والأكاديميــــــة الســــــليمة  -3

 والالتلااي بتحديثها كلما  لب ذل  لو حدث بها ل  تغييرض

ــداء ل   -4 ــدو   بــ ــي ل  وقــــلا وبــ ــة التــــي تطلــــب منــــه و ــ ــاجراء الفحــــو  الطبيــ الالتــــلااي بــ

 لسباب من الكلية لو الجامعةض  

مراجعـــــة المر ـــــد الأكـــــاديمي خـــــلال المواعيـــــد المحـــــدد  للتســـــجي  والحـــــ ف والإضـــــا ة  -5

 والانسحاب والتوا   معه لح  ل  م كلات لكاديمية لخرىض

 الانت اي  ي الدراسة والالتلااي بالواجبات والمهاي الدراسية التي توك  لهض  -6

ــن  -7 ــتفاد  مــ ــن الاســ ــات وحســ ــور  والمكتبــ ــ  والــ ــدرس والمعامــ ــات الــ ــى قاعــ ــاظ علــ الحفــ

 محتوياتهاض

ــا ى مــــع  -8 ــاي بــــ ى ســــلوي يتنــ ــايير الســــلوي الجــــامعي والأكــــاديمي وعــــدي القيــ الالتــــلااي بمعــ

 الدين والاخلاق والتقاليد والأعراف واللوائ  والقوانين الجامعيةض

ــة  -9 ــاملين بالكليــ ــين والعــ ــدريس والطــــلاب والإداريــ ــه التــ ــاء هيئــ ــع لعضــ ــاحتراي مــ ــ  بــ التعامــ

 والجامعة مع احتراي خصو ية ك  منهمض 

 الالتلااي بتنفي  العقوبة الموقعة من الكلية لو الجامعةض  -10
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 تقييم العملية التعليمية لمقرر ما حسب النموذ  المعد ل ل  بك  لمانه و فا يةض  -11

  ي المجال غير الاكاديمى: -ب

 الحفاظ على مرا   الكلية وعلى الن ا ه العامهض  -1

الالتـــــلااي بـــــدخول الكليـــــة ومرا قهـــــا ل نـــــاء اليـــــوي الدراســـــى لو خـــــلال عقـــــد الأن ـــــطة  -2

 الطلابية  ق  وعدي   ار  القل  والا عا  لو التجمع غير الم روعض 

 الالتلااي بالسلوي القويم وعدي القياي ب ى سلوي خار  عن الأعراف والقوانينض  -3

الالتـــلااي بحمـــ  البطاقـــة الجامعيـــة ل نـــاء وجـــود  بالجامعـــة وتقـــديمها  لـــى ل ـــراد الأمـــن  -4

 لعضاء هيئه التدريس عند  لبهاض  –

الالتــــلااي بالمحا  ــــة علــــى البطاقــــة الجامعيــــة مــــن التلــــد لو الفقــــد و بــــلا  الكليــــه  ــــي  -5

 حاله  قدانها لو تغير الصفة لو البياناتض

 –المطعـــــم  –الالتـــــلااي بـــــاللوائ  والأن مـــــة  ـــــي المرا ـــــ  الأخـــــرى للجامعـــــة   الســـــكن  -6

 الملاعبىض 

 عدي الإساء   لى سمعة الكلية لو الجامعة داخ  لو خار  الجامعة والكليةض -7

 رابعا: ن اي ت ديب الطلاب:

ــيم الجامعــــات ولائحتــــه  -ل ــا قــــانو  تن ــ يطبــــ  علــــى الطــــلاب كا ــــة القواعــــد التــــي نــــل عليهــ

والتعــــديلات التــــي تطــــرل عليهمــــا ب ــــ   ت ديــــب الطــــلاب والتــــي تــــنل علــــى المــــواد التنفي يــــة 

 التاليه:

ــاد   ــاتى:  123مــ ــيم الجامعــ ــانو  تن ــ ــن قــ ــم  مــ ــدو  والمنتســــبو  والمــــرخل لهــ الطــــلاب المقيــ

 بت دية  متحا  من الخار  والمستمعو  خاضعو  للن اي الت ديبى المبين  يما بعدض
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ــاد   ــاتى: 124مــ ــيم الجامعــ ــانو  تن ــ ــن قــ ــالقوانين   مــ ــلال بــ ــ   خــ ــة كــ ــة ت ديبيــ ــر مخالفــ يعتبــ

 واللوائ  والتقاليد الجامعية وعلى الأخل:

 الأعمال المخلة بن اي الكلية لو المن آت الجامعيةض -1

تعطيــــــ  الدراســــــة لو التحــــــريم عليــــــه لو الإمتنــــــاع المــــــدبر عــــــن حضــــــور الــــــدروس  -2

 والمحاضرات والأعمال الجامعية الأخرى التى تقضى اللوائ  بالمواظبة عليهاض

كـــ   عــــ  يتنـــا ى مــــع ال ـــرف والكرامــــة لو مخــــ  بحســـن الســــير والســـلوي داخــــ  الجامعــــة  -3

 لو خارجهاض

كــــ   خــــلال بن ــــاي الأمتحانــــات لو الهــــدوء الــــلا ي لــــه وكــــ  غــــ   ــــي  متحــــا  لو  ــــروع  -4

  يهض

 ك   تلاف للمن آت والأجهلا  لو المواد لو الكتب الجامعية لو تبديدهاض -5

كــــ  تن ــــيم للجمعيــــات داخــــ  الجامعــــة لو الإ ــــتراي  يهــــا بــــدو  تــــرخيل ســــاب  مــــن  -6

 السلطات الجامعية المختصةض

تو يـــــع الن ـــــرات لو   ـــــدار جرائـــــد حـــــائ  لو  ـــــور بالكليـــــات وجمـــــع توقيعـــــات بـــــدو   -7

 ترخيل ساب  من السلطات الجامعية المختصةض

ــاي لو  -8 ــاي العــ ــة للن ــ ــاهرات مخالفــ ــي م ــ ــتراي  ــ ــة لو الإ ــ ــانى الجامعيــ ــ  المبــ ــاي داخــ الإعتصــ

 الآدابض

يلغــــى قيــــد الطالــــب  ذا  رتكــــب مخالفــــة تخــــ  بــــالآداب لو تخــــالد لن مــــة الكليــــة لو الجامعــــة  -ب

 لو  ب   ي حقه لائحة ت ديب الطلاب بما يتف  مع قانو  تن يم الجامعاتض

 حالات الغ 
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مــــــن اللائحــــــة التنفي يــــــة لقــــــانو  تن ــــــيم  125تخضــــــع حــــــالات الغــــــ  لــــــنل المــــــاد   -ل

 الجامعات:

كـــ   الـــب يرتكــــب غ ـــا  ــــي  متحـــا  لو  ــــروعا  ى: مـــن قــــانو  تن ـــيم الجامعــــات 125مـــاد  

ــري  ــا  ويحـ ــة الإمتحـ ــي لجنـ ــه  ـ ــوب عنـ ــن ينـ ــد لو مـ ــه العميـ ــبس يخرجـ ــة تلـ ــي حالـ ــب   ـ ــه ويضـ  يـ

ــا   ــ ا الإمتحـ ــواد هـ ــع مـ ــي جميـ ــبا  ـ ــب راسـ ــر الطالـ ــواد ويعتبـ ــاقى المـ ــي بـ ــا   ـ ــول الإمتحـ ــن دخـ مـ

ــى  ــال  لـ ــس ويحـ ــن مجلـ ــرار مـ ــا  بقـ ــ  الإمتحـ ــرى  يبطـ ــوال الأخـ ــي الأحـ ــا  ـ ــبض لمـ ــس الت ديـ مجلـ

الت ديـــــب لو مجلـــــس الكليـــــة ويترتـــــب عليـــــه بطـــــلا  الدرجـــــة العلميـــــة  ذا كانـــــلا قـــــد منحـــــلا 

 للطالب قب  ك د الغ ض

 العقوبات الت ديبية

ــاد   -ل ــا لـــــنل المـــ ــات الت ديبيـــــة  بقـــ ــة  126يخضـــــع الطـــــلاب للعقوبـــ ــة التنفي يـــ ــن اللائحـــ مـــ

 لقانو  تن يم الجامعاتض

 العقوبات الت ديبية هى:  من قانو  تن يم الجامعاتى: 126ماد  

 التنبيه  فاهة لو كتابةض ض1

 الإن ارض ض2

 الحرما  من بعم الخدمات الطلابيةض ض3

 الحرما  من حضور دروس لحد المقررات لمد  لا تجاو   هراض ض4

 الفص  من الكلية لمد  لا تجاو   هراض ض5

 الإمتحا   ي مقرر لو لكثرضالحرما  من  ض6

ــد   ض7 ــهرين لو لمــ ــاو   ــ ــد  لا تجــ ــدكتورا  لمــ ــتير لو الــ ــة الماجســ ــد الطالــــب لدرجــ وقــــد قيــ

  ص  دراسىض
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  لغاء  متحا  الطالب  ي مقرر لو لكثرض ض8

 الفص  من الكلية لمد  لا تجاو   صلا دراسياض ض9

 الحرما  من الإمتحا   ي  ص  دراسى واحد لو لكثرض ض10

 حرما  الطالب من القيد للماجستير لو الدكتورا  مد   ص  دراسى لو لكثرض ض11

 الفص  من الكلية لمد  تلايد على  ص  دراسىض ض12

ــائى مــــن الجامعــــة ويبلــــا قــــرار الفصــــ   لــــى الجامعــــات الأخــــرى ويترتــــب  ض13 الفصــــ  النهــ

عليـــه عـــدي  ـــلاحية الطالـــب للقيـــد لو التقـــدي  لـــى الإمتحانـــات  ـــي جامعـــات جمهوريـــة 

 مصر العربيةض

ــلا   -ب ــب  بــ ــة ويجــ ــ  الكليــ ــة داخــ ــة الت ديبيــ ــادر بالعقوبــ ــرار الصــ ــشعلا  القــ ــر بــ ــو  الأمــ ويجــ

 القرارات  لى ولى لمر الطالبض

ــد  -  ــي ملـــ ــفوى  ـــ ــه ال ـــ ــدا التنبيـــ ــة عـــ ــات الت ديبيـــ ــادر  بالعقوبـــ ــرارات الصـــ ــر القـــ وتحفـــ

 الطالبض

ولمجلـــس الجامعـــة ل  يعيـــد الن ـــر  ـــي القـــرار الصـــادر بالفصـــ  النهـــائى بعـــد مضـــى  ـــلاث  -د

 سنوات على الأق  من تاريخ  دور القرارض

 :الهيئات المختصة بتوقيع العقوبات هى:ى من قانو  تن يم الجامعات 127ماد  

الأســـــات   والأســـــات   المســـــاعدين: ولهـــــم توقيـــــع العقوبـــــات الأربـــــع الأولـــــى المبينـــــة  ـــــي  -1

ــة  ــطة الجامعيــ ــرات والأن ــ ــدروس والمحاضــ ــاء الــ ــلاب ل نــ ــن الطــ ــع مــ ــا يقــ ــابقة عمــ ــاد  الســ المــ

 المختلفةض

عميــــد الكليــــة: ولــــه توقيــــع العقوبــــات الثمــــانى الأولــــى المبينــــة  ــــي المــــاد  الســــابقة  و ــــى  -2

حالـــــة حـــــدوث  ضـــــطرابات لو  خـــــلال بالن ـــــاي يتســـــبب عنـــــه لو يخ ـــــى منـــــه عـــــدي  نت ـــــاي 
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الدراســـــة لو الإمتحـــــا  يكـــــو  لعميـــــد الكليـــــة توقيـــــع جميـــــع العقوبـــــات المبينـــــة  ـــــي المـــــاد  

ــات علـــى مجلـــس  الســـابقة  علـــى ل  يعـــر  الأمـــر خـــلال لســـبوعين مـــن تـــاريخ توقيـــع العقوبـ

ــبة  ــة بالنســ ــة  وعلــــى رئــــيس الجامعــ ــائى مــــن الجامعــ ــ  النهــ الت ديــــب  ذا كانــــلا العقوبــــة بالفصــ

  لى غير ذل  من العقوبات  وذل  للن ر  ي ت ييد العقوبة لو  لغائها لوتعديلهاض

رئــــيس الجامعــــة: ولــــه توقيــــع جميــــع العقوبــــات المبينــــة  ــــي المــــاد  الســــابقة عــــدا العقوبــــة  -3

ــس  ــى مجلــ ــال  لــ ــب المحــ ــع الطالــ ــه ل  يمنــ ــة  ولــ ــد الكليــ ــ  رلى عميــ ــد لخــ ــ  بعــ ــر   وذلــ الأخيــ

 الت ديب من دخول لمكنة الجامعة حتى اليوي المحدد لمحاكمتهض

 مجلس الت ديب: وله توقيع جميع العقوباتض -4

  من قانو  تن يم الجامعاتى:128ماد  

ى 126لا توقــــع عقوبــــة مــــن العقوبــــات الــــوارد   ــــي البنــــد الخــــامس ومــــا بعــــد  مــــن المــــاد    -

ــر  ـــي  ــم يحضـ ــشذا لـ ــه  ـ ــو منســـوب  ليـ ــه  يمـــا هـ ــماع لقوالـ ــة وسـ ــع الطالـــب كليـ  لا بعـــد التحقيـــ  مـ

ــد  ــه عميـ ــن ينتدبـ ــ  مـ ــولى التحقيـ ــه  ويتـ ــماع لقوالـ ــي سـ ــه  ـ ــق  حقـ ــ  سـ ــدد للتحقيـ ــد المحـ الموعـ

 الكليةض

ــي  - ــوا  ــ ــو  عضــ ــب ل  يكــ ــع الطالــ ــ  مــ ــدب للتحقيــ ــدريس المنتــ ــة التــ ــو هيئــ ــو  لعضــ ولا يجــ

 مجلس الت ديبض

  من قانو  تن يم الجامعاتى: 129ماد  

ــاد   - ــا للمــ ــة و قــ ــات الت ديبيــ ــع العقوبــ ــة بتوقيــ ــات المختصــ ــن الهيئــ ــدر مــ ــى تصــ ــرارات التــ القــ

 ى تكو  نهائيةض127 

ومــــع ذلــــ  تجــــو  المعارضــــة  ــــي القــــرار الصــــادر غيابيــــا مــــن مجلــــس الت ديــــب وذلــــ   ــــي  -

ــا   ــوريا  ذا كـ ــرار حضـ ــر القـ ــر  ويعتبـ ــى لمـ ــب لو ولـ ــى الطالـ ــه  لـ ــاريخ  علانـ ــن تـ ــبوع مـ ــلال لسـ خـ
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ــور  ــن الحضـ ــب عـ ــد الطالـ ــر  وتخلـ ــى لمـ ــب لو ولـ ــخل الطالـ ــى  ـ ــن  لـ ــد لعلـ ــور قـ ــب الحضـ  لـ

 بغير ع ر مقبولض

ــلال  - ــة خـ ــيس الجامعـ ــى رئـ ــه  لـ ــب يقدمـ ــب بطلـ ــس الت ديـ ــرار مجلـ ــن قـ ــت لم مـ ــب الـ ــو  للطالـ ويجـ

ــن  ــه مـ ــدي  ليـ ــا يقـ ــة مـ ــيس الجامعـ ــر  رئـ ــالقرار  ويعـ ــه بـ ــاريخ  بلاغـ ــن تـ ــا مـ ــر يومـ ــة ع ـ خمسـ

ــى مجلــــس  ــت لم  لــ ــه الــ ــة  حالــ ــرئيس الجامعــ ــا ولــ ــر  يهــ ــة للن ــ ــى مجلــــس الجامعــ ــات علــ ت لمــ

 الت ديب الأعلى للن ر  يهض
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 البـــــــاب الرابع

 الميثاق الأخلاقي للعاملين 
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بجامعــــة قنــــا  الســــويس  : هــــو عبــــار  عــــن و يقــــة تضــــم ميثــــاق الأخــــلاق المهنيــــة للعــــاملين 

مجموعــــة مــــن القواعــــد والمعــــايير الأخلاقيــــة المثاليــــة  التــــي تــــن م الســــلوي المهنــــي الواجــــب 

ــا  الإدار  ض ــة بالجهــ ــاملين بالجامعــ ــ  العــ ــن كــ ــه مــ ــي   تباعــ ــب خلقــ ــو واجــ ــاق هــ ــ ا الميثــ وهــ

ــع   ــه الجميـ ــلاي بـ ــاً يلتـ ــاً لدبيـ ــك  التلاامـ ــبحلا ت ـ ــع ول ـ ــا المجتمـ ــ  عليهـ ــخة ن ـ ــاً راسـ ــس قيمـ يعكـ

داخــــ  الكليــــة وخارجهــــاض ويــــرتب  العــــاملو  بالجامعــــة مــــن لعضــــاء هيئــــة تــــدريس ومــــوظفين 

 و لاب برواب  قوية ترتكلا على عد  مبادئ  لهمها:

 المبدل الأول: التعام  الجامعي:

 وه ا المبدل يرتكلا على مجموعة من السمات التي تميلا العم  الجامعي علي لهمها: 

ــار 1 ــي   ـ ــالآخر  ـ ــاي بـ ــة والاهتمـ ــي المعاملـ ــام   ـ ــ  والتسـ ــن الخلـ ــاملين بحسـ ــع العـ ــع جميـ ـ تمتـ

ــد  ــي المواقـــ ــال  ـــ ــي ردود الأ عـــ ــلاا   ـــ ــرف والاتـــ ــن التصـــ ــادل و حســـ ــراي المتبـــ ــن الاحتـــ مـــ

 المختلفة

ــا 2 ــا يتناســــب مــــع مــ ـ الالتــــلااي بحســــن الســــملا والهيئــــة والم هــــر, وال هــــور لمــــاي الغيــــر بمــ

 يجب ل  يكو  عليه العاملو  بالجامعة ض

 ـ الإخلا   ي العم  واعتبار المهنة رسالة يجب ل  تؤدى على ل ض  وجه ض3

ـ الالتـــلااي بالوقـــار والاعتــــدال  ـــي التعامـــ   ــــي مـــع جميـــع المتعــــاملين مـــع الكليـــة كمؤسســــة 4

 تعليميةض 

 ـ التحلي بصفة الجدية وروح المسؤولية والتعاو  الجماعي لإنجا  الأعمالض5

 ـ الحفاظ على مرا   الجامعة وتر يد استخدامهاض 6

ــة 7 ــة والجامعــ ــا الكليــ ــ  التــــي تقيمهــ ــات وور  العمــ ــع الاجتماعــ ـ الحــــر   علــــي حضــــور جميــ

 والتي تؤد   لى ر ع الكفاء   ي العم  ض

 المبدل الثاني: مبدل الحوار المستمر
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 ويرتكلا على عد  لسس لهمها:

ـ ل  تســـــود لغـــــة الحـــــوار الهـــــادئ البنـــــاء بـــــين العـــــاملين بالكليـــــة و الجامعـــــة مـــــن لجـــــ   1

 التو   الدائم  لى حلول لما قد يعر  من م كلات تعوق العم ض

 ـ الالتلااي بالجوانب الإيجابية من الحوار لإ الة الأمور سلبيةض 2

 بالقوانين واللوائ  النا   المبدل الثالث : الالتلااي 

ــلااي خلقــــي  ــه التــ ــا  لا  لنــ ــا قانونيــ ــه التلاامــ ــن كونــ ــالرغم مــ ــوائ  بــ ــالقوانين واللــ ــلااي بــ    الالتــ

 ولدبي  ي المقاي الأول ض
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 الأخلاقي لممارسة مهنة الصيدلة  الميثاق  :الخامس الباب
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 الميثاق الاخلاقي لممارسة مهنة الصيدلة

 

تعتبر اخلاقيات المهنة هي كل ما يتبادر الي الذهن من سلوكيات و مواصفات و مواقف و قيم اخلاقية التي  

يجب ان يتحلي بها الفرد اثناء مزاولة مهمتة العملية بشكل عام . و اذا فقد العاملون في مختلف التخصصات و  

القطاعات اداب و اخلاقيات  الاداء , فان النتيجة الحتمية تكون الفشل و التخلف. تعد اخلاقيات المهنة امرا في 

غاية الاهمية باعتبار ان مجموعة المهن  التي تمارس بالمجتمع هي الاداة المنفذة لاهداف و تطلعات 

 الجماهير.  

و من الضرور  التركيلا علي غرس اخلاقيات مهنة الصيدلة و قواعد ممارستها داخ  الطلاب علي النحو 

 التالي: 

 العلاقة بين الصيدلي و المريض احترام  •

 احترام خصوصية المريض   •

 التحسين المستمر للخدمة و الرعاية الصحية الموجهه للمريض  •

 المحافظة علي تطوير المهنة و التعليم المستمر و الكفاءة المهنية   •

 احترام قيم و قدرات زملائهم في المهنة و كذلك فريق الرعاية الصحية   •

 غرس مفهوم دور الصيدلي في خدمة المجتمع و احتياجاتة  •

 عدم الامتناع عن تقديم الخدمة في اي وقت و تقديم البعد الانساني       •

 اخلاقيات و مفاهيم مهنة الصيدلة 

لقد اتفقت شرائح المجتمع و علي راسهم اهل العلم علي شرف مهنة الصيدلة و نبلها فالصيدلي مؤتمن علي  

. فان عرف   مؤتمن علي اسرار المرضيو هي اثمن ما يملك الانسان و كذلك    حة النفس الب رية

الصيدلي قدر مهنته و عظيم شرفها لم يسعه الا ان يتصرف بما يليق بمكانتها و قدرها . فعلي الصيدلي ان 

 يتصف بكل صفة حسنة و يسمو بنفسة عن ارتكاب كل ما لا يليق به و بمهنته كالخداع و الكذب و التزييف  

 للجميع.  الصحية الاحتياجات  تأمين على ومساواة بعدالة العمل .1
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المستفيد  وصحة سلامة لضمان هي الصيدلانية الرعاية تقديم أولوية تكون أن على العمل .2

  ونزيه. دائم بشكل الصيدلانية الرعاية من 

 عام.  بشكل والمجتمع للأفراد  صحية رعاية أفضل لتأمين الطبي الفريق أعضاء باقي مع التعاون .3

على ذلك  وتشجيعه بالأدوية المتعلق القرار باتخاذ  المشاركة في المريض  حقوق احترام .4

 مصلحته(.  يحقق )بما

موق      على تؤثر التي وخاصة المريض  وقيم معتقدات  الثقافية، الفوارق واحترام إدراك على العمل .5

 علاجه. تجاه المريض  ف

 الصيدلانية و العمل  الرعاية تقديم فترة خلال المأخوذة المعلومات  سرية وحماية احترام على العمل .6

  الاستثنائية. الحالات  بعض  في أو على ذلك المريض  وافق إلا إذا إفشاءها، على عدم

 العلمية.  والمبادئ المهنية للمعايير وفقا   التصرف على العمل .7

والا        الصيادلة، الزملاء فيهم بما الصحية المهن باقي مع العلاقات  في  والنزاهة بالأمانة الالتزام .8

 المهنة.  إلى الإساءة شأنه من أي تصرف ممارسة عن متناع

 المستمر.  المهني التطوير بواسطة المهنية والمهارات  المعرفة تطوير على العمل .9

  من الأدوية توفير على والعمل بالمهنة المتعلقة والمعايير والأنظمة القوانين وتطبيق الامتثال .10

 والتخزين. النقل قنوات  فيها مصادرها الرسمية الموثوق بما

 وكفاءة. بمهارة لهم الموكل الأعمال لأداء المؤهلة العاملة القوى وتوفير تأمين على العمل .11

المهن الصحية   في  والعاملين والمهتمين للمريض  المقدمة المعلومات  جميع أن من التأكد  على العمل .12

   دقيقة و موضوعية و سهلة الفهم 

 واحترام. كياسة بكل الصيدلانية الرعاية من المستفيدين مع التعامل .13

 مع ذلك تعارض  حالة في حتى منها للمستفيد  الصيدلانية الرعاية تقديم استمرارية ضمان على العمل .14

  وجدت(. )إن الشخصية مصالح الصيدلي

 ويمكن تصنيد القيم الاخلاقية للصيدلي علي اساس علاقته بمهنته و بالاخر الي  لاث مجموعات كالتالي:  

 علاقة الصيدلي مع المريض  •

 علاقة الصيدلي مع الزملاء  •

 تطوير الصيدلي لنفسة علي الصعيدين العلمي و المهني   •

 و تسرد علي النحو التالي: 

 اخلاقيات الصيدلي  ي علاقتة الصيدلي مع المريم  
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علي الصيدلي التزامات اخلاقية تجاه المجتمع الذي منحه الثقة و لذلك علي الصيدلي ان يلتزم في تعامله مع  

 المرضي بالتالي: 

توفير الرعاية الصيدلانية للمريض مع اخذ خصوصيته بعين الاعتبار و القيام بكل ما يلزم لحماية  .1

 سرية المعلومات الخاصة به 

 ضمان استمرارية رعاية المريض تحت اي ظروف   .2

 حماية الحقوق الخاصة بخصوصية المريض  .3

 المحافظة علي خصوصية المريض  .4

 المحافظة علي ثقة المريض   .5

 تجنب الممارسات و التصرفات التي تميز بين المرضي   .6

 احترام العلاقة المهنية مع المرضي و التصرف بامانه وصدق و محبة   .7

 مساعدة المرضي علي الوصول الي اقصي درجات الاستفادة من العلاج   .8

 توفير الرعاية الصيدلانية للمريض علي اعلي مستوي من الكفاءة   .9

 اخلاقيات الصيدلي  ي علاقتة الصيدلي مع اللاملاء 

ان يتشارك الصيدلي مسئولية العمل مع زملائة من الصيادلة الاخرين  و اعضاء  الفريق الطبي و يجب  

 العاملين في مجال الرعاية الصحية و ذلك بهدف رفع مستوي سلامة و فاعلية الرعاية الصحية  

اعتبار مصلحة المريض وسلامته  في المقام الاول في حالة وجود اي سلوك من زميل اخر في الرعاية  

 الصحية يعكس سوء الاخلاق او عدم الكفاءة   

علي الصيادلة ان يحترموا و يفعلوا مفهوم وقيمة العمل الجماعي مع جميع اطراف العاملين في مجال الرعاية 

 الصحية 

 تطوير الصيدلي لنفسة علي الصعيدين العلمي و المهني 

يجب ان يسعي كل صيدلي لضمان مزاولة المهنة في سلامة و فاعلية لضمان جودة الرعاية   .1

 الصيدلانية  
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يجب ان يتعهد الصيدلي علي استمرارية التعلم بشكل يضمن لة الاحتفاظ بمستوي مناسب من العلم و   .2

 المهارات   
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