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 : الرؤيـــــــــــــــة

 الأزمات والكوارث نظام داخلي فعال لتأمين واستقرار بيئة العمل ضد 

 : الرســـــــــــــالة

الناجمة عن الأزمات    والحد منإعداد وتنفيذ خطط وبرامج لتأمين بيئة العمل   الأخطار والآثار السلبية 

 .والكوارث

 الأهداف الاستراتيجية للوحدة 

 اتخاذ الإجراءات الوقائية لتخفيف حدوث الأزمة -1

 التخطيط المسبق لمواجهة الأزمة وكيفية التعامل معها -2

 إعداد خطط ورسم سيناريوهات للتعامل مع الأزمات  -3

الاستعداد و غاثةالأزمات والكوارث وكيفية تنفيذ أعمال المواجهة والإنشر الوعي الثقافي لإدارة   -4

 . محاكي للأزمة والعاملين بوضعللتعامل مع الأحداث بتدريب أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم  

 العمل على تحديث أجهزة الإنذار المبكر والرصد  -5

 

 والكوارثالهيكل التنظيمي لمجلس إدارة وحدة إدارة الأزمات 

 

)رئيس   يقع المجلس ضمن اختصاصات وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة

 مجلس الادارة( 

 

 

 

 

 

 

 

  

 عضو هيئة تدريس  مدير الوحدة 

 عضـــــوا  أمين الكلية 

 عضـــــوا  قائد الحرس الجامعي بالكلية

 رئيس العمال 

 مشرف المعامل 

 موظف

ا عضـــــو   

ا عضـــــو   

ا عضـــــو   
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 :وحدة مهام ال

 إعداد خطط الحماية لمنشآت الكلية  •

وضع خطط الطوارئ والإخلاء مع تنفيذ سيناريوهات تحاكى كيفية التصرف في حال وجود   •

 أزمة. 

 التأكد من صلاحية نظم مكافحة الحريق ومطابقتها للمواصفات وتأمين منشآت الكلية.  •

 والحماية المدنية بالجامعة. التواصل المستمر والتعاون مع وحدة الدفاع  •

  العمل على نشر التوعية بأمور السلامة والأمن من خلال الندوات والمحاضرات التثقيفية.  •

إعداد الدراسات التثقيفية المتعلقة بتنفيذ وتطبيق المواصفات الواردة بلوائح الدفاع والحماية   •

 المدنية لمختلف الأنشطة والمنشآت بالكلية. 

 هم على حضور دورات تدريبية متخصصة عرفع كفاءة العاملين بالوحدة وتشجي •

دراسة وتحليل الأزمات والكوارث من خلال حدوثها في أماكن أخرى مع وضع تصور لكيفية   •

 .علاج أوجه القصور التي حدثت

 إتاحة المعلومات والبيانات في إطار كامل من الشفافية.  •

 إعداد البرامج الوقائية والعلاجية.  •

نشر الوعي الصحي وخاصة في مجال الطب الوقائي في حال حدوث أوبئة مثل ) أنفلونزا   •

 الطيور وأنفلونزا الخنازير(.

 . التأكد من وجود الإمكانيات المطلوبة للإسعافات الأولية في حال حدوث كارثة لا قدر الله •

 الأزمة. التنسيق مع الجهات المختصة وخاصة المستشفيات لوضع آلية لكيفية التعامل أثناء  •
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    -أنشطة الوحدة: 

 عداد خطط حماية وتامين منشآت الكلية.إ •

  في فلتصر ا كيفية تحاكي ت اهيورسينا تنفيذ مع ءلإخلاوا ارئلطوا خطط ضعو •

 . أزمة دجوو لحا

 بالجامعة.لمدنية ا لحمايةوا علدفاا ةحدو مع ونلتعاوا لمستمرا صلالتوا •

 ت صفاا للمو مطابقتهاو لحريقا مكافحة نظم صلاحية من التأكد •

 .برامج التدريب  تنفيذو خطط ضعو •

 والإدارية.  لعلميةا لكليةا م قساأ بجميع لسلامةوا لأمنا معايير تنفيذ متابعة •

 تقييم المخاطر والأزمات التي يمكن أن تحدث. •

 . لمهنيةوالصحية ا للمشاكل لعلاجيةوا لوقائيةا مجالبرا ادعدإ •

 بئة.أو  وث حد لحا فيو  لمهنيوا لصحيا  لوعيا نشر •

 .ت مازلأا  وث لحد لخططا ادعدإ •

 .  كارثة  وث حد حال في ليةولأا تللإسعافا لمطلوبةا ت لإمكانياا دجوو  من التأكد •

 منها لكل من : لناتجةا اضلأمروا  لمهنيةا لمخاطرا تحديد •

o ب لطلاوانيهم ومعاو  يسرلتدا هيئة ءعضاأ . 

o يين.دارلإا 

o نة (.ومعا ت خدما -) حرفية لعما 

o توفير  -يب ر تد -لمهنية )توعيةا لمخاطرا في لتحكموا لوقايةا خطة ادعدإ  

 (.نلأماا سائلو

  



 ا
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 والكوارث تمازلأإدارة ا ة حدو   م مهادور و 

 لقوميةا للمنظومة طبقا بالكلية ارث لكوو ا ت مازلأإدارة ا ةحدو ممهادور و تقسيم يمكن  

 :  لتاليا  لنحوا على ارث،لكوإدارة ا حلالمر فقاًو لك وذ  ،حلامر ث ثلا لىإ ت مازلأرة ادالإ

 :    لىو لأا  أولاً: المرحلة 

 :  فيها يتمو ثةرلكا/ا رئلطاا ث لحدا / مةزلأا قبل ما

 ىلمدا فى ثهاو حد لمحتملا ارث لكووا  ت مازللأ(  لتوقع /ا لتنبؤا ) لتخطيطا .1

 .لبعيد/ ا لمتوسطا/لقريب ا

 .ارث لكوا جهة اموو ت ما زلأا رءلد ت اهيورلسيناا ورسم لخططا ادعدإ .2

 ثة. رلكاا أو مةزلأا تسكين/  لمنع لوقائية ا اءات لإجرا ذتخاإ .3

 المعدات. صيانةو ادلأفرا يب رتد مثل اث لأحدا مع للتعامل ادلاستعدا .4

  ءتقارللا يبيةرتد عملورش   عقدو ت،مازلأوا ارث لكوا دارةبإ لثقافيا  لوعيا نشر .5

 .هذا المجال في بالكلية  العاملين كفاءة ىبمستو

كلما كان  ارث لكووا ت ما زلأإدارة ا  لمجا في لمُبكرا ارلإنذوا لرصدا ت آليا تطوير .6

ً  لك ذ  .ممكنا

 المناسبة. ل لإتصاا ةبأجهز ودةمز ارث لكووا ت مازلأا دارةلإ ت عمليا غرفة  تجهيز .7

 :  لاستجابةوا جهة المو ا  مرحلة  اءلاحتو :وا ثانياً

 عليها. يب رلتدوا اادهعد إ سبق لتىا والسيناريوهات  عليها لخطط ا تنفيذ .1

 الكارثة. أو  مةزلأا لنوعية فقاو عهاا بأنو لإغاثةوا  جهةالموا لعماأ تنفيذ .2

 العاجلة. ارئلطوا ت خدما لبأعما  ملقياا .3

 الضرورة.  عند ءلإخلاا ت عمليا  تنفيذ .4

 تحديدو ،تقييمهو ،مستمر  بشكل لموقفا رات تطو على ف لوقووا ث لحد ا متابعة .5

  . ت لعملياا غرفة لخلا من معه للتعامل لمطلوبةا الاجراءات 



 ا

 وحدة إدارة الأزمات والكوارث 

 
 
 

 كلية صيدلة-جامعة قناة السويس 
 

6 

 : ازنلتو ا مرحلة:  ثالثاً

 والمنشآت. ادلأفرا فى لخسائرا حصر .1

  لمستقبلا رخطاأ من  لحمايةوا  (طلنشاا فستئناإ مرحلة) ءلبناا دةعا وإ التأهيل .2

 . لمحتملةا

 لاستجابةوا جهةالموا لخلا ثةرلكاا مع للتعامل اذهتخاا تَّم لتيا اءات لإجرا تقييم .3

 .دةلمستفاا روسبالد  وجلخروا اءلاحتووا

 لمعنية ا  ت لجهاا  لىإ  توجيههاو  ،مةزللاا  ت لمقترحاوا  ت لتوصياا  تقديمو    ث لحد ا  توثيق  .4

 لخطط ا  تحديث و  تطويرو   (   ت جدوإن  )    مستقبلا  ت لسلبيا ا  تلافي  جلأ  من  منها  دةللاستفا

 . فضلإدارة أ جلأ من ات للمستجد فقاًو

 :  بالكلية ارثلكو وا تمازلأإدارة ا  احتياجات وحدة

  - )تليفون   حديثة  لتصاا  ةبأجهز  ودةمز  ارث لكووا  ت ما زلأا  دارةلإ   ت عمليا  غرفة  ادعدإ .1

 (. طابعة   -كمبيوتر  -  لاسلكي -فاكس 

  شبكة   عليها  دامحد  فقالمروا  لمبانيا  يوضح  لكليةا  ت منشآو  فقابمر  توضيحي  سمر  ادعدإ .2

 . ....( تلتليفونا وا لطبيعيازلغاوا  لمياهوا لصحيا ف لصروا ءلكهرباوا ءلإطفاا

  تهديد   شأنها  من  كوارث أو    ت ما أز  تعتبرها  لتيا  قفالموا  كل  لكليةا  به   توثق  ت ما زلأا  سجل .3

 .     ذاكرة للكلية بمثابة نيكوو  لكليةا كيان

  تعرضا الأكثر بالأماكن والكوارث  ت مازلأا دارةلإ ةمصغر قفر تكوين من لابد  .4

  مةزللأ  نلأقربوا  صلأشخاأن ا سساأ علي ميقو يلذا لموقفا معالجةأن  حيث  ثهاولحد

  الأكثر الأماكن لكل لك و ذ لها لمناسب ا لحلا توفيرأو  حلها علي رلأقدا هم ثةرلكاأو ا

 .مةز للأ تعرضا

 .يورلسيناواالمحاكاة   مثل ت مازلأا مع للتعامل لعلميةا الوسائل امستخدإ .5

   لمبنى.ا خلدا  مةزللاا لتوضيحيةا يةدشارلإا ت للوحا ا ضعو .6

  



 ا
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 ارثلكووا تمازلاادارة ا خطة

    لخطةا  من  فلهدا

 .  لمختلفةا تلتحدياا جهةامو في ارث لكووا ت مازلأا لجنة ءعضاا رات مها تطوير .1

 بالكلية.الأزمات  ات مؤشرو  نلأماا ت مستويا متابعة .2

 الكلية. ت منشا في لعا نماأ ىمستو على  ظلحفاا .3

     تما زلأ إدارة ا  ارثلكو وا خطة  ورمحا

  والكوارث. ت مازلأا جهةامو في متميز تأهيل هلينمؤ ءعضاأ .1

  يلأخرا لمخاطروا  زللزلاوا ئقالحرا مةو لمقا لتحتيةا لبنيةا من متكاملة نظمةأ .2

 المختلفة. 

 المحتملة. ت مازللأ ت اهيورلسيناا علي عمل مختلف رلمتطوا يب رلتدا متابعة .3

    ارثلكو واللأزمات   محتملة  عناصر   

   بللطلا بالنسبة

 . لعاليةا لطلابيةا لكثافةا .1

 خل الكلية.دا ب لطلاامظاهرات  .2

 لمباني الكلية. ب لطلا ا تحطيم .3

 خل الكلية.دا ب لطلاا  ت عتصاماا .4

 الكلية. مباني خلدا ب لطلاا بين ات مشاجر .5

 .   بالكلية لمكاتب أو ا ت لقاعاا حدا خلدا قلبيةأو أزمة  نزيف أو  ءغما ا ت حالا .6

 .   الدراسي لفصلا نهاية تمتحاناأوراق ا ب تسر .7

 .  جماعي ( أو ديفر)  نللجاا خلدا غش ت حالا  دجوو .8

 .  بالكلية  دةلموجوا ت لكافيتريااب اءلغذا دلفسا نتيجة تسمم ت حالا .9

 الخصوصية.  روسلدا رنتشاا  .10

 .    المبانيو ت لمنشأا معبالتعامل  ب لطلاا عىو معد  .11

 .ءلوباا رنتشاإ  .12

 

   يسرلتدا  هيئة ءلأعضا بالنسبة



 ا
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 .   فيها حيدو متخصص لاإ لايوجد درةنا رات مقر دجوو .1

 غيرها.أو  لعلميةا لكتب أو ا لعلميةا ث للأبحا سرقةأو  سقتباا  حالة دجوو .2

 والعاملين. ب لطلاوا يسرلتدا هيئة ءعضاأ بين لتعاملا ب سلوا .3

 .   هيئة التدريس عضو يس رلتدا  يب رتد نقص .4

 . سيةرالدا رات لمقروا جهلمنا ا اكتظاظ .5

 .  صلفرا تكافؤ أبمبد للإخلاا .6

 . لتعليميةا لعمليةا في خلل دجوو .7

 . ضحةالوا لتعليميةا لفلسفةا ب غيا .8

 .  لاجتماعيا لوعيا ب غيا .9

 . العمل  عن يسرلتدا هيئة ءعضاأ اب ضرإ .10

     للمباني بالنسبة

 .   لتصميما نتيجة لسوء لتعليميةا لأبنيةا كفاءة نقص .1

 .قختنا ا ت حالا لحتماوا بالكلية لمختلفةا لمعاملا من رةضا زات غا ب تسر .2

 سما وث حد نتيجة مكتب أو  قاعةأو  لمعاملا من معملاو  لكليةا بمباني حريق .3

 .  كهربائي

    

  



 ا
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 مختلفة ارث لكووا ت مازلأا تا هيورسينا

 :   بلطلاا

    تلأمتحاناا بتسر

    قائيو  اء جرإ

ً  تسليمه ديعاأن  على ت لإمتحاناا للجنة مغلق يسلمو زهجا بديل نمتحاإ دوجواقتراح     مغلقا

 هو كما

    استخدامه. معد حالة  في لممتحنينا للجنة

 :   فاآ بوقت نلإمتحاا موعد قبل  تلإمتحانا ا  حدأ تسريب عن لمعلومةا ل صو و  عند 

  د. عميدأ. لكليةا دارةبإ للإتصاا سرعة لمعلومةا ٳليه تصل ئولمس دفر أول على •

 .   ب لطلاوا لتعليما نلشئوأ.د. وكيل الكلية و  لكليةا

 .    عنها وللمسؤا تحديدو لمعلومةا صحة عن يلتحرأو ا بالتأكد لكليةإدارة ا متقو •

   الامتحان. تسريب  قعة وا عن وللمسؤا ةتجا  لقانونيةا اءات لإجرا كافة ذتخاإ يتم •

 :   نلإمتحاا  يةابد عندأو  ءثناأ لمعلومةا ل صو و  عند     

  عميد .د.أ لكليةا دارةبإ للإتصاا  سرعة لمعلومةا ٳليه تصل لمسؤ دفرأول  على •

 . ب لطلاوا لتعليما نلشئو لكلية اأ.د. وكيل و  لكليةا

  لحين ساعتينأو   لمدة ساعة نلإمتحاا بتأجيل للحاا في  ارقر باتخاذ الكلية إدارة متقو •

 .  عنها وللمسؤا تحديدو لمعلومةا صحة عن يلتحروا التأكدو خرا نمتحا ا اعداد

   الامتحان. تسريب  قعة وا عن وللمسؤا ةتجا  لقانونيةا اءات لإجرا كافة ذتخاإ يتم •

    لإحتجاجية ا  تلوقفاوا  ابلإضرا  

   فى لكليهادارة ا فشل حالة  فى لاا لجامعىا سلحرا من لامنىا  لتدخلا لىا  ءللجوا معد •

 .  مةزلاا نعم

 من صشخااو اى ا ب لطلا ا لخواو د وجخر  لمنع للكلية  لرئيسيةا اب لابوا قغلاا •

 .ث بالحد لكليةادارة ا ر خطاا وسرعةج رلخاا

 مع للتعامل لمخصصينا ءلحكماا لجنة ءعضاا ءستدعاا سرعة لمبنىا ف مشر  على •

 .مع الطلاب  وضلتفاوا بالتعامل الكلية ادارة قبل من نلمكلفوواالطلابية  ت مازلاا



 ا
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 معهم. ورللتحا ب لطلاا دات قيا من بينومندبإستدعاء  للجنةا ءعضاا ميقو •

 ب لطلا ا ت متطلبا ضعر لحين  مرضى حل لىا للوصو ا لةومحا  للجنةا ءعضاا على •

 الكلية. ادارة على

 الأزمة.  فض فى للجنةا فشل حالة فى مةزلاا للتعامل مع لكليةادارة ا ءستدعاا •

 ت مازلاا  ةحدو لدعم وتقييمه ث لحدا بتوثيق لكليةادارة ا مع اك بالاشتر للجنةا متقو •

 . هاار تكر ملعد مة زللاا بيرالتدا لاخذ مةزلاا وث حد لىا ادت  لتىا  ت بالبيانا

    والمعامل  تلمنشأا  مع بالتعامل  بلطلاا عىو  معد

 والاجهزة ت يا ولكيماا مع لتعاملا كيفية  حلشر معمل كلب استرشادية ت لوحا  دجوو •

 . دةلموجوا

 . ليةاو ت سعافاا ةبوحد لمعامل ا عمد •

    الإرشادات.هذه  تنفيذ قبةامر •

 . ت لمنشآوا لمعاملا مع  لتعاملا عدالقو  لمخالفينا ب لطلاا على عةراد اءات جز ضعو •

 لحين لبسيطةا الحوادث  مع لتعاملا سرعة و  ليةو لاا ت للاسعافا ورات بد بلطلاا عمد •

 .لطبيب ا ءستدعاا

 ءستدعاا لحين ئةرلطاا  وادث لحا مع للتعامل والفنيين لموظفينا يب رلتد خطة ادعدا •

 الطبيب. 

 فى لحالةا مع لتعاملا بسرعة لمعملا فنى ميقو ب لطلا ا لاحد صابةا وث حد حالة فى •

 .لمبنىا فمشر  ر خطاا سرعةو  لمتاحةا  ليةولاا ت لاسعافاا ودحد

 لحالةا تطلبت اذا   فلاسعاا ءستدعااو ا لئولمسا لطبيب ا ءباستدعاالمبنى  ف مشر  ميقو •

 . لمستشفىا لىا لنقلا

 يسرلتدا هيئة ءعضاا حداو ا ( معمل) فني  عنه  ب ينو مناو  لمبنىا قب امر ميقو •

 . لمستشفىا لىا لحالةا فقةابمر

  ةسرا رباخطا  لحالةا فقامراو  لمبنىا ف مشر يتكفل طويل قت و لامرا تطلب اذا  •

 .لكليةا الطالب وادارة

  



 ا
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   لخصوصيةاالدروس   

 كل فى الب ط 100 عن بلطلاا دعد  يزيد لا بحيث  ب لطلاا يعزبتو لكليها ةمناشد •

 .   يسيهرتد  مجموعه

 من   هدلاستفاا  على  ب لطلاا  تشجيعو    يس رلتدا  هيئة  ءعضاا  هدلسا اداء ا  متابعةو    تفعيل •

  ب لطلاا ت ستبياناا لخلا من لمكتبيةا ت لساعاا

 .ب لطلاا بغيابنظام  لأخذا تفعيل •

    -  لمكتبها  –   الخ..(   -   نيةولكترإ  ت ملفا  –  ت ملخصا  –    جع امر)    لجامعىا  ب لكتا ا  نوعية •

 صحيحه   علمية  رةبصو  جعتهاامر  تتمو    بسيطة  رةصو   فى  رللمقر   لاساسىا  ىلمحتوا

 .لثانىاو للاوا ىلمستوا فى

 لعلمية. االمراجع و  لكتب ا امستخدو ا اءةقر على دلتعو و ا لتعاملا كيفية ب لطلا ا تعليم •

 المادة. ذستاا سطةابو ينرلتماا ت بساعا الاهتمام •

 يسرلتدا  هيئة  ءعضاا  من  اء سو  يخالفها  من  كل  على  لجامعيةا  ئح اللوو ا  نينالقوا  تطبيق •

 .  لكليةا رجخا لخصوصيةا روسلدا مراكز  متابعةو  نةولمعاا لوظائفا او

 وباء (  رنتشاإ )  بلطلاا لها   ضيتعر لتى ا  لصحيةا  الأزمات   

 بالكلية لعاملين وا ب لطلا ا لتوعية وات ند ادعدو ا ت ملصقا نشر نحو زمللاا ذتخاا •

 .معه لتعاملا كيفيةو ءلوباا رةبخطو

  ت لحالاا مع للتعامل ارئطو حالة فى لكليةا مبانى بمختلف لصحيةا ات لوحدا توضع •

 اكتشافها. لحا  لمصابةا

 عن غلابلاا سرعة نةولمعاا لوظائفاو ا يسرلتدا هيئة ءعضاوا  ب لطلاا منكل  على •

 (.   مصابة)  ءلوبا ا حاملة نهاا في لشك او ا اكتشافها يتم حالةاى 

  خطر يشكل مما لمبانىاو ا لمعاملا حدا فى ت لحالاا بعضاو  ىحدا رظهو حالة فى •

  ت لجهاا من معه لتعاملا لحين نلمكاا هذا قباغلا لكليةادارة ا متقو ءلوباا رلانتشا

 المسئولة. لصحيةا

 لجامعةادارة ا مخاطبة لكليةادارة ا على مرضية ت حالا رظهو ارتكر حالة فى •

 .ءلوباا رنتشا ا لتلافى لةئولمسا لطبيةا ت لجهاا  رةبمشو دةمحد ةلفتر سةرا لدا فلايقا

  ىخرا اماكن تدبير لكليةادارة ا على طبى بتوجيه الأماكن حدا قغلاا حالة فى •

 . بايقافها ارقر ذتخااو ا لتعليميةا لعمليةا لإستمرار 

 ت لإسعافاا عملو لحالةا لتقدير لكلية ا طبيب  ءستدعاإ سرعة للمسؤا دلفرا على •

 الأولية.

 .    ذلك  لحاجةا عت إذا د فلإسعاا  ةرسيا ءستدعاإ  سرعة •



 ا
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 . للطالب  لمرضىا  يخرلتاا معرفةو بالحالة لإعلامه لطالب ا مرأ بولي للإتصاا •

   بالإمتحانات. يختص فيما خاصةو لطالب ا تجاه زمللاا ذلاتخا لكليةإدارة ا غبلاإ •

    يس رلتد ا هيئة ء عضاا  

    التدريس هيئة  ءعضاأ بعضو  بلطلاا بين فلمألو ا غير لتعامل ا  تماأز  -1

   لوقائيةا  دوارلأا

 ساليب أ منها فلمألوا غير لتعاملا من لتقليلا خلالها من يمكن ةعديد بسباأ هناك  •

 .  دارةلإدور وا  له يميداآلأا لمرشدا وكذلك  لجامعي ا ذللأستا وأدوار

 لتيا لعنفا سلوكيات  بعض ونيظهر لذين ا ب لطلاا عند لسلبيا ات لذا ممفهو تصحيح •

 نفسية طضغو عقوو عند  عنف شكل  على تظهرأن  يمكن لتيوا ،عليها ةلسيطرا يمكن

 .  لعنفا  ةدهلمشا لمستمرا ضلتعروا ،مؤلمة

 لآخرينا من مقبولا دلفرا ن يكو فعندما ،لاجتماعيا ك لسلوا على وتدريبه دلفرا تقوية •

 . لعنفا سةرمما عن يبتعد فئةالدا لاجتماعيةا ت لعلاقاا يعيشو

 المختلفة. ت يا الهووا  لرياضةا سةرمما نحو ي لمعنووا لنفسيا لتوجها •

 عند شخصيته في لرجولةا جانب  رظهاوإ منه ب لتقروا بإنسانية لطالب ا معاملة •

 .  معه  لتعاملا

 لاجتماعياالدفء  رظها وإ ةحدالوا لشعبةا ادفرأ بين لتسامحوا لمحبةروح ا  نشر •

 . ب لطلاوا ذلأستاا بين يلأسروا

  اهتماماتهم دةياز على  لطلبةا ةمساعدو ة،حدالوا لشعبةا في لطلبةا دعد من لتقليلا •

 .  لسليمةا لتربويةا اءلأجو ا شاعةوإالاكاديمية 

 .بأوضاع أبنائهم الاهتمام على حثهمو رلأموا  ءلياأو بين لوعيا دةياز •

 كثر جاذبية.أ ية لكلا لجعل ئقالحدا قامةأو إ لمبانيا تصميم في لفنا لخادإ •

 لمجتمعا في رلكباا تشجيع نفبالإمكا ،لمحليا لمجتمعوا لكليةا بين لحاجزا لةإزا •

 لجامعيةا ت لنشاطاا في مكنإن أ لمدفوعةأو ا  لتطوعيةا المشاركة على  لمحليا

 .   لمختلفةا

  



 ا
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    سلأقتبا وا لعلميةا ت لسرقاا

 ت لسرقاا  ت حالا   فى  للنظر  ت لتخصصاا  مختلف  فى   لكليةا  ةساتذا  من  لجنة  لكليةا  تشكل •

 .سلاقتبااو لعلميةا

  تقرير  ادلاعد  لتخصصا  ةساتذا  من  لجنة  بتشكبل  للجنةا  متقو  ت لحالا ا  ىحدا   رظهو  عند •

 .  لحالةا عن مفصل

 لى ا  لامرا  فعر  نحو  زمللاا  ذباتخا  لكليةادارة ا  متقو  لحالةا  على  نةدالاا  ت ثبو   حالة  فى •

    .لتحقيقا بنتائج  يسرلتدا هيئة ءعضاا كافة معلاو ا  بالجامعة يبيةدلتأا للجنةا

  بلطلاا  لىا يسرلتد ا هيئة ءعضاأ نسبة

  درةلناا ت لتخصصاوا يسيةرلتدا ءعباللأ مستقبلية خطة بوضع بالكلية قسم كل مطالبة •

 .  الصغيرة ت لمجموعا ا كثرةو ةلمعتمدا ت لساعاا مبنظا لعملا مع مراعاة

 لكليةا ت حتياجا إ مع يتناسب  ماو  لوظيفيةا ت جارلدا بتوفير لجامعةإدارة ا ةمناشد •

 .ملأقساوا

 .درةلناا ت لتخصصاا في يسرلتدا هيئة ءعضاأ دةلساا رات عاإ في لنظرا دةعاإ •

 لتنافسية ا لةولدا ت بعثا على لللحصو لمساعدينا سينرلمدوا لمعيدينا تشجيعو حث  •

 .   لعاليا لتعليما زارةبو ت للبعثا لعامةا دارةلإا لخلا من

   يسرلتدا  هيئة ءعضاأ ت بااضرإ

 . كافي بوقت  قوعهاو قبل لحالةا وث بحد لتنبؤا •

ا  رخطاإ •  وثلحد  ديتؤ  قد  لتيا  إقتصادية(  –   تعليمية   -  سياسية)  فعوابالد  لكليةإدارة 

 مقترحة.  لحلو ضعوو مةزلأا

    الأزمة. مع بالتعامل لمختصةا ءلحكماا لجنة تشكيل  •

 اب لإضرا  كانإذا    لفعالةا  لعناصرا  مع   وربالتحا  اب لإضرا  ضلإجها  مسبقا  لسعيا •

 .  لتعليميةا  لعمليةا سير على امؤثرً 

 مة زلأا  في  لفعالةا  لعناصرا  مع  وضبالتفا   ءلحكماا  لجنة  متقو  مةزلأا  وث حد   لحا  في •

 .   مؤقتاً اب لإضر ا فض  مع اب لإضرا عن وب مند مع للتعامل ت مقترحا ضعوو

 .   لأعلىا ت للجها معه لتعاملوا اب لإضرا تفاصيل نقل لكليةإدارة ا على •

  



 ا
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  لفنيينوا بة رلمدا  لعمالةا  

 لخدمةا  ةمد  ءنتهاإ  يخارتوو  لكليةا  ىمستو  على  داري لإوا  لفنيا  لهيكلا  ادعدأ  حصر  •

 فني.أو   موظف لكل

   مسبق. يب رتد لىإ  جتحتا لتيا  لفنيةا للأعماا تصنيف •

    المختلفة. للوظائف يبيةرتد دورات  ادعدإ مع سنويا لوظائفا  ةلهذ لحلاإ خطة ضعو •

 .    فنياً م ملز غيرو عملياً  يمجد  غير نهأ حيث  لمؤقتةا د بالعقو لتعاقدا منظا ءنهاإ •

 :   تلمنشأوا  لمبانىا

     تلمخلفاا من لأمنا لتخلص ا م عد مخاطر 

 .    المخلفات  من لتخلص وا للتعامل ةخبرذات  خاصة لجنة تشكيل •

 الهذ توعوية وات ند عملو ت لمخلفاا من لتخلصا كيفية على فنية عمالة يب رتد •

 .   الغرض

   بالمبنى  لمكاتبأو ا لمعامل ا حد ا  فى لحريق ا

 لحريقا مع لتعاملا سرعة مةزلأا وث حد قت و وربالد جدالمتوا لشخصا على .1

  حيزأو  حجم حسب و  تلقاه يلذا يب رلتدا حسب  مامهأ لمتاحةا لوسائلا امبٳستخد

    الحريق. رنتشاإ

 ٳلاو بالمبنى حريق وث حد  عن علنا قد بالحريق صلخاا ارلأنذا زجهاأن  من التأكد .2

    المبنى. قب ابمر لبلاتصا ميقو

المعامل  بمشرفى للٳتصاا سرعة عليه لسيطرها حيز عن لحريقا وجخر عند .3

   والعمال.

 المعنية. ت بالهيئا للإتصاا سرعة مشرفى المعامل والعمال على .4

 ت مازلأا ةحدو  مديرلوكلاء و وا الكلية العميد دارةٳ •

 لمطافى ا دارةٳ( 180) •

 فلٳسعاا دارةٳ( 123) •

 لحريقا به ىلذا ورلدا ءٳخلا سرعة  مشرفى المعامل والعمالو  وربالد لمختصا على .5

   . هدلمحدا رجلمخا ا من لمبنىا بقية ءٳخلا  ثم  لاأو

 لمعاملا  كمخازن  الاشتعال  سريعةو  لقابله ا  ادلموا  ٳلى  لحريقا  لصوو  معد  من  التأكد .6

 .   ملاقساا زنمخاو

    ز لغا ا بتسر



 ا
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 .الرئيسي للغاز رلمصدا فصل •

 .الرئيسي للكهرباء رلمصدا فصل •

 بالمبنى. اب لأبووا فذا لنوا فتح •

   لوقائية.ا اءات لإجروابالهدوء  امبالإلتز جدينالمتوا ةمناشد  •

 لعاملين.وا ب لطلاا من لمبنىا ءخلاإ  •

إدارة   –  زلغاا )شركة لوقتا نفس في لمسؤلةا تلجهااو دارةلإا غبلاإ  •

    .(ت صاباإحدوث  حالة في  فلإسعاوا  لمطافيا

   لمبانىا عتصدو  رنهياإ

 .   للكلية لعامةا ءلإخلاا بخطة جةرلمدا ت صفاا لمووا دات شارلإا عتباإ •

 على يتحتو لتيا زنلمخاوا لمعاملا مع لتعاملا لويةأو الاعتبار في لأخذا •

 . خطرة ادمو

    

    

    

 


