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 الرؤية

جامعة قناة السويس لأن تكون إحدى الكليات الرائدة في التعليم والبحث  -تسعى كلية الصيدلة 

 
ً
 العلمي وخدمة المجتمع فى مجال العلوم الصيدلة محليا

ً
إقليميا . و

ً
 و دوليا

 الرسالة 

اخلاقيا وعلميا, قادرين علي   صيادلة متميزينجامعة قناة السويس إلى إعداد  –تهدف كلية الصيدلة 

المنافسة من خلال برامج اكاديمية واستراتيجيات تدريس متطورة , والارتقاء بمنظومة البحث العلمي 

 . والتكنولوجيالمجتمع لمواكبة التطور العلمى و خدمة والتعليم المستمر بما يحقق التنمية المستدامة 

   :كلية ال الإستراتيجية  والأھداف الغايات

 والإقليميالغاية الأولى: خريج متميز قادر على المنافسة ومواكبة سوق العمل المحلي 

  :الاستيراتيجية  الأھداف

 تعزيز التعليم القائم على التميز والإبداع 1-1

 تفعيل منظومة القياس والتقويم المطورة  2 -1

 بناء الشخصية المهنية والابتكارية للطالب  1-3

 التعامل مع المشكلات الاكاديمية للطلاب 1-4

 الطلابية  والخدماتتطوير الأنشطة  -1-5

 ببرامج الدراسات العليا والبحث العلمى التطبيقى المبتكر   ءالارتقا :الثانية  الغاية 

  :الاستراتيجية  الأهداف

 الارتقاء بمستوى برامج الدراسات العليا وضمان جودة مخرجاتها  2-1

 العلمي الارتقاء بمستوى البحث  2-2

 التوسع فى خدمات المجتمع من أجل المساهمه في تحقيق التنمية المستدامة :الثالثة  الغاية 

  :الاستيراتيجية  الأھداف

 بناء الشراكة مع المجتمع المدنى 3-1

 تعزيز دور الكلية فى تنمية  المجتمع 3-2

كلية   رفع كفاءة الأداء المؤسس ي  بالكلية  لتنمية الموارد البشرية المتوفرة في  :الرابعة  الغاية 

 جامعة قناة السويس -الصيدلة 

  :الاستيراتيجية  الأھداف

 رفع كفاءة الجهاز الادارى  4-1

 تنمية مهارات وقدرات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة.  4-2

 تنمية الموارد المالية والمادية الذاتية للكلية :الغاية الخامسة 
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  :الاستيراتيجية  الأھداف

 تنمية الموارد الذاتية وتنويع مصادر الدخل للكلية  5-1

 الاستخدام الامثل لموارد الكلية المتاحة  5-2

 تطوير المبانى والمنشآت داخل الكلية  5-3

 و الدولي للكلية المحلي   تحقيق الاعتماد الاكاديمى  :الغاية السادسة 

  :الاستيراتيجية  الأھداف

 الحصول على الاعتماد الاكاديمى للكلية  6-1

 الحصول على الاعتماد الاكاديمى الدولي للكلية  6-2

 جامعة قتاة السويس :  –القيم المتبناه لكلية الصيدلة 

 العدالة والنزاهة   •

 عدم التمييز بين منسوبيها  •

 بالمصداقية والأخلاقيات المهنية  الإلتزام •

 الحفاظ على حقوق الملكية الفكرية •

 الشفافية والمسائلة •

 العمل الجماعي •

 الابتكار والتميز •

 الانتماء والمواطنة  •

 وتسعي ادارة الكلية علي تأكيد مجموعة القيم الحاكمة التالية :

PROGRESS 

P Professional development  المهنية  التنمية 

R Research and Innovation والإبداع البحث 

O Openness and flexibility in responding to 

the market 

لطلبات   الاستجابة  في والمرونة  الانفتاح

 السوق 

G Group-oriented work and respect  الآخرين  واحترام التعاون 

R Risk mitigation المخاطر  من الحد 

E Excellence in education متميز  تعليم 

S Service-driven work  المجتمع عمل موجه لخدمة 

S Sincerity and honesty والإخلاص  الصدق 
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 كلمة العميد

 
جميع المجالات  الأيام حركة واسعة ومتعددة الاتجاهات لتطوير ذاتها في  هذهتشهد  

ً الأكاديمية والعلمية، أملاً في الوصول إلى مستوى   .متمي ِّز عالميا

الصيدلة    تعد السويس    –كلية  قناة  قنواتجامعة  أهم  الجامعة   بين  الاتصال من 

  العملية التعليمية  والمجتمع وتجاوزت بأعمالها الحدود التقليدية ولم تعد تقتصر على

أسوار الجامعة   .جامعةالداخل  واجهات  من  تلتقي الكلية  أصبحت   وكواجهة 

الجامعية، وتستمر معه بمتابعته أكاديمياً   وعلى أبوابها تبدأ حياة الطالب  مواطنين بال

يتخرج من الجامعة مسلحاً بسلاح العلم  وتذليل ما يمكن من العقبات في طريقة حتى

 .ومهارة مدة دراسته الجامعية ليسهم في بناء الوطن بما تحصل عليه من علم

 

كتفها مهمة توفير المعلومات الوافية  على  الكليةوانطلاقاً من دورها الرائد تحمل   

 الخريجفيها واطلاع   القبول  المختلفة وشروط مجالاته  و  احتياجات سوق العمل  عن

مسيرته خلال  يحتاجها  والتي  الضرورية  واللوائح  الأنظمة  كنظام    العملية  على 

بالنقابة  تكليفال ال   و متطلبات الالتحاق  بالتواصل مع   خريجينوغيرها. كما تقوم 

لتوفير فرص للعمل من خلال وحدة الخريجين من خلال مجموعة من برامج اعداد 

 الطلاب والخريجين لسوق العمل .

التطورات التقنية الحديثة التي  إلى متابعة التطورات الحديثة ومواكبة   لكليةوتسعى ا 

الإجراءات والتحول نحو بيئة   تساهم في تحسين آلية العمل وانجاز المهام وتبسيط 

إلى تطبيق مفهوم الحكومة  العمل الالكترونية وفق توجيهات القيادة الحكيمة للتحول

الأنظمة في الجامعة وأكثرها  الالكترونية. ويعتبر النظام الأكاديمي من أكبر وأهم

أو التعديل عليها وفقاً   حاجة للتحديث والتطوير من حيث إنشاء البرامج أو صيانتها

  للتغيرات الأكاديمية داخل الجامعة.

 دينا محمد علي/ أ.د.

 الكليةعميد 
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 الهيكل التنظيمي
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 يختص قسم شئون الخريجين بالكلية
 

باستتتتخراج شتتتهادة بالدرجات التي حصتتتل عليها الطالب في جميع المواد خلال 

 الآتية:سنوات الدراسة وكذلك تنفيذ المهام  

 

  

 استخراج الشهادات المؤقتة. – 1

 

 تسليم الشهادات الأصلية. -2

 

 استخراج بيان التقديرات. -3

 

 .الوزاريتحرير القتترار -4

 

 بالخريجين.عداد الإحصائيات إ -5
 

 
I-استخراج شهادات التخرج 

  

تعتامتل معهتا    التييتقتدم الطتالتب إلى الكليتة بتطخلاء طرا من الأقستتتتام المعنيتة   •

 بالكلية.الطالب أثناء دراسته 

يتقدم الطالب بطلب ستتحب الأوراق باستتم الستتيد الأستتتاذ الدكتورل عميد الكلية   •

صتور شتخصتية و صتورة البطاقة الشتخصتية و الدمغة المقررة   5مرفقاً به عدد  

و طوابع الخدمات التعليمية و المهن الطبية المطلوبة مع ستتداد رستتم الشتتهادة 

  )الكرتون(.الأصلية 
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II- الكرتون ( :  والأصلية  المؤقتةشهادات التخرج  استلام ( 

 

 .يمنح الخريج الشهادة الأصلية بعد التأكد من شخصيته •

 تقيد في السجل الخاص بتسليم الشهادات والتوقيع باستلامها.   •

 تسليم الشهادة الكرتون للخريج ومن ينيبه بتوكيل موثق . •

 للخريج ومن ينيبه .  المؤقتةتسليم الشهادة   •

 

 لتعديل بيانات الخريج: ♦

 

يتقدم الطالب بشتهاداته المؤقتة والأصتلية وما يفيد صتحة التعديل لكليته المتخرج  .1

منهتا لاتختاذ الإجراءات اللازمتة للعرل على مجلس الكليتة ثم ترستتتتل ل دارة 

 العامة لاتخاذ إجراءات تعديلها . 

 التعديل.يتم استخراج الشهادة المؤقتة من الكلية بالاسم قبل التعديل وبعد  .2

   اعتمادها.يتم تحرير الاسم بعد التعديل على جانب الشهادة الأصلية ويتم  .3

 

 التقديرات (: –المؤقتة   –توثيق الشهادات ) الكرتونية   ♦

  

يتقتدم الطتالتب بتالشتتتتهتادات المراد توثيقهتا إلى إدارة الخريجين بتالإدارة العتامتة  .1

واعتمتادهتا قبتل التوثيق من   بتالجتامعتة لمراجعتهتالشتتتتئون التعليم والطلاب  

  الخارجية.

يتم الانتهاء من استتخراج الشتهادة الأصتلية )الكرتون( بعد تحريرها ومراجعتها  .2

من الإدارة العتامتة لشتتتتئون التعليم والطلاب واعتمتادهتا من الستتتتيتد الأستتتتتتاذ  

  بالجامعة.الدكتورلعميد الكلية والسيد الأستاذ الدكتورل رئيس الجامعة 

يتقدم صتتاحب الشتتهادة أو من يوكله باستتتلام الشتتهادة الأصتتلية من الكلية بعد  .3

 واعتمادها.الانتهاء من تحريرها 

 

 استخراج بدل فاقد للشهادة الكرتون : ♦

  

تقديم طلب باستتم الستتيد الأستتتاذ الدكتورل نائب رئيس الجامعة أو من يفو تته   .1

  الشهادة.مرفقاً به بقايا الشهادة التالفة أو محضر شرطة يفيد فقد 



 ا

 جين ي للخرالكتاب السنوي 
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السداد لإدارة   يتم سداد تكلفة استخراج الشهادة لخزينة الجامعة وتسليم إيصال  -2

 استخراجالخريجين )قسم التحرير( وذلك ليتسنى ل دارة اتخاذ إجراءات 

 واعتماد الشهادة .

 

III – استخراج شهادات النجاح وبيان التقديرات 

  

يتقدم الخريج  بطلب مدموغ للحصتول على شتهادة النجاح أو عدة شتهادات بأي   •

 من اللغتين العربية أو الإنجليزية أو كليهما  .

 يحرر إذن دفع بالرسوم المطلوبة لدفعها بالخزينة. •

 للطالب الشهادة أو بيان التقديرات من واقع السجلات والنتائج بالقسم.تحرر  •

 شخصيته.تسلم الشهادة أو بيان التقديرات للطالب بعد إثبات  •

 عند الحاجة.  إليهاتحفظ صورة من الشهادة المستخرجة مع الطلب للرجوع 

  



 ا
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IV- تحرير القرار الوزارى 

 

 جامعة قناة السويس

 الجامعةمكتب رئيس 

 كلية الصيدلة

 

 م0122قرار رقم )      ( بتاريخ    ل    ل 

فى شأن تنظيم الجامعات   1972لسنة  49بعد الاطلاع  على القانون رقم  ●

 بجمهورية مصر العربية .

باللائحة التنفيذية للقانون   1975( لسنة 809رقم ) و على القرار الجمهورى ●

 .1972( لسنة 49رقم )

 بشأن انشاء جامعة قناة السويس  1976( لسنة 93و على القانون رقم ) ●

(  1026و على اللائحة الداخلية لكلية الصيدلة الصادر بالقرار الوزارى رقم) ●

 .1995ل7ل20و بتاريخ 

    2012و على الموافقة مجلس كلية الصيدلة بجلسته )   ( بتاريخ   ل  ل ●

 .2012و باعتماد نتيجة دور مايو 

 .  2012و على  موافقة مجلس الجامعة بجلسته بتاريخ   ل   ل ●

 بالتفويض. 

 قرار

 

 منح كل الطلاب المذكورين بعد درجة البكالوريوس فى العلوم الصيدلية.

 

عميد الكلية              نائب رئيس الجامعة               رئيس الجامعة    

 لشئون التعليم و الطلاب 

 

 

 
  



 ا
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 جامعة قناة السويس

 مكتب رئيس الجامعة

 كلية الصيدلة

 

 م 2012قرار رقم )      ( بتاريخ    ل    ل 

شأن تنظيم الجامعات  فى  1972لسنة  49بعد الاطلاع  على القانون رقم  ●

 بجمهورية مصر العربية .

باللائحة التنفيذية للقانون   1975( لسنة 809و على القرار الجمهورى رقم ) ●

 .1972( لسنة 49رقم )

 بشأن انشاء جامعة قناة السويس  1976( لسنة 93و على القانون رقم ) ●

(  1026و على اللائحة الداخلية لكلية الصيدلة الصادر بالقرار الوزارى رقم) ●

 .1995ل7ل20و بتاريخ 

    2012و على الموافقة مجلس كلية الصيدلة بجلسته )   ( بتاريخ   ل  ل ●

 . 2012و باعتماد نتيجة دور سبتمبر  

 .  2012و على  موافقة مجلس الجامعة بجلسته بتاريخ   ل   ل ●

 بالتفويض. 

 قرار

 

 منح كل الطلاب المذكورين بعد درجة البكالوريوس فى العلوم الصيدلية.

 

عميد الكلية              نائب رئيس الجامعة               رئيس الجامعة    

 لشئون التعليم و الطلاب 

 

 

 

 

 

 

 



 ا

 جين ي للخرالكتاب السنوي 
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الجريدة  1989لسنة  370(: مستبدلة بقرار رئيس الجمهورية رقم 85مادة )

 1989ل9ل21في  138الرسمية العدد 

 

يحسب التقدير العام للطلاب على درجة الليسانس أو البكالوريوس على أساس ●

المجموع الكلى للدرجات التي حصل عليها في كل السنوات الدراسية كما يتم  

 لهذا المجموع. ˝ترتيبهم وفقا

 

و علي    ˝و يمنح الطالب مرتبة الشرا إذا كان تقديره النهائي ممتاز أو جيد جدا●

ألا يقل تقديره العام في أية فرقة من فرق الدراسة عدا الفرقة الإعدادية عن جيد 

و يشترط لحصول الطالب على مرتبة الشرا ألا يكون قد رسب في أي   ˝جدا

 امتحان تقدم له و أية فرقة عدا الفرقة الإعدادية.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 ا
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   الرسوم   الأوراق المطلوبة   الخدمة 

 استخراج كارنيه نقابة عامة 1

 ) بدل فاقد أو بدل تالف (

 صورة البطاقة  .1

صورة الكارنيه ) إذا كان المراد عمل  .2

  (بدل فاقد

 شخصيةصورة  .3

  جنية 25

استخراج كارنيه نقابة فرعية   2

 أول مرة أو بدل تالف أو فاقد 

 صورة شخصية   .1

  البطاقةصورة  .2

  جنية 25

للحصول علي مسمي وظيفي حاصل  .1  اعتماد استمارة الرقم القومي 3

علي بكالوريوس صيدلة يرجى  

شهادة التخرج والكارنيه العام   إحضار

 للاطلاع و كارنيه النقابة الفرعية  

للحصول علي مسمي وظيفي صيدلي  .2

تحت التكليف أو جهة حكومية يرجى 

إحضار الكارنيه العام وختم الجهة  

  الحكومية

للحصول علي مسمي وظيفي صيدلي  .3

حر يرجى إحضار قرار إلغاء التكليف  

أو فرار الاستقالة أو البطاقة السابقة بها 

  حر. المهنة صيدلي 

  جنية 10

5 

 

  جنية 10  ذكر اسم الجهة المرسلة إليها الشهادة  استخراج شهادة القيد بالنقابة

 ذكر اسم الجهة المرسلة إليها الشهادة  .1 شهادة قيد باللغة الانجليزية 6

  ملئ الاستمارة المعدة لذلك  .2

 جنيه  25



 ا
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 كلية صيدلة-جامعة قناة السويس 

15 

إحضار الشهادة موقعة ومختومة من الصيدليات  اعتماد شهادة الخبرة 7

 التي تم العمل بها

  جنيه 25

شهادات الموافقة علي اسم   8

 الصيدلية

 عقد الإيجار أو التمليك   .1

  ملء الاستمارة .2

  المنطقة الطبيةجواب من  .3

لا بد من حضور الصيدلي بنفسه أو  .4

توكيل رسمي موثق لأحد الأقارب من 

  الدرجة الأولي

105 

  جنية

شراء دفاتر فتح صيدلية )   9

 الخزنة 

  جنية 50  )اسم الصيدلية

اعتماد ورق الربط علي   10

 الفرع

نسخ مختومة بختم  3استمارة من الفرع  .1

 الصيدلية 

مدير الصيدلية مسجل بالنقابة الفرعية  .2

  بالإسكندرية 

  جنية 50

القيد الجديد جامعة حكومية  11

 للدفعات الجديدة

   (شهادة تخرج مؤقتة ) أصل 2 .1

 صورة بطاقة طبق الأصل   2 .2

 شهادة ميلاد طبق الأصل   2 .3

 صورة مختومة من الكلية  7 .4

 الموقف من التجنيد   .5

جنية   3 –جنية ل ناث (  2دمغة )  .6

 للذكور (  

190 

  جنية

 شهادة تخرج مؤقتة ) أصل (   2 .1 القيد الجديد جامعة خاصة 12

 صورة بطاقة طبق الأصل   2 .2

 شهادة ميلاد طبق الأصل   2 .3

 صورة مختومة من الكلية  7 .4

 الموقف من التجنيد   .5

300 

  جنية



 ا

 جين ي للخرالكتاب السنوي 
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 ساعة  800شهادة تدريب  .6

شهادة النجاح في مادة التشريعات أصل   .7

 وصورة  

 شهادة حسن سير وسلوك من الكلية  .8

أصل وصورة شهادة معادلة المجلس الأعلى  .9

 للجامعات  

جنية للذكور   7 –جنية ل ناث  6دمغة )  .10

)  

شهادة عدم امتلاك أكثر من  13

 القاهرة (   ) من  صيدلية

 توكيل بطسم الأستاذ محمد سامي عبيد  .1

  لو أول مرة : شهادة إنهاء التكليف .2

  شهادة خبرة لمدة عام من المنطقة الطبية .3

صورة البطاقة , كارنيه عام , فرعي ,   .4

  ترخيص مزاولة المهنة

  جنية 50

الحصول علي مستخرج  14

ترخيص مزاولة    رسمي من

 من القاهرة  المهنة

 صورة البطاقة  .1

  صورة الترخيص القديم .2

  صورة شخصية .3

  رسوم : .4

  

100 

جنية 

 موثق 

جنية  40

عادي 

بدون 

توثيق 

 عربي

100 

جنيه 

للترخيص 

باللغة 

 الانجليزية 

 صورة البطاقة  .1 الحصول علي معاش  15

  إيصال سداد آخر اشتراك للنقابة العامة .2

 ً   مجانا



 ا

 جين ي للخرالكتاب السنوي 
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  : التاليةرقم حساب احد البنوك  .3

 مصر ت بنك الإسكندرية ت البنك الأهلي 

  ملء الاستمارة المعدة لهذا الغرل .1

الحصول علي إعانة مر ية   16

 استثنائية :

 صورة البطاقة  .1

أستاذ دكتور ) الأصل   2تقرير طبي من  .2

)  

خطاب طلب إعانة يشرح الحالة موجه  .3

  إلي اتحاد نقابة المهن الطبية

)شهادة مشروع العلاجعدم الاشتراك في  .4

  بذلك(.

   

  

الحصول علي مصاريف  17

الجنازة ) مجاناً ( وإعانة 

 الوفاة الاستثنائية :

 كتابة طلب الإعانة  .1

صورة البطاقة و الكارنيه العام والفرعي   .2

  للمتوفي

صورة البطاقة للزوجة التي تولت  .3

  الصرا .

  أصل شهادة الوفاة لن ترد. .4

النقابة حتي العام الذي سداد اشتراكات  .5

  يسبق عام الوفاة

  أصل إعلام الوراثة . .6

  مجانا

الحصول علي إعانة التجنيد  18

 ) مجاناً (

 صورة البطاقة  .1

  صورة ترخيص مزاولة المهنة .2

  شهادة إثبات تجنيد .3

  تقديم الأوراق بالنقابة العامة .4

 ً   مجانا

   صورة البطاقة  .1 الحصول علي إعانة مولود 19



 ا

 جين ي للخرالكتاب السنوي 
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  أصل شهادة الميلاد للمولود لن ترد .2

شهادة بعدم الاستفادة من المشروع   .3

العلاجي لنفس العام من اتحاد المهن 

  الطبية

أصل فاتورة المستشفي مختومة بختم  .4

 المستشفي ) أو مستشفي أو عيادة (

 الاشتراك في مشروع العلاج  20

 ) شهر أكتوبر من كل عام ( 

 صورة البطاقة  .1

  صورة شخصية 2 .2

إثبات صلة القرابة بين الصيدلي   .3

والمشترك معه بالإ افة إلي رسوم  

  مشروع العلاج .

حسب 

  الدفعة

مشروع    الاشتراك في 21

 التكافل 

 صورة البطاقة  .1

توقيع التكافل وذلك عن طريق الصيدلي  .2

  بنفسه

حسب 

  السن

ً   بواسطة المستشار القانوني للنقابة  القانونية:تقديم الاستشارات  22  مجانا

  

 

 

  



 ا

 جين ي للخرالكتاب السنوي 
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 قرار وزير الصحة و السكان 

 بشأن قواعد حركة تكليف الصيادلة  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 وزير الصحة و السكان 

رقم   • القانون  علي  الإطلاع  الأطباء   1974لسنة    29بعد  تكليف  بشأن 

والفئات   التمريض والفنيين والصحيين  والصيادلة وأطباء الأسنان وهيئات 

 الصحية الفنية المساعدة وغيرهم.

   1978لسنة  47الإطلاع علي قانون نظام العاملين المدنيين بالدولة رقم بعد  •

    1979لسنة  43وعلي قانون نظام الإدارة المحلية رقم  •

بتنظيم وزارة الصحة   1996لسنة    242و علي قرار رئيس الجمهورية رقم   •

 و السكان  

بإعادة تشكيل لجنة التكليف    2006لسنة    152وعلي القرار الوزاري رقم   •

والصحيين   والفنيين  التمريض  وهيئات  الأسنان  وأطباء  والصيادلة  للأطباء 

 والفئات الفنية الطبية المساعدة. 

 قــــــــــــرر 

 

يعمتل بتالقواعتد المرافقتة لهتذا القرار في شتتتتأن قواعتد حركتة تكليف  :  (  1مـادة )    

 الصيادلة، ويلغي كل ما يخالفها من قرارات.

 

(: ينشتتتتر هتذا القرار في الوقتائع الرستتتتميتة و يعمتل بته من اليوم التتالي   2مـادة )  

 لتاريخ نشره. 



 ا

 جين ي للخرالكتاب السنوي 
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 قواعد حركة تكليف الصيادلة

 

يتم التكليف علي أستاس حركة واحدة في العام تتم في شتهر ) نوفمبر (    : (  1مادة ) 

 سنوياً.

 

يتم توزيع الصتتتيادلة المكلفين من خلال حركة تنستتتيق عام تتم علي :   (  2مادة ) 

أستتتتتاس احتيتاجتات الجهتات الطتالبتة وترتيتب الرغبتات وفقتاً لمجموع  

ويراعي عند التوزيع توحيد النهاية العظمي   –الدرجات بشتتتهادة التخرج 

لمجموع الدرجات علي أستاس المجموع الاعتباري ، وذلك تلافياً لتفاوت 

 المجموع من كلية إلي أخري .    

 

 :  تعد استمارة رغبات للتقديم لحركة التكليف تضم : ( 3مادة ) 

 

 –التقتدير العتام    –العنوان    –بيتانتات عن خريجي التدفعتة، من حيتث ) الاستتتتم   -أ

 الموقف من التجنيد ( –الكلية  –تاريخ التخرج  –النسبة المئوية 

بأستتتماء الإدارات الصتتتحية الرغبات: وتحدد من خلال الطوابع الخاصتتتة  -ب

التابعة لمديريات الشتتتتئون الصتتتتحية والهيئات والجهات الراغبة في تكليف  

 الصيادلة لديها والمبينة بدليل التنسيق .

 

 تعد كراسة ) دليل ( تنسيق تحتوي علي::  ( 4مادة ) 

 

 –الوقتائي    –تعريف بتالختدمتات المقتدمتة من الوزارة في المجتال العلاجي   -أ

 الرعاية الصحية الأساسية.

 

احتيتاجتات المتديريتات والهيئتات التتابعتة للوزارة من الصتتتتيتادلتة المكلفين   -ب

وكتذلتك الهيئتات الختارجيتة والجتامعتات والجهتات الراغبتة في تكليف  

 الصيادلة لديها.  

 

 



 ا

 جين ي للخرالكتاب السنوي 
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يوم من  15يتم فتح باب قبول التظلمات من حركة التكليف لمدة  (: 5مادة ) 

 -تاريخ إعلان الحركة وذلك للنظر في تعديل التكليف في الحالات الآتية : 

عدم حصتول الصتيدلي علي الرغبة التي أبداها في ظل ستماح الاحتياجات  -أ

 والمجتتمتتتتوع.

الحالات الاجتماعية الخاصتتتة التي تتعلق بالاستتتتقرار العائلي للمتزوجات   -ب

 بناء علي ما تحدده لجنة التكليف.

الحالات الصتحية للصتيدلي والتي تقررها لجنة التكليف والمؤيدة بقرار من  -ج

 القومسيون الطبي العام .

ويجب أن تعلن نتيجة التظلمات خلال شتهر علي الأكثر من تاريخ قفل باب  •

 التظلمات  

ينظر في الطلبات الواردة من الجهات الراغبة في تكليف الصيادلة   ( :  6مادة )  

لتديهتا ختارج نطتاق الوحتدات التتابعتة لمتديريتات الشتتتتئون الصتتتتحيتة  

بتالمحتافظتات ، بعتد إتمتام توزيع الصتتتتيتادلتة علي جميع المتديريتات ،  

وذلك من خلال حركة إعادة التوزيع في  تتتوء احتياجات المديريات 

افقتة المتديريتات علي ذلتك علي أن يكون من الصتتتتيتادلتة المكلفين ومو

ذلتك بتالأعتداد وليس بتالأستتتتمتاء متا عتدا المعيتدين بتالجتامعتات والمراكز  

البحثيتة التتابعتة لوزارة البحتث العلمي والمكلفين علي وزارتي التدفتاع 

والداخلية والجهات ذات الطبيعة الخاصتة المماثلة طبقاً لما تحدده لجنة  

بطعادة توزيع هؤلاء الصتيادلة علي الجهات المشتار   التكليف . ويصتدر

إليهتا قرار من رئيس لجنتة التكليف بعتد العرل علي لجنتة التكليف . 

وفي حالة استتغناء أي من تلك الجهات عن الصتيدلي المكلف لديها قبل 



 ا

 جين ي للخرالكتاب السنوي 
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انتهتاء متدة التكليف، يعود الصتتتتيتدلي إلي الجهتة الأصتتتتليتة التي وزع  

 عليها ابتداء لاستكمال تكليفه بها.

:  عند إنتهاء مدة أنتداب الصتيادلة المكلفين إلي الجهات المشتار إليها (   7مادة ) 

، يعود هؤلاء الصتتتتيتادلتة إلي المتديريتات بتالإدارات التي تم توزيعهم 

 عليها .

 

تطبق هتذه القواعتد علي جميع خريجي الجتامعتات الحكوميتة وعلي    (:  8مـادة )  

 .من يرغب من خريجي الجامعات الخاصة

لا يجوز تعتديتل التكليف بين المحتافظتات إلا بعتد مرور ستتتتنتة علي  (:   9مـادة )  

 استلام العمل الفعلي.الأقل من 

يجوز إلغاء التكليف للصتتتتيادلة الراغبين في ذلك كما يجوز إعادة   ( :10مادة )

تكليفهم مرة أخري علي نفس الجهة التي تم توزيعه عليها بعد العرل 

علي لجنتة التكليف ، خلال المتدة المقررة للتكليف طبقتاً لأحكتام القتانون  

   بشأن تكليف الصيادلة ومن في حكمهم . 1974لسنة  29رقم 

  



 ا

 جين ي للخرالكتاب السنوي 
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 بيانات عن مكتب التنسيق ونظام العمل

 

  -الرئيسي : بمقر المكت .1

بالقاهرة:   -أ ناصر  معهد  )   1351مستشفي  شبرا  أغاخان  النيل  كورنيش 

 القاهرة (  

 مديريات الشئون الصحية بالمحافظات مقر مكاتب التنسيق الفرعية : -ب

 صرف الأوراق   .2

 الصيدلي  مظروا به الأوراق و دليلرا  تتتتتتتتتتتتوم المكتب بصتتتتتتتتتتتتيقس   

ورقة بالدليل ( و ذلك ابتداء من التاريخ الذي    خرمن طلب الالتحاق ) أضتتالمت

من  يعلن عنه لبدء صتتتترا الأوراق وطوال المدة المحددة لاستتتتتلام الأوراق 

  الساعة التاسعة صباحاً حتى الساعة الثالثة مساء.

يحتتتتتتضتتتتر متتتتتتعه عنتتتتتتد طلتتتتتتب صتتتتتترا الأوراق أن  الصيدليو علي  

شهتتتتادة البكالوريتتتتتتوس ) المؤقتة ( مو حاً بها المجموع التراكمي للصيدلي 

 والنهاية العظمي للدرجات بالكلية. 

 .مواعيد استلام أوراق التنسيق3

يوميا من الساعة التاسعة صباحا حتى الساعة الثالثة مساء ووفقا للمدة المعلنة    

 لاستلام الأوراق.

 تقديم الأوراق ـ  4

ال    بواسطة  تقدم مستوفاة  بل  بالبريد  أوراق  تقبل  ) من   صيدليلا  أقاربه  أحد  أو 

( و ذلك   القرابة  يثبت صلة  ما  باستلام الدرجة الأولي مع  إيصال  الأوراق   مقابل 

 التالية: ت 



 ا

 جين ي للخرالكتاب السنوي 
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ينزع و يرفق    لالدلي  آخر( الموجودة ب666طلب الالتحاق استتتمارة رقم )  -أ        

  بعد استيفائها . بالأوراق 

شتهادة البكالوريوس ) شتهادة مؤقتة ( مو تحاً بها المجموع التراكمي ب تتتتتت        

 للصيدلي والنهاية العظمي . 

من بطاقتين أحداهما خاصتتتتة    وتتكون ( تالاختيار )الرغبا  تيج تتتتتتتت بطاق       

بالإدارات الصتتحية التابعة لمديريات الشتتئون الصتتحية بالمحافظات والثانية 

 خاصة بالهيئات والجهات الأخرى. 

يو تع الأصتل ) د تتتتتت نموذج استتيفاء الرغبات مكون من أصتل و صتورة         

 (الصورة  صيدليبالمظروا ويحتفظ ال

  صورة من بطاقة الرقم القوميتتت هت        

 التنسيقأوراق استلام لجان  ـ  5

يخصتتص مكتب التنستتيق في مقره بمستتتشتتفي معهد ناصتتر لجان ) نوافذ (  ▪

والمكاتب الفرعية بمديرية الشتتئون الصتتحية بالمحافظات     لتستتليم الأوراق 

 لجان ) نوافذ ( لتسليم الورق .

المكتب لا يقبل أوراق الصتيادلة الحاصتلين علي شتهادة بكالوريوس الصتيدلة   ▪

أو أي جنسيات أخري غير   2007من سنوات سابقة عن دفعة مايو ونوفمبر  

 مصرية .

 ملحوظة هامة:        

حيث لا تقبل الأوراق إلا   لالدلي خرلا يجوز تصوير طلب الالتحاق الموجود بأ -

 بالأصل 

 



 ا

 جين ي للخرالكتاب السنوي 
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 الطريقة الإلكترونية ) الإنترنت (  ▪

 دليل خدمة تكليف الصيادلة عن طريق الإنترنت 

توفر  أن  الإدارية  للتنمية  الدولة  بالتعاون مع وزارة  الصحة والسكان  يسر وزارة 

خدمة التقدم لتكليف الصيادلة عن طريق شبكة الإنترنت من خلال بوابة الحكومة 

إلي     www.egypt.gov.egالإلكترونية   اللجوء  دون  الساعة  مدار  علي  مجاناً 

الذهاب شخصياً لشراء أو تقديم أوراقك لمكتب التنسيق وذلك خلال الفترة المحددة 

للتقدم للتكليف الورقي وطبقاً للقواعد المحددة من قبل وزارة الصحة والسكان لتوفير 

 الوقت والجهد والمال .

الوحيتتتتد   التي تخرجت منها هو سبيلك  الجامعة  المتوفر في  السري  ان رقتتمتتك 

لتسجيل رغباتك وقد تم توليده بالحاسب الآلي وأنت أول من يطلع عليه والمسئول 

 الوحيد عن سريته حتي لا يتمكن غيرك من الإطلاع علي رغباتك أو تعديلها .

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.egypt.gov.eg/


 ا

 جين ي للخرالكتاب السنوي 
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 جامعة قناة السويس الدرجات الآتية –تمنح كلية الصيدلة  •
 

 ماجستير في العلوم الصيدليه تخصص الكيمياء العضوية •

 ماجستير في العلوم الصيدليه تخصص  الصيدلانيات  •

 ماجستير  في العلوم الصيدليه تخصص الميكروبيولوجى  •

 ماجستير في العلوم الصيدليه تخصص الكيمياء الصيدلية •

 ماجستير في العلوم الصيدليه تخصص اقربازين •

 ماجستير في العلوم الصيدليه تخصص الأدوية والسموم •

 ماجستير في العلوم الصيدليه تخصص الكيمياء التحليلية •

 ماجستير في العلوم الصيدليه تخصص الكيمياء الحيوية  •

 دكتوراه  الفلسفه في العلوم الصيدليه تخصص الكيمياء العضوية •

 دكتوراه الفلسفه في العلوم الصيدليه تخصص الصيدلانيات •

دكتوراه الفلسففه في العلوم الصفيدليه تخصفص الميكروبيولوجى  •

 والمناعة

 دكتوراه الفلسفه في العلوم الصيدليه تخصص الكيمياء الصيدلية •

 دكتوراه الفلسفه في العلوم الصيدليه تخصص الاقربازين •

 الصيدليه تخصص الأدوية والسمومدكتوراه الفلسفه في العلوم  •

 دكتوراه الفلسفه في العلوم الصيدليه تخصص الكيمياء التحليلية •
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 دكتوراه الفلسفه في العلوم الصيدليه تخصص الكيمياء الحيوية •

مراقبة الجودة  -Pharm Dالماجسفتير المني  ددكتور الصفيدلة   •

 التغذية الاكلينيكية( -ادارة الاعمال الصيدلية-الصيدلية 

دبلومات الدراسات العليا  التخصصية في دالتحليل الاكلينكي و  •

صففميا الادويفة -المعلومفاتيفة الحيويفة -الكيميفايي  الحيو   -ت

صفناعية صفيدلة ال صفيدلة الاكلينيكية  –النواتج الطبيعية -ال  –ال

 –صيدلة المستشفيات 

 مستحضرات التجميل ( •

 

 و رابط التسجيل الالكتروني هو :

http://mis.suez.edu.eg/umis/Registration/register_mis.aspx 

 

 

 

  

http://mis.suez.edu.eg/umis/Registration/register_mis.aspx
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 اعلانات هامة 
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حيث يبدأ الصيدلى  الصيدليتحدى من نوع جديد يواجه  مرحله بعد التخرج هى

 .العمليةالخريج يعد العده لمواجه الحياه  
  

  الفرص و أهمها هو المجال الصيدلى حاليا يوجد به عدد من
 
 

  العمل فى الصيدليات -1

 

الأدويه ) ليس المصنع ( كمندوب دعايه فى مجال التسويق   العمل فى شركات -2

  الدوائى

 

  مصانع الأدويه العمل فى-3

 

 ( العمل فى الحكومه كموظف فى وزاره الصحه ) التكليف  -4

 
 

 

 

  



 ا

 جين ي للخرالكتاب السنوي 
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 المتطلبات الوظيفية  العيوب المميزات  طبيعة العمل  

العمل فى   -1

 الصيدلية 

 الصيدلييقوم  -1

بصرا العلاج  

  والأدويه فى

  الصيدلية للمر ى

كذلك يقوم بتقديم 

خدمات آخرى مثل  

الضغط و  قياس

 السكر و الوزن .

يقوم الصيدلى   -2

بطرشاد المريض  

تعاطى   بطريقه 

الدواء و يحذره من 

الأعرال الجانبيه  

المتوقعه أو  

التعار ات الدوائيه  

  . المحتمله
 

الألمام بكل -1

الموجودة  الأدوية

 فى السوق الدوائى

تعلم التواصل   -2

و التفاهم مع  

جمهور المر ى  

و هو أمر ليس  

لأنه   بالهين إكتسابه 

يحتاج إلى صبر 

من نوع خاص و  

طريقه تحاور  

  ذكيه

 

يؤهل الصيدلى   -3

بعد لأفتتاح   فيما 

  صيدليته الخاصه

 

الألمام بطبيعه    -4

العمل التجارى و 

 المالى مع

الشركات الموزعه  

  للأدويه

 

إكتساب خبره  -5

ممتازه حول كيفيه  

 صرا الأدويه

العلاجيه دون  

الرجوع للطبيب  

من خلال تشخيص  

مبسط لشكوى 

المريض وهو ما  

  OTC يعرا بال

 

عائد مادى   -1

لذلك    عيف نسبيا 

يحتاج الصيدلى  

ساعات كثيره  للعمل

فى اليوم لتحقيق  

  دخل كبير.

 

 

 

 

 

 

أن يكون صيدلى   -1

 حاصل على بكالوريوس

ويحمل كارنيه   الصيدله

نقابه الصيادله و كارنيه  

مزاوله المهنه من وزاره  

  (صيدلى ثان)  الصحه

 و يلاحظ أن 

الخبره ليست مهمه بدرجه  

كبيره لأن عاده ما تقوم  

بتدريب الصيدلى   الصيدليه

 على العمل 

العمل فى   -2

شركات  

الأدويه  

كمندوب 

  مان التسويق  -1

والدعايه لأدويه  

معينه تقوم الشركه  

التى يعمل بها بطسناد  

  مهمه تنشيطها إليه 

دخل مالى  -1

  كبير
 
إكتساب   -2

مرهقه إلى   مهنه  -1

 حد كبير 

صيدلى خريج حاصل   -1

  على بكالوريوس الصيدله
 
  لباقه فى الحديث -2
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دعايه أو  

  تسويق 

 

 

زياره الأطباء    -2

فى عياداتهم الخاصه  

لأقناعهم بطريقه أو  

 بآخرى بوصف أو

  كتابه دواء الشركه

 

زياره    -3

المستشفيات و 

المسنوصفات و 

 الصيدليات لنفس

  السبب السابق

 مان تحقيق    -4

  معدل دخل مالى

معين أو ما يعرا 

 ) TARGET بال

كون يشركه  كل

عندها هدا أومعدل 

يراد مبيعات مادى  

  ( هق يحقت

 

 يتابع الصيدلى -5

الأدويه المنافسه  

  لدواء شركته

 

 

مهارات خاصه  

مثل طريقه  

التحاور اللبقه مع 

الأطباء و  

مهارات   خصوصا 

  الأقناع
 
  

 
 
 
  

 
 

يفضل أن يكون مقبول  -3

  شكليا أو وسيم 
 
بتدريب  تقوم الشركه)

الصيدلى على مهارات  
التسويق و الدعايه و 

منافسه الشركات الأخرى  
تدريبيه  وهى كورسات

 (  مكلفه جدا
 

العمل فى   -3

 مصانع
  الأدويه

 
 

هنا   دور الصيدلى 

يعتمد على مكانه  

داخل المصنع 

فالأعمال المتاحه قد  

 تكون 

  فى قسم الأنتاج-1

مختص بخطوات  )

تصنيع الدواء و 

 لخطوات  تبعا  تعبئته

 ( محدد

و قسم الجوده و -2

  الرقابه عليها 

مختص بالتأكد من  )

جوده التصنيع 

و التأكد من  الدوائى

يكتسب   حيث-1

الصيدلى خبره 

نادره فى هذا  

  المجال

 
دخل جيد إلى  -2

يزداد  حد كبير و

  بمرور الوقت 
 

مجال متجدد  -3

بطستمرار حيث  

يكون الصيدلى  

أحدث   ملما بآخر و

التقنيات العلميه فى  

 مهنه مرهقه و-1
يقع على عاتق 

الصيدلى مسؤليه  

كبيره لأن أى خطأ  

فى خطوات متابعه  

 التصنيع قد يسبب
خساره ماليه مهوله  

 . للمصنع  

الخبره مهمه إلى حد  -1

  كبير جدا
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الأمان و الفاعليه  

الدوائيه طبقا لمعايير  

 ( محدده

 

  التصنيع الدوائى

 
 

العمل فى   -4

الحكومه  

كموظف  

فى وزاره  

الصحه )  

 التكليف

عاده يكون العمل 

داخل مستشفيات  

 وزراه الصحه و

التأمين الصحى  

الدواء   متعلقا بتوفي

للمستشفى و تقديم 

سجلات لمعدل 

 صرا تلك الأدويه

للحكومه كذلك يتسلم  

الصيدلى أحد تلك  

العهد ) عهده 

الصيدليه الخارجيه  

عهده  , للمستشفى

الصيدليه الخارجيه ,  

عهده مخزن 

المستشفى الدوائى ,  

الادوية عهده 

 (الخ المخدرة

 

 

دخل شهرى  -1

مضمون  ثابت و

  بأمر الله

 

معاش و تأمين  -2

  إجتماعى 

 

  تأمين صحى -3

وظيفه ثابته فى   -4

  الحكومه 

 

يرتقى الصيدلى   -5

فى وظائف  

الوزاره بمرور 

  الوقت 

 

 

  دخل  ئيل جدا -1
 
 

الوظيفه ا إجباريه كتكليف  

يحق للصيدلى   لمده سنه ثم

الأستمرار كموظف بعدها  

 ) و تتم  أرادإذا 

  خلال الأداره المركزيه  من

 (لشئون الصيدله

 

 

 

 

 

  



 ا
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الستتتتويتس  قتنتتاة  جتتامتعتتة  جتهتود  إطتتار  فتي 

المتواصتلة لإعلاء قيمة النبوغ و التفوق العلمي فطنها 

الجتتامعتتة على  التتذي تحرص  العلم و  بعيتتد  تحتفتتل 

الاحتفاء به كل عام لتكريم صتتتفوة من أبنائها طلاب 

هيئة الدراستتات العليا و أوائل الخريجين و أعضتتاء 

التدريس الذين بلغوا ستن الستبعين و الحاصتلين على 

جوائز أو براءات اختراع و الستتادة الأستتاتذة عمداء 

و وكلاء الكليتات التذين تركوا منتاصتتتتبهم و كتذلتك  

 الزملاء العلماء الذين رحلوا خلال هذا العام.

الدراستات  وطلاب الطلاب العشتر الأوائل   وصتورتستليم دليل يشتتمل على أستماء  ويتم 

 العليا على مستوى كليات الجامعة في قطاعاتها المختلفة.  

ومن الأهتداا التى يرمى لهتا الاحتفتال بعيتد العلم هو تقتديم نموذج يحتتذى بته و قتدوة 

لأبنائنا الطلاب لحثهم علي بذل المزيد من الجهد و العرق في تحصتيل العلم و المحافظة علي 

 الأمانة العلمية المتوارثة للنهول بمصرنا الحبيبة. 
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 إدارة الجامعة : جمهورية مصر العربية

جمهورية  –جامعة قناة السويس   –كلية الصيدلة 

 مصر العربية
 إدارة الكلية  :

 الإسماعيلية  -   41522

 
 رقا بريد  :

3200125 – 3223007 / 064 

 
 تليفون الجامعة :

0643230741 

 
 تليفون الكلية :

 س :ـــــــــــــفاك 0643230741

  

http://scuegypt.edu.eg/ 

 

 موقع الجامعة :

 

 

http://scuegypt.edu.eg/ 

 

 موقع الكليــة :

 

 :  facebookو يمكنكم زيارة صفحتنا على موقع التواصل الاجتماعي على 

 جامعة قناة السويس-رابطة خريجي كلية الصيدلة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://scuegypt.edu.eg/
http://scuegypt.edu.eg/
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صورة جماعية لبعض 
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