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 مقدمممممممممة

 جهودنما إدارة فمي تساه  وسيلة بل ذاته في هدفا يكن ل  الخطة هذه إعداد إن

 ولتحقيق للكلية الإستراتيجية الأهداف لصياغة  التعلي  جودة لضمان كمنظومة جميعا

 مواردنما وننممي والإداري الأكماديمي أدائنما نطمور أن علينما لزامما فكان الأهداف هذه

 خلمق نحمو المدائ  سمعينا ممن وانطلاقما سملي  بشكل المالية مواردنا ونستثمر البشرية

 الأسملوب همو للمسمتقبل التخطميط بمنن الأكيمد ولإدراكنما كليتنما فمي التميمز ثقافة تنمية

 الأكاديميمة المعمايير الكليمة تتبنمى كمما . للمسمتقبل الحاليمة التهديدات لمواجهة الأمثل

 والاعتمماد التعلمي  جودة لضمان القومية الهيئة عن الصادرة الشاملة الجودة ومعايير

 فمي دورة لأداء الكليمة خمري  لتنهيمل وذلم  التعليميمة الخمدمات مسمتوي لتحسمين

 الأداء لتقموي  نظما  وضمع ذلم  ويتطلمب  عاليمة وكفماءة بجمودة الصمحية المنظوممة

 . الشماملة الجمودة ومعمايير الأكاديميمة المعمايير يحقمق بمما جوانبمه كافمة في الجامعي

 2025-2020ممن للفتمرة - إسمتراتيجية خطمة إعمداد إلي الكلية اتجهت لذل  تحقيقاو

 علمي يعتممد علممي ومنهجمي مرجعمي إطمار في التعليمية العملية جودة توكيد لضمان

 .إليه الوصول المرجو والوضع الكلية واقع

 

 والله نسنل أن يوفقنا ويسدد على طريق الخير خطانا. 
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 كلمة الاستاذ الدكتور عميد الكلية

  وقممد 1993جامعممة قنمماة السممويس الدراسممة فممي العمما  الجممامعي -بممدأت كليممة الصمميدلة 

تخصصت في تحقيق رسالتها في تطموير طلايهما ودمجهم  فمي الحيماة العلميمة والثقافيمة والتقنيمة 

جامعة قناة السويس إلى توفير برام  تعليمية   –و تهدف كلية الصيدلة    .المرتبطة بمجال الصيدلة

متميزة وبيئة تعليمية محفزة لتطوير قدرات الطلاب  وتنمية مهاراته  العلمية وخبمراته  العمليمة  

و تعتبمر  كليمة الصميدلة  .ليتمكنوا في المستقبل ممن الإسمها  الفاعمل فمي المجتممع وسموق العممل

جامعة قناة السويس رائدة في تقدي  التعلي  الصيدلي والأبحاث العلمية المتميزة في منطقة القناة و 

ناء. و لذل  تسعي بجد إلي توفير برام  تعليمية متميزة و تزويد الطملاب بالمعمارف الأساسمية سي

كما تعممل علمي تشمجيع البحمث العلممي فمي   .والمهارات والخبرات العملية والتكنولوجيات الحديثة

و يتمتمع   .العلو  الصيدلية المختلفة و  تطوير برام  التدريب والتعاون مع مختلف جهات التدريب

جامعة قناة السويس بمهارات وخبرات   -أعضاء هيئة التدريس و الهيئة المعاونة في كلية الصيدلة

جامعمة قنماة   -و لمذل  تعممل كليمة الصميدلة  .تعليمية وعمليمة متميمزة فمي مجمال العلمو  الصميدلية

 للتنكمد  2025-2020السويس على تحديث الخطة الإستراتيجية لكلية الصيدلة للأعوا  الجامعيمة  

ب لمتطلبمات  من الالتزا  بنعلى المعايير التعليميمة والبحثيمة و الخدميمة. و يمت  تحمديث الخطمة وفقما

و تتضمممن الخطممة الإسممتراتيجية رؤ   .الصممناعة الدوائيممة و البحثيممة  واحتياجممات سمموق العمممل

 .واضحة وأهداف واقعية لتطوير كلية الصيدلة من أجل تمكين الطلاب من النجاح في سوق العممل

و يت  تنفيذ الخطة الإستراتيجية وفقبا لخطة العمل المحددة. و تت  مراجعمة وقيماس الأداء بانتظما   

 .باستخدا  مجموعة من المؤشرات الأساسية ومقاييس الأداء

 ممن خملال على الوجه الأكمل للكلية الخطة الاستراتيجية تنفيذ أتمنى من الله عز وجل وفي الختا 

روح الفريمق  تعكمس وبجهود متعاونة في كلية الصيدلة جامعة قناة السويس جميع العاملين معي 

وسممعتها فمي الأواسمط الأكاديميمة  جامعمة قنماة السمويس بكلية الصيدلة في سبيل الارتقاء الواحد

 محليا وإقليميا وعالميا.

 إنه نع  المولى ونع  النصير التوفيق والسداد وأسنل الله العلي العظي 
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 نبذة عن الكلية  

ب  الصيدلة كلية تحتل  متوسط كموقع الإسماعيلية تقع في مدينة حيث فريداب  موقعا

وتخرجمت أول دفعمة  1993وسميناء. وقمد أنشمنت الكليمة عما   القنماة بمين محافظمات

  وتهدف الكلية إلى تخمري  طملاب ذو  قمدرة تنافسمية عاليمة علمى المسمتو  1998

تعليمما صميدليا متميمزا ومسمتمرا ممن   وذلم  بمنن تموفر لطلابهما  و الإقليميى   المحلى

خلال تقدي  برام  أكاديميمة و مهنيمة متطمورة  كمما تهمدف إلمى المسماهمة فمي تنميمة 

المجتمع المحلى والإقليمى من خلال مواكبة منظومة البحمث العلممى بالكليمة لمتطلبمات 

مؤسسممات العمممل الصمميدلي والصممناعات الدوائيممة ومراكممز خممدمات الرعايممة الصممحية 

المختلفة. وتهت  الكلية بترسيخ مبادئ وآداب وأخلاقيات مهنمة الصميدلة فمي خريجيهما 

بيمنه  وبمين البيئمة المحيطمة والتنكيمد علمى أهميمة التعلمي    وتشجيع التفاعمل الإيجمابى

 المستمر. وتض  الكلية تسعة أقسا  علمية.  

ب لمواكبة  ت  إعداد وصياغة هذه اللائحة بنظا  الساعات المعتمدة المطبق عالميا

المتغيرات العلميمة والمجتمعيمة وعلمي الشمكل المذي يتماشمي ويتوافمق ممع إحتياجمات 

سوق العمل المحلي والإقليمي من خلال إتاحة الفرصة للطالمب لدراسمة مجموعمة ممن 

المقررات تشممل مقمررات أساسمية إجباريمة وآخمري إختياريمه يختارهما الطالمب طبقماب 

لميولممه ومهاراتممه وتميممزه فممي بعمم  التخصصممات عممن غيرهمما  كممما يتممي  للطالممب 

المفاضلة في اختيار عضو هيئة التدريس وموعد المحاضرة وذل  عنمد طمرح المقمرر 

وقمد روعمي فمي جميمع ممواد   .لأكثر من مجموعة في ضوء الإمكانات المتاحة بالكليمة

( ولائحتمه 1972لسمنة  49تتفمق ممع قمانون تنظمي  الجامعمات  رقم    هذه اللائحمة أن

التنفيذية ومع متطلبمات الهيئمة القوميمة لضممان جمودة التعلمي  والإعتمماد. تخمر  ممن 

 (.1998( من الدفعات  كان أولها في العا  الدراسي  23الكلية عدد  
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 5202-0202الإستراتيجية  الخطة إعداد فريق تشكيل
 16/12/2019 بتاريخ 244ت  اعتماده بمجلس الكلية رق    

 الوظيفة  الأس   

 عميد الكلية  ا.د. ياسر محمد مصطفي 1

 وكيل الكلية لشئون التعلي  و الطلاب أ.د/ دينا محمد علي ابو المعاطي 2

 وكيل الكلية للدراسات العليا والبحوث / د.أ أ.د/ غادة مكاوي حداد توفيق 3

4 

 وتنميمة المجتممع خدممة لشمئون الكليمة وكيل / د.أ أ.د/ علاء الدين محمد عبد الرؤوف

 المجتمع

 استاذ العقاقير أ.د/ امانى كمال ابراهي  5

 الجودة ضمان مديرو حدة / د علي عبد السلا  ا.د. راندا 6

 استاذ الكيمياء الحيوية ا.د/ نهي مصطفي كامل 7

 استاذ الكيمياء العضوية د/ نجاة غريب عباد  سال  8

 استاذ مساعد العقاقير  د/ ايمان  سند السيد محمد 9

 مدرس الكيمياء الحيوية د/ اسماء رمضان عبد الحميد 10

 مدرس كيمياء طبية  محمد عو  اللهد/ صفاء  11

 مدرس الميكروبيولوجي و المناعة  د/ سارة احمد عبد القو  12

 مدرس كيمياء عضوية د اسماء سعيد على يس 13

 مدرس الكيمياء الحيوية د/ الاء سمير محمد وهبه 14

 مدرس الكيمياء العضوية  د/ رنزه احمد عبده حسن 15

 معيد بقس  الكيمياء الطبية   / نورا زكريا محمد 16

 معيدة بقس  الميكروبيولوجي و المناعة  / سماح السيد حامد 17

 معيدة بقس  الكيمياء التحليلة  / رنا محمد نصر ليله 18

 معيدة بقس  الكيمياء الحيوية  / دينا عبد الحكي  احمد 19

 أمين الكلية أ / عادل شعبان عبد القو  محمد 20

 رئيس قس  شؤون الطلاب محمد حمد مبرو ا.  21

 رئيس قس  المتابعة نجلاء عبد العزيز علي 22

 إداري بإدارة البرام  الجديدة غادة محمد محسن 23
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 الوظيفة  الأس   

 طالب بالفرقة الثانية خالد عبدالله السيد 24

 طالب بالفرقة الثانية مروان ياسر محمد 25

 بالفرقة الأوليطالب  أمنية عبدالحلي  محمد فتوح 26

 طالب بالفرقة الخامسة شرين علاء محمد عبد الجليل 27

 طالب بالفرقة الثالثة رضا كري  الإميري 28

 طالب بالفرقة الرابعة عبد الرحمن محمد السيد  29

 خري  منة الله منصور ابوالحسن 30

 خري  اميرة مكر  محمد  31

 خري  محمد علي عبد الشكور 32

33 

اخصائي بالمكتب الفني والتحول الرقمي بالمؤسسة  أحمد الشناويكري  

 العامة للمستشفيات والمعاهد التعليمية

 مسؤول دعاية بشركة فاركوا للادوية شريف محمد ابراهي  ابراهي  35

 صاحب صيدلة د. محمد صلاح  مؤيد  محمود حامد مصطفي 36
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 وسائل الاتصال بالمؤسسة

 

 4.5    -الإسماعيلية  –كلية الصيدلة  –:  جامعة قناة السويس  العنوان البريدي -

 http://pharmacy.suez.edu.egي:  الموقع الإلكترون -

 E-Mail:)  dean@pharm.suez.edu.egالعنوان الإلكتروني     -

    0643230741س: فاك - 0643230741تليفون:   -
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 البيانات الوصفية

 جامعة قناة السويس –• اس  المؤسسة: كلية الصيدلة 

   • نوع المؤسسة:  كلية

 • اس  الجامعة/الأكاديمية التابعة لها المؤسسة: جامعة قناة السويس

       • نوع الجامعة/الأكاديمية:  حكومية

       الإسماعيليةالمدينمة:  -      الإسماعيليةالمحافظة:  -• الموقع الجغرافي:  

      1993• تاريخ التنسيس:   

 • مدة الدراسة: خمس سنوات

 • لغة الدراسة: اللغة الانجليزية

 :• القيادة الأكاديمية

 الدرجة العلمية الاس  القيادة

 السمو الأدوية و أستاذ  ياسر محمد مصطفيأ.د   الكلية عمميممد

 أستاذ الكيمياء الحيوية أ.د دينا محمد علي ابو المعاطي وكيل الكلية لشئون التعلي  والطلاب

 أستاذ الكيمياء التحليلية  غادة مكاوي حداد اوفيقأ.د  وكيل الكلية للدراسات العليا والبحوث

وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية 
 البيئة

عبممممد عمممملاء الممممدين محمممممد أ.د. 

  الرؤوف

 أستاذ الكيمياء التحليلية

 الدرجات العلمية التي تمنحها المؤسسة:

 دكتوراه • ماجستير • ماجستير مهني • دبلومات متخصصة • بكالوريوس •
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 أعداد الطلاب وتوزيعه 

 المرحلة الجامعية الأولى -أ

 العدد الإجمالي للطلاب المقيدين وتوزيعه  على الفرق المختلفة:

 
التي تم    4441طبقا للقرار الوزار  رق     2021  –  2020برنام  بكالوريوس الصيدلية   -1

 20/11/2013الموافقة عليه بتاريخ 
 

الفرقمممممممممممة  الفرقة الثالثة الفرقة الثانية الفرقة الأولي

 الرابعة

 الإجمالي الفرقة الخامسة

- 22 150 149 143 464 

 
 الطلاب الوافدون

الفرقمممممممممممة  الفرقة الثالثة الفرقة الثانية الفرقة الأولي

 الرابعة

 الإجمالي الفرقة الخامسة

   4 1 5 

 

 4204طبقا للقمرار الموزار   2021  –  2020فار  دي     -برنام  بكالوريوس الصيدلية   -2
 18/9/2019بتاريخ 

الفرقمممممممممممة  الفرقة الثالثة الفرقة الثانية الفرقة الأولي

 الرابعة

 الإجمالي الفرقة الخامسة

116 132    248 

 

 334طبقا للائحة رقم   2021 - 2020برنام  بكالوريوس الصيدلية   صيدلة إكلينيكية(  -3

 .27/2/2008التي ت  الموافقة عليها بتاريخ 

الفرقمممممممممممة  الفرقة الثالثة الفرقة الثانية الفرقة الأولي

 الرابعة

 الإجمالي الفرقة الخامسة

  64 103  167 
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 الوافدونالطلاب 

الفرقمممممممممممة  الفرقة الثالثة الفرقة الثانية الفرقة الأولي

 الرابعة

 الإجمالي الفرقة الخامسة

    3 3 

 

طبقمما للائحممة رقمم   2021 - 2020برنممام  بكممالوريوس الصمميدلية   صمميدلة إكلينيكيممة(  -4

 .8/5/2018التي ت  الموافقة عليها بتاريخ  1616

الفرقمممممممممممة  الفرقة الثالثة الفرقة الثانية الفرقة الأولي

 الرابعة

 الإجمالي الفرقة الخامسة

  62   62 

 الطلاب الوافدون

الفرقمممممممممممة  الفرقة الثالثة الفرقة الثانية الفرقة الأولي

 الرابعة

 الإجمالي الفرقة الخامسة

  1   1 

طبقا للائحمة   2021  -  2020صيدلة إكلينيكية(    -برنام  بكالوريوس الصيدلية  فار  دي   -5

 18/9/2019بتاريخ   4204رق 

 

الفرقمممممممممممة  الفرقة الثالثة الفرقة الثانية الفرقة الأولي

 الرابعة

 الإجمالي الفرقة الخامسة

56 50    106 

 الطلاب الوافدون

الفرقمممممممممممة  الفرقة الثالثة الفرقة الثانية الفرقة الأولي

 الرابعة

 الإجمالي الفرقة الخامسة

1     1 
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 ب-  مرحلة الدراسات العليا

 بیان بنعداد السادة الممنوحین لدرجة الماجستیر في العلو  الصيدلية

 2021-2020حتى العا  الجامعي  1520منذ 

 الاجمالي   2020 2019 2018 2017 2016 2015 القس 

الادويمممممممممممممممة 

 والسمو 
7 5 5 6 3 6 32 

الكيميمممممممممممممماء 

 التحليلية
1 - 3 2 3 3 12 

الكيميمممممممممممممماء 

 الحيوية
- 2 6 4 1 - 13 

 20 1 7 4 1 4 3 الميكربيولوجي

 8 3 1 1 - 3 - العقاقير

 11 1 3 3 2 2 - الكيمياء الطبية

الكيميمممممممممممممماء 

 العضوية
- 1 3 1 - - 5 

 14 2 6 1 2 - 3 الصيدلانيات

الممارسمممممممممممة 

 الصيدلية
- - - - - 1 1 

 116 17 24 22 22 17 14 الاجمالي
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 بیان بنعداد السادة الممنوحین لدرجة الدكتوراة في العلو  الصيدلية

 2021-2020حتى العا  الجامعي  2015منذ 

 اجمالي  2020 2019 2018 2017 2016 2015 القس 

 6 1 - 1 2 1 1 الادوية والسمو 

الكيميمممممممممممممماء 

 التحليلية
2 - 1 - 1 - 4 

 12 2 2 1 4 2 1 الكيمياء الحيوية

 5 - - - - 3 2 الميكربيولوجي

 7 3 - 1 1 1 1 العقاقير

الكيميمممممممممممممماء 

 الصيدلية
- 1 - 1 - 1 3 

الكيميمممممممممممممماء 

 العضوية
- - 2 - 1 1 4 

 7 2 1 - 1 3 - الصيدلانيات

الممارسممممممممممممة 

 الصيدلية
- - - - - - 0 

 48 10 5 4 11 11 7 الاجمالي

 

 بیان بنعداد السادة الممنوحین لدرجة الماجستير المهني في العلو  الصيدلية

 2021-2020العا  الجامعي 

 2020 2019 2018 2017 2016 القس  

 107 87 72 42 41 درجة دكتور الصيدلة

 107 87 72 42 41 الاجمالى
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 العلو  الصيدليةبیان بنعداد السادة الممنوحین لدرجة الدبلو  في 

 2021-2020حتى العا  الجامعي  2015منذ 

 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 دبلو 

دبلمممممو  
التحليمممل 
 الحيوي

25 24 21 12 

 12 21 24 25 الاجمالى 

 

 بیان بنعداد السادة المسجلين لدرجة الماجستير في العلو  الصيدلية

 الاجمالي  2020 2019 2018 2017 2016 2015 العا 

الادويممممممممممممممة 

 والسمو 
3 9 1 3 6 2 24 

الكيميممممممممممممماء 

 التحليلية
10 9 4 5 7 9 44 

الكيميممممممممممممماء 

 الحيوية
11 7 6 7 8 7 46 

 72 4 2 13 10 32 11 الميكربيولوجي

 27 1 5 1 4 5 11 العقاقير

 4 1 1 1 - - 1 الكيمياء الطبية

الكيميممممممممممممماء 

 العضوية
13 5 2 3 - 2 25 

 34 2 10 5 5 7 5 الصيدلانيات

الممارسممممممممممة 

 الصيدلية
- - - 1 1 1 3 

 279 29 40 39 32 74 65 الاجمالى
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 بیان بنعداد السادة المسجلين لدرجة الدكتوراه في العلو  الصيدلية

 2021-2020حتى العا  الجامعي  2015منذ 

 الاجمالي  2020 2019 2018 2017 2016 2015 العا 

الادويممممممممممممممة 

 والسمو 
4 1 1 2 6 2 

16 

الكيميممممممممممممماء 

 التحليلية
4 - 1 1 1 7 

14 

الكيميممممممممممممماء 

 الحيوية
7 2 10 3 4 2 

28 

 27 5 6 6 3 2 5 الميكربيولوجي

 15 3 3 1 1 1 6 العقاقير

 9 3 1 2 2 - 1 الكيمياء الطبية

الكيميممممممممممممماء 

 العضوية
2 - 2 2 1 1 

8 

 18 5 2 2 6 1 2 الصيدلانيات

الممارسممممممممممة 

 الصيدلية
- - - -- - - 

0 

 135 28 24 19 26 7 31 الاجمالى

 من الوافدين   2021 -2020حتى العا  الجامعي  2015منذ المسجلین والممنوحین     حصر

 عدد العا 

 الوافدين

2015 8 

2016 7 

2017 3 

2018 3 

2019 8 

2020 2 
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 طبقاالدبلو   في العلو  الصيدلية بیان بنعداد السادة المقيدين لدرجة 

 2022-2021العا  الجامعي 

 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 دبلو 

دبلمممممممو  
الصمميدلة 
 الاكلينكية 

 64 لايوجد لايوجد لايوجد لايوجد

دبلمممممممو  
التحليممممل 
 الحيوي

42 21 15 22 13 

 77 22 15 21 42 الاجمالى

 

 السادة المسجلين لدرجة الماجستير المهني في العلو  الصيدليةبیان بنعداد 

 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 الماجستير المهني

  173  96  108  85  48 درجة دكتور الصيدلة

الماجستير المهنمي فمي 
 التغذية الاكلينيكية

    109 

الماجستير المهنمي فمي 
مراقبممممممممة الجممممممممودة 

 الصيدلية   

    9 

درجممممممة الماجسممممممتير 
المهنممممممي فممممممي إدارة 

 الأعمال الصيدلية

    19 

 310  96  108  85  48 الاجمالى
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 الأقسا  العلمية وتوزيع السادة أعضاء هيئة التدريس:

التاااد يس و الةي اااة المعاوناااة لعاااا   إحصااااا بااداااداد اةجمالياااة اد ااااا   ي اااة
2020/2021   

أسمممممممتاذ  أستاذ الأقسممممممممما  العلميمممممممممممة  

 مساعد

ممممممممدرس  مدرس

 مساعد

 معيد

 2 2 6 - 7 العقاقير و النباتات الطبية  1

 2 1 3 2 4 الصيدلانيات و الصيدلة الصناعية  2

 2 1 1 2 5 الأدوية الفارماكولوجى والسمو   3

 1 1 1 2 4 الكيمياء الطبية  4

 1 2 3 2 1 الكيمياءالعضوية الصيدلية  5

 2 1 1 - 3 الكيمياءالتحليلية  6

 1 2 3 1 4 الكيمياءالحيوية  7

 2 2 2 3 4 الميكروبيولوجيا والمناعة   8

 1 1 - 1  الممارسة الصيدلية  9

 14 13 20 13 32 الأجمالي

  91: أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالمؤسسة إجمالى
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إحصماء بالأعممداد الاجماليممة لأعضماء  هيئممة التممدريس و الهيئممة المعاونمة علممى رأس العمممل للعمما  
  2020/2021الدراسي 

أسمممممممتاذ  أستاذ الأقسممممممممما  العلميمممممممممممة  

 مساعد

ممممممممدرس  مدرس

 مساعد

 معيد

 2 2 5 - 4 النباتات الطبيةالعقاقير و  1

 2 1 3 1 2 الصيدلانيات و الصيدلة الصناعية 2

 2 1 1 2 2 الأدوية الفارماكولوجى والسمو  3

 1 1 1 1 2 الكيمياء الطبية 4

 1 2 3 2 1 الكيمياءالعضوية الصيدلية 5

 2 1 1 - 3 الكيمياءالتحليلية 6

 1 2 3 1 3 الكيمياءالحيوية 7

 2 2 2 2 2 الميكروبيولوجيا والمناعة  8

 1 1 - 1 - الممارسة الصيدلية 9

 14 13 20 10 19 الأجمالي

 76إجمالى أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالمؤسسة:
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 2021-2020 عدد أعضاء هيئة التدريس العاملين بالمؤسسة التعليمية للعا  الدراسي
 

إجممممممممالي عمممممممدد  على رأس العمل

المعممممممممممممممارين أو 

 الأجازات

الإجمممممممممممالي 

 الكلي
 أستاذ

أسمممممممممتاذ 

 مساعد
 الإجمالي مدرس

19 9 19 47 17 64 

 

 

 2021-2020 عدد أعضاء الهيئة المعاونة  العاملين بالمؤسسة التعليمية للعا  الدراسي

 

إجممممممممالي عمممممممدد  على رأس العمل

المعممممممممممممممارين أو 

 الأجازات

الإجمممممممممممالي 

ممممممممممممدرس  الكلي

 مساعد
 الإجمالي معيد

10 13 23 2 25    

 
 2021-2020الصيدلة للعا  الدراسي  برنام  النسبة الفعلية لأعضاء هيئة التدريس إلي الطلاب

 

 النسبة عدد الطلاب عدد أعضاء هيئة التدريس

64 712 12:1  

 

 2021-2020الصيدلة للعا  الدراسي  برنام  النسبة الفعلية لأعضاء الهيئة المعاونة إلي الطلاب

 

 النسبة عدد الطلاب عدد أعضاء الهيئة المعاونة

25 712 1:28 
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 2021-2020الاكلينيكية للعا  الدراسي  الصيدلة برنام  النسبة الفعلية لأعضاء هيئة التدريس إلي الطلاب
 

 النسبة  عدد الطلاب أعضاء هيئة التدريس عدد 

64 335 1:5 

 

-2020الصمميدلة الاكلينيكيممة للعمما  الدراسممي  برنممام  النسبة الفعلية لأعضاء الهيئة المعاونممة إلممي الطمملاب
2021 

 

 النسبة  عدد الطلاب عدد أعضاء الهيئة المعاونة 

25 335 1:14 

 
 2021-2020الدراسي عدد العاملين بالجهاز الإداري للعا  

 

 العدد  عدد العاملين بالجهاز الإداري

 60 إناث

 67 ذكور 

 107 دائ  إناث وذكور 

 20 صناديق 

 127 إجمالي
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 أولاب: المرحلة الجامعية الأولى:

 أسماء البرام  التعليمية التي تقدمها المؤسسة:   

 قديمة(لائحة     النظا  الفصلي(  بكالوريوس الصيدلية

 لائحة حديث( بكالوريوس العلو  الصيدلية  فار  دي( 

 لائحة قديمة(   صيدلة إكلينكية( بكالوريوس الصيدلة

 لائحة حديث( صيدلة إكلينكية( -بكالوريوس الصيدلة  فار  دي

 برنام  2العدد الإجمالي للبرام  التعليمية التي تقدمها المؤسسة:

 برنام  2• عدد البرام  المطبقة بالفعل: 

 سنوات الأخيرة: الأربعأعداد ونسب الخريجين خلال 

 أعداد الطلاب العا 

2021/2020 217 

2020/2019 216 

2019/2018 203 

2018/2017 235 

 871 إجمالي الخريجون 
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 ثانياب: مرحلة الدراسات العليا:

 و دبلو •  أسماء البرام  التعليمية التي تقدمها المؤسسة: ماجستير  دكتوراة 

فممي  Postgraduate Diploma دبلممو  الدراسممات العليمما  الاكمماديمى( . 1
 التخصصات التالية:

 القس  المان  للدرجة الدبلو   

 الصيدلية الكيمياء العضوية تكنولوجيا تخليق الخامات الدوائية  1

 والبيولوجيا الجزيئيةالكيمياء الحيوية  كي و  الكيميائي الحيوييالتحليل الأكلين 2

 الكيمياء الدوائية تصمي  الأدوية 3

 الميكروبيولوجى والمناعة        المعلوماتية الحيوية   4

 الميكروبيولوجى والمناعة التكنولوجيا الحيوية  5

 الميكروبيولوجى والمناعة الميكروبيولوجي و المناعة 6

 الصيدلانيات و الصيدلة الصناعية مستحضرات التجميل 7

 الصيدلانيات و الصيدلة الصناعية صيدلة المستشفيات  8

 الصيدلانيات و الصيدلة الصناعية الصيدلة الصناعية  9

 العقاقير النوات  الطبيعية 10

 الأدوية والسمو  عل  الأدوية  11

 الأدوية والسمو  السمو  والتحليل الكيميائي الشرعي  12

 الممارسة الصيدلية الصيدلة الاكلينيكية 13
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فمي  Master of Science (M. Sc.) الأكاديمى درجممة الماجسمممممممتير . 2
 التخصصات التالية:

 

 القس  المان  للدرجة الماجستير  

 الصيدلية الكيمياء العضوية الصيدلية( ماجستير في العلو  الصيدلية  الكيمياء العضوية 1

 الكيمياء التحليلية الصيدلية ماجستير في العلو  الصيدلية  الكيمياء التحليلية الصيدلية( 2

والبيولوجيما ماجستير في العلو  الصميدلية  الكيميماء الحيويمة  3

 الجزيئية(

والبيولوجيمما الكيميمماء الحيويممة 

 الجزيئية

 الكيمياء الطبية ماجستير في العلو  الصيدلية  الكيمياء الطبية( 4

 والمناعة الميكروبيولوجى ماجستير في العلو  الصيدلية  الميكروبيولوجى والمناعة( 5

ماجسممتير فممي العلممو  الصمميدلية  الصمميدلانيات و الصمميدلة  6

 الصناعية(

الصممممممميدلانيات و الصممممممميدلة 

 الصناعية

 العقاقير العقاقير(ماجستير في العلو  الصيدلية   7

 الأدوية والسمو  ماجستير في العلو  الصيدلية  عل  الأدوية والسمو ( 8

 الممارسة الصيدلية الصيدلية  الممارسة الصيدلية(ماجستير في العلو   9
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  Doctor of Philosophy (Ph. D.) درجمة دكتموراه الفلسفة  الأكماديمى(      . 3
 في التخصصات التالية: 

 القس  المان  للدرجة الماجستير  

 العلممو  الصمميدلية  الكيميمماء العضمموية فممي دكتممموراه الفلسممفة   1

 الصيدلية(

 الصيدلية الكيمياء العضوية

فممي العلممو  الصمميدلية  الكيميمماء التحليليممة  دكتممموراه الفلسممفة   2

 الصيدلية(

 الكيمياء التحليلية الصيدلية

العلممو  الصمميدلية  الكيميمماء الحيويممة  فممي دكتممموراه الفلسممفة   3

 والبيولوجيا الجزيئية(

والبيولوجيمما الكيميمماء الحيويممة 

 الجزيئية

 الكيمياء الطبية في العلو  الصيدلية  الكيمياء الطبية(دكتموراه الفلسفة   4

فممي العلممو  الصمميدلية  الميكروبيولمموجى دكتممموراه الفلسممفة   5

 والمناعة(

 الميكروبيولوجى والمناعة

فمممي العلمممو  الصممميدلية  الصممميدلانيات و  دكتمممموراه الفلسمممفة   6

 الصيدلة الصناعية(

الصممممممميدلانيات و الصممممممميدلة 

 الصناعية

 العقاقير العقاقير(في العلو  الصيدلية   دكتموراه الفلسفة   7

 الأدوية والسمو  العلو  الصيدلية  عل  الأدوية والسمو (  في  دكتموراه الفلسفة   8

 الممارسة الصيدلية في العلو  الصيدلية  الممارسة الصيدلية( دكتموراه الفلسفة   9
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درجة الماجستير المهني  : (Professional Degrees)الدرجات المهنية  . 4

 في التخصصات التالية:

 القس  المان  للدرجة الماجستير المهني   

 الممارسة الصيدلية درجة دكتور الصيدلة 1

والبيولوجيما الكيمياء الحيويمة   الماجستير المهني في التغذية الاكلينيكية 2

 الجزيئية

 الكيمياء التحليلية الصيدلية الماجستير المهني في مراقبة الجودة الصيدلية    3

درجمممة الماجسمممتير المهنمممي فمممي إدارة الأعممممال  4

 الصيدلية

 الممارسة الصيدلية

 4 دكتمموراه و 9ماجسممتير و  9• العممدد الإجمممالي للبممرام  التعليميممة التممي تقممدمها المؤسسممة: 

 تخصصي  دبلو  13 ماجستير مهني و 

 24• عدد البرام  المطبقة بالفعل: 

 مباني و منشات الكليه:

 المبني الأول  مبني المعامل( و يتكون من اربعة طوابق:

 مبنى المعامل 

قاعمة   –  قاعمات  و الكنتمرولات  6قاعات المحاضرات و الامتحانات عدد   الدور الارضى

 .مقر مشروع المعامل الافتراضية  – المؤتمرات بالكلية

المممممممدور الأول 

 العلوي

معامل قسمي الصيدلانيات و الكيميماء العضموية و عمدد  -العيادة الطبية  

 مكاتب السادة أعضاء هيئة التدريس بالقسمين. -قاعة تدريسية  2

المممدور الثممماني 

 العلوي

الصميدلية و الميكروبيولموجي و مكاتمب  معامل أقسا  العقاقير و الكيمياء

 قاعة تدريسية. -السادة أعضاء هيئة التدريس بالأقسا  الثلاثة 

المممدور الثالمممث 

 العلوي

الحيويمة و الكيميماء التحليليمة و   معامل أقسا  الفارماكولوجي و الكيمياء

 قاعة تدريسية. -مكاتب السادة أعضاء هيئة التدريس بالأقسا  الثلاثة 
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 :طوابق أربعة من يتكون و( الإدارة مبني    الثاني المبني

 مبنى الأدارة 

  وحدة القياس و التقوي  . -المخازن  –مكتب رعاية الطلاب  الدور الارضى 

 –مدير عا  الكلية  - المكتبة –مكتب شئون العاملين  -مكتب شئون الطلاب الدور الأول العلوي

 مكتب الاستحقاقات 

 مكتممب  شممئون –التعلممي  و الطمملاب  مكتممب السمميد وكيممل الكليممة لشممئون الدور الثاني العلوي 

مكتب الشئون المالية    –مكتب شئون  اعضاء هيئة تدريس     –الخريجين  

مكتمب برنمام   الصميدلة   –وحدة توكيد الجمودة    –معامل الحاسب الآلي    -

 -مكتب برنام  الماجستير المهني الفار  دي  دراسات عليا (    -الاكلينكية  

 مكتب برنام  الماجستير المهني تغذية اكلينيكية .

مكتمب السميد وكيمل الكليمة   –مكتب أ.د/ عميد الكليمة    -قاعة مجلس الكلية   الدور الثالث العلوي 

مكتب السيد وكيل الكليمة لشمئون   –  -خدمة المجتمع وتنمية البيئة    لشئون

 –مكاتب الدراسات العليا والعلاقمات الثقافيمة     -الدراسات العليا و البحوث  

 ITوحدة 

 مبني كلية الصيدلة الجديد

 مبني كلية الصيدلة الجديد

 المبني ملحق به مصنع تعليمي  للادوية.

 طالب. 250مدر  سعه  2  -الصيدلية التعليمية  الدور الارضى 

 250ممدر  سمعه  2 -قاعمات تمدريس   2عدد   –معمل اختبارات الكترونية  الدور الأول العلوي

 طالب.

 طالب. 50قاعات تدريس  سعة  2عدد   –معمل اختبارات الكترونية  الدور الثاني العلوي 

قاعة  –مكتب عميد الكليه   -قاعة مؤتمرات كبري ملحق به قاعه لكبار الزوار الدور الثالث العلوي 

 مجلس الكليه.
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 التعليمية    العملية وحدات و مراكز

 المعامل الافتراضية 

جهاز حاسب الي لخدمة الإقسا  العلمية   50معمل افتراضي مجهز بعدد    2  ت  انشاء  عدد ▪

 بالكلية     

قسمم   -قسمم  الكيميمماء الحيويممه   -قسمم  الكيميمماء العضممويه   –  قسمم  الكيميمماء التحليليممة  ▪

قسمم  الميكروبيولمموجي و المناعممة(. المعامممل مجهممزه بالسممبورات  –الأدويممه و السمممو  

 .2021-2020الذكية. و ت  تشغيل و افتتاح المعامل في العا  الدراسي 

 وحدة التصوير الضوئي

توجد وحدة التصوير الضوئي بالدور البدرو  بمبنى المعامل وتض  الوحمدة مجموعمة ممن 

الحاسب الألي المتطمورة وتقمو  بخدممة العمليمة التعليميمة ممن تصموير   آلالات التصوير و اجهزة

 الامتحانات الخاصة بطلاب البكالوريوس و الدراسات العليا بالكلية.

 وحدة القياس و التقوي  

جامعمة قنماة السمويس فمي العما  الأكماديمي   -ت  انشاء وحدة القياس والتقوي  بكليمة الصميدلة  

 و كان لها أثر كبير في: 2018-2019

نشممر ثقافممة القيمماس والتقمموي  المسممتمرلكافة الجهممات المعنيممة لتحقيممق جممودة المخرجممات  -1

 التعليمية 

 تطوير أساليب التقوي  المختلفة لتطوير الأداء باستمرار فى العملية التعليمية  -2

 إعداد ميثاق أخلاقى لنظ  تقيي  الطلاب  -3

إنشاء بنمو  الأسمئلة و تمدريب جميمع الفئمات المعنيمة علمى اسمتخدا  التقموي  الإلكترونمى  -4

 لتيسير عملية التقوي  المستمر

تحليممل نتممائ  تقمموي  الطمملاب علممى المسممتويات المختلفممة  الفممرق الدراسممية/ المقممررات(  -5

 والاستفادة منها في تطوير البرام  والمقررات الدراسية واستراتيجيات التعلي .

 ضمان سرعة  وشفافية أعمال الامتحانات لضبط سيرالعملية التعليمية  -6

تبنممى نظمم  تقيممي  مطممورة والاسممتفادة مممن التقممد  التكنولمموجى فممى تطبيممق الاختبممارات  -7

 الإلكترونية  والتصحي  والرصد إلكترونيا لضمان العدالة والشفافية لكل الطلاب.



 

 2025 -2020 الإستراتيجية الخطة
 

 كلية صيدلة-جامعة قناة السويس 

29 

 المكتمبمممة 

 تشتمل على عدة أقسا  :

قس  خاص برسائل الماجستير والدكتوراه ويوجد به جميع الرسائل الممنوحمة ممن الكليمة  . 1

بالإضافة إلى الرسائل التي تصل إلى الكلية على سبيل الإهداء المتبادل بيننما وبمين كليمات 

 الصيدلة بالجامعات المختلفة.

 الكتب المرجعية ودساتير الأدوية المختلفة وبع  الدوريات العلمية المتخصصة. . 2

قسمم  خمماص بمجموعممات الكتممب العربيممة والمطبوعممات العربيممة والرسممائل والموسمموعات  . 3

 والكتب العلمية.

 * يتردد على المكتبة يوميا أعضاء هيئة التدريس والباحثين والطلاب للاستعارة والمطالعة.
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 الثاني  الفصل

 الإستراتيجية  للخطة الأساسية الافتراضات
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 منهجية إعداد الخطة الإستراتيجية 

 تشكيل فريق عمل من داخل المؤسسة "فريق التخطيط الاستراتيجي". . 1

 تنظي  ورشة عمل لإعداد الخطة الإستراتيجية. . 2

والتهديمدات  تشخيص الوضع الحالي للكلية من خلال تحليل نقماط القموة والضمعف والفمرص . 3

  التحليل البيئي(.

تحديد عوامل النجاح الأساسية أو الأهداف الإستراتيجية التي تحدد ملامم  ورؤيمة ورسمالة  . 4

 الكلية 

تحديد الغايات و الأهداف الإستراتيجية للكلية وربطها بالأهمداف الإسمتراتيجية للجامعمة ممن  . 5

 خلال اجتماعات متكررة للجنة التخطيط الاستراتيجي .

رسالة الكليمة لإتثاقهما ممع الرؤيمة و الرسمالة المحدثمة لجامعمة قنماة رؤية و تحديث صياغة . 6

 السويس و عقد ورش عمل لضبط و صياغة هذه العناصر.

تعمي  الرؤية والرسالة والأهداف الإستراتيجية داخل الكلية  على مستو  الأقسا  العلمية و  . 7

 الإدارية ( وخارجها  للمستفيدين الخارجيين( للاستفادة من التغذية الراجعة ∙

 اعتماد كل من الرؤية والرسالة والأهداف الإستراتيجية من مجلس الكلية. . 8

إعداد الخطط التنفيذية التي سميت  تنفيمذها فمي إطمار الخطمة الإسمتراتجية و تحديمد التوقيمت  . 9

 الزمني و الجهة المسئولة و مؤشرات النجاح.

 إعداد مصفوفة لمؤشرات الأداء التي ستعتمد في قياس الأداء المؤسسي. . 10

 اعتماد الخطة الإستراتيجية من قبل مجلس الكلية . . 11

 الإعلان عن الخطة و تعميمه و إتاحتها لجميع العاملين بالكلية و المجتمع المحيط. . 12
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 :الآتية وروعي عند إعداد الخطة الإستراتيجية للكلية الأولويات

 التعلمي  جمودة لضممان القوميمة الهيئمة " خملال من الاعتماد لتجديد الكلية تنهيل ضرورة . 1

 والاعتماد.

 بمالتطوير الصميدلية والبحموث الصميدلي التعلمي  فمي العمالمي التطمور مواكبمة علمى العممل . 2

 المجتمعية. الخدمة وكذل  والبحثية التعليمية العملية لجودة المستمر والتحسين

 مطلوبة  في سوق لمرحلتي البكالوريوس و الدراسات العليا  جديدة دراسية  برام    إنشاء . 3

 .والدولي والإقليمي المحلى العمل

 لمدي المفهمو  وتنكيمد المصمادر حيث من المختلفة بوسائله الإلكتروني التعلي  في التوسع . 4

 .الطلاب وكذل  والمعاونين التدريس هيئة أعضاء

 علمى والبحثيمة و العمليمة  التعليميمة المؤسسمات و الكليمة بمين اتفاقيمات تفعيمل و عقمد . 5

 مسمتوي علمى مشمتركة بمرام  لإنشاء أمكن إن والعالمية الإقليمية المحلية,  المستويات

 العليا البكالوريوس والدراسات مرحلتي

 المراكمز إسمهامات خملال ممن والبحثيمة الاستشمارية الكليمة وخبمرات خمدمات تسمويق . 6

 بالكلية الخاص الطابع ذات والوحدات

 المعاونمة والهيئمة التمدريس هيئة وأعضاء للقيادات المستمر التدريب برام  على التركيز . 7

 والبحثمي الجمامعي الأداء في التميز وتحقيق والفاعلية الكفاءة لرفع وذل  العاملين وكذل 

 المجتمع. وخدمة

 الجودة.لتقدي  خدمات تعليمية عالية  للكلية التحتية البنية بتحسين الاهتما  . 8

 (......  اجتماعية   ثقافية   رياضية ( المختلفة الطلابية الأنشطة في التوسع . 9



 

 2025 -2020 الإستراتيجية الخطة
 

 كلية صيدلة-جامعة قناة السويس 

33 

 المصلحة في الخطة الأستراتيجيه أصحاب و المستفيدون

 لضممان الهاممة العوامل من Stakeholders المصلحة أصحاب الأطراف تحديد يعتبر

 توضم  التي الضمانات أه  من الأطراف تل  وتوقعات احتياجات استيفاء أن حيث الخطة  فاعلية

 وممدي والبحثيمة التعليميمة الخدممة وتميمز الشماملة الجمودة مبمدأ تحقيمق فمي الخطة واقعية مدي

 الأطمراف المصلحة أصحاب حصر ويمكن .والبيئة المجتمع لخدمة الكلية تقدمها التي المساهمات

 :التالية

 الأمور أولياء الخريجين و •

 الصيادلة ونقابة الصحة وزارة •

 الأدوية ومصانع شركات •

 الحكومية والخاصة المستشفيات و الجامعية المستشفيات •

 الخاصة الصيدليات •

 البحوث مراكز •

 العمل بسوق المختلفة الهيئات •

 عا  والمجتمع المدني المجتمع منظمات •
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يعتمد إعداد الخطة الاسمتراتيجية لكليمة الصميدلة جامعمة قنماة السمويس علمى المرجعيمات 

 التالية:

 البعد القومي والخطط الاستراتيجية للدولة في مجال التعلي  العالي : -1

"    2030رؤيمة مصمر  وضعت الدولمة اسمتراتيجية للتنميمة " اسمتراتيجية التنميمة المسمتدامة :

والتي أكدت في الأهداف الاستراتيجية للجزء الخاص بالتعلي  العالي بالبعد الاجتماعي على  تحقيق 

 عدة أهداف منها :

 *تمكمين المتعل  من متطلبمات ومهمارات القممرن الحادي والعشممريمن. 

 • دع  وتطوير قدرات هيئة التدريس والقيادات.

• تطوير البرام  الأكاديمية والارتقاء بنساليب التعلي  والتعل  وأنماط التقوي  مع الابتكمار والتنموع 

 في ذل .

• تطوير البنية التنظيمية للوزارة ومؤسسات التعلي  العالي بما يحقق المرونة والاستجابة وجمودة 

 التعلي .

• التوصل إلمى الصميا التكنولوجيمة والإليكترونيمة الأكثمر فعاليمة فمي عمر  المعرفمة المسمتهدفة 

 والبحث العلمي وتداولها بين الطلاب والمعلمين ومن يرغب من أبناء المجتمع.

 وقد ت  الرجوع لتل  الأهداف عند صياغة استراتيجية كلية الصيدلة 

 الارتباط بالخطة الاستراتيجية لجامعة قناة السويس : -2

وضممعت جامعممة قنمماة السممويس خطممة اسممتراتيجية لمختلممف الأنشممطة ومحمماور العمممل الجممامعي    

وحمرص الفريمق التنفيمذي للخطمة الاسمتراتيجية علمى تحقيمق الارتبماط بمين الخطمة الاسممتراتيجية 

للجامعة والخطة الاستراتيجية للكلية   على اعتبار أن الخطمة الاسمتراتيجية للجامعمة تعمد الموجمه 

 .جوانب الارتباط وسوف يت  تناول الأساسي للخطة الاستراتيجية للكلية   

 المرجعيات الأساسية للخطة الاستراتيجية لكلية الصيدلة بجامعة قناة السويس
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للكلية علي وجود قي  حاكمة لسلوكيات رأس الممال  الإستراتيجيةويعتمد نجاح تنفيذ غايات الخطة 

 البشري لتستطيع مواجهة التحديات والتهديدات المتوقعة.

 جامعة قتاة السويس : –القي  المتبناه لكلية الصيدلة 

 العدالة والنزاهة  •

 عد  التمييز بين منسوبيها •

 بالمصداقية والأخلاقيات المهنية  الإلتزا  •

 الحفاظ على حقوق الملكية الفكرية •

 الشفافية والمسائلة •

 العمل الجماعي •

 الابتكار والتميز •

 الانتماء والمواطنة •
 وتسعي ادارة الكلية علي تنكيد مجموعة القي  الحاكمة التالية :

PROGRESS 

P Professional development المهنية التنمية 
R Research and Innovation والإبداع البحث 
O Openness and flexibility in 

responding to the market 
 الاسمتجابة فمي والمرونمة الانفتماح

 لطلبات السوق
G Group-oriented work and respect الآخرين واحترا  التعاون 
R Risk mitigation المخاطر من الحد 
E Excellence in education  متميز تعلي 
S Service-driven work المجتمع عمل موجه لخدمة 
S Sincerity and honesty والإخلاص الصدق 

 Professional developmentالتنمية المهنية       

كلية الصيدلة جامعة قناة السويس على تنميمة الأداء المهنمى لجميمع العماملين بالكليمة   نحرص فى

إيمانا منا بنن هذا هو السبيل الأمثمل للارتقماء بمسمتو  الخدممة التعليميمة والبحثيمة التمى تقمدمها 

مهاراته  المهنيمة ليتمكنموا   تنمية  دريبه   الكلية  ونعمل على نقل هذه القناعة إلى طلاب الكلية وت

 من المنافسة محليا وإقليميا ودوليا.

 :Research and Innovationالبحث والإبداع    

نعمل فى كلية الصيدلة جامعة قناة السمويس علمى مواكبمة أحمدث التقنيمات فمى المجمالات البحثيمة 

المختلفمة فمى الكليمة  ونحممرص علمى أن يكمون البحمث العلمممى بالكليمة مرتبطما بالبيئمة والمجتمممع 

الابتكار والإبداع إيمانا منا بنن إبمداع العقمل البشمر  كمان وسميظل دائمما ندع   المحيطين بنا  كما  

 مفتاحا للتقد  العلمى.
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 Openness and flexibility inالانفتمماح والمرونممة فممى الاسممتجابة لمتطلبممات السمموق  
responding to the market: 

نحرص فى كلية الصيدلة بجامعة قناة السويس على الانفتاح والتواصل بشكل إيجابى مع المجتمع 
لخدممة التعليميمة التمى نقمدمها لطلابنما موائممة لمتطلبمات حيط بها  كما نحرص على أن تكون االم

  وانطلاقما ممن همذا المبمدأ فإننما نحمرص علمى تقيمي  مناهجنما والمدولي  السوق المحلى والإقليممى
افسة فى نالتعليمية والإضافة إليها والتعديل فيها باستمرار بحيث يكون خري  الكلية قادرا على الم

 .الدوليةالأسواق المحلية والإقليمية و

 oriented work and respect-Groupالتعاون واحترا  الآخرين  

كلية الصيدلة جامعة قناة السويس على تنمية روح التعاون والعمل الجماعى والاحترا    نحرص فى
المتبادل بين جميع العاملين بالكلية  ونعمل على نقل هذه الروح إلى طلاب الكلية وتشجيعه  علمى 
العمل بشكل جماعى واحترا  بعضه  المبع  سمواء فمى قاعمات الدراسمة أو فمى مجمالات النشماط 
الطلابى المختلفة  كما نسعى أيضا إلى التعاون والتكامل مع كليات ومؤسسات الجامعة الأخر  فى 

 عدد من الأنشطة البحثية والتعليمية 

 :Risk mitigationالحد من المخاطر  

نحرص فى كلية الصيدلة جامعة قناة السويس على تقليمل المخماطر التمى يمكمن أن يتعمر  إليهما 
الطلاب والعاملون بالكلية  كما نحرص على تقليل المخاطر التمى قمد تتعمر  لهما البيئمة المحيطمة 

 ونعمل على اتباع طرق السلامة والوقاية بما يخف  هذه المخاطر إلى أقل حد ممكن.

 Excellence in educationتعلي  متميز       

كلية الصيدلة إلى تقدي  خدممة تعلميمة متميمزة لطلابنما  ونحمرص علمى اسمتخدا  أحمدث   نسعى فى
الأساليب التعليمية والتواصل بشكل مستمر مع الطلاب والعمل باسمتمرار علمى اكتشماف السملبيات 
ومعالجتها  كما نحرص على التطموير المسمتمر للمنماه  التعليميمة وتنميمة قمدرات أعضماء هيئمة 
التدريس والهيئة المعاونة بما يضمن حصول الطالب على أفضل خدمة تعليمية صيدلية تمكنه ممن 

 المنافسة بعد التخر .

 :driven work-Serviceعمل موجه لخدمة المجتمع     

نحرص فى كلية الصيدلة على أن يكون البحث العلمى بالكلية موجها لخدمة المجتممع المحميط فمى 
منطقة القناة وسيناء  كما تشار  الكلية بشكل مسمتمر فمى جميمع الأنشمطة الخدميمة التمى تقمدمها 

 جامعة قناة السويس لمجتمعها المحيط.

 :Sincerity and honestyالصدق والإخلاص     

نؤمن فى كلية الصيدلة بنن الصدق والإخلاص فى أداء العمل همما السمبيل إلمى تحقيمق الثقمة بمين 
جميع العاملين بالكلية  ونعمل على أن يكون الصدق والإخلاص مبدأين أساسيين فى كافمة أنشمطة 
الدراسة الأكاديمية والبحث االعلمى  ونسعى إلى أن نغرس فى طلاب الكلية ضرورة تحر  الصدق 

 والإخلاص فى كافة مجالات العمل والحياة.
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 الوضع التنافسي للكلية

الموقع الجغرافي المتميز لكلية الصيدلة جامعة قناة السويس فهي تعتبر رائمدة التعلمي  الصميدلي  . 1
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التمدريب الميمداني  محاكماة تستخد  العملية التعليمية عن طريق وجود صيدلية تعليمية افتراضية . 5

 للطلاب.

لتطموير المهمارات   مرحلمة البكمالوريوس والدراسمات العليما  وجود مؤتمر علمي سمنوي للطملاب . 6

 البحثية لديه .

 كافة الأنشطة الطلابية. توفر  الجامعة الأماكن المناسبة لممارسة . 7

هيئة التدريس تولموا مناصمب قياديمة بمالمجتمع مثمل رئميس الجامعمة اعضاء توفر الكفاءات من  . 8

السممابق   محممافظ الشممرقية حاليممآ   نقيممب الصمميدلة بالاسممماعيلية ,  مممدير مركممز الاختبممارات 

الالكترونية بالجامعة , مدير مركز المعلومات بالجامعة , منسق ابن الهيث  علي مستوي الجامعة 

. 

 اعضاء ( .3حصول العديد من اعضاء هيئة التدريس على جوائز الدولة التقديرية   . 9

سوق العمل على خريجين واتض  ذل  من خلال سجلات متابعة الخريجين   يوجد تزايد فى . 10

ومممن خمملال اسممتطلاع الممرائ  للمنظمممات التممى يعملممون بهمما  %100حيممث نسممبة التشممغيل بلغممت 

 .اوضحت النتائ  ان يوجد عجز فى الصيدليات العامة لتعين صيدلة لديه 

مستو  كفاءة الخريجين من وجهة نظر المنظمات التى يعملون بها اتض  من خلال نتائ   . 11

 .الاستبيانات ارتفاع الرضا عن الخريجين وتميزه  

 -  مثممل   درجممة دكتممور الصمميدلةبالدراسممات العليمما  للبممرام  المهنيممة  اسممتحداث الكليممة . 12
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 حيمث  مقارنة بكليات الصيدلة المحيطة بها  درجة الماجستير المهني في إدارة الأعمال الصيدلية(

بالكليمات المنماظرة داخمل مصمر سمواء علمى المسمتو   ممن همذه البمرام   لمبع  لا يوجد نظير

التمي  3970طبقا للائحة رقم  هذه البرام  المهنية  الحكومى او الخاصة  , وتمت الموافقة على  
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( و تم  تفعيمل همذه البمرام  2020.  اللائحمة الجديمدة  27/9/2020ت  الموافقة عليها بتماريخ  
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توافر الكفاءات المتميزة من هيئئة التدريس حيث اشترا  عديد من أعضاء هيئة التدريس  . 13
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 محدودةالتكلفة(.
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 الفصل الثالث

 جامعة قناة السويس التحليل البيئي لكلية الصيدلة

SWOT Analysis 
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 البيئي  التحليل لإجراء اللازمة العمل خطة

 العممل خطمة اشمتملت وقمد البيئمي التحليل لإجراء اللازمة العمل خطة بوضع الإدارة فريق قا 
 :التالية الأنشطة على

أعضاء هيئة التمدريس ومعماونيه   بين للكلية البيئي التحليل عن والإعلان الوعي نشر •
 البيئي التحليل إجراء في للمشاركة والدعوة بالكلية الطلاب و العاملين و

 .للكلية والخارجية الداخلية البيئة عناصر تحديد •

 اللازمة والأدوات والأساليب البيانات جمع مصادر تحديد مع عنصر كل وتحليل دراسة •
 .لجمعها

 بالتنسميق البيانمات جممع أدوات وتطبيق تصمي  سيتولى الذي التنفيذي الفريق تشكيل •
 كمل وخبمرات لتخصصمات طبقا العمل فريق على المها  توزيع .الخطة إدارة فريق مع

 .العمل فريق أعضاء من عضو

 للكلية  البيئي التحليل إجراء

 القموة ممواطن وتحديمد للكليمة البيئمي التحليمل إجمراء إطمار في الأنشطة من بعدد العمل فريق قا 
 همذه ممن لمبع  عمر  يلمي وفيمما .الخارجيمة بالبيئمة والتهديمدات الفرص وكذل  بها والضعف
 :الأنشطة

 المجتمعية والأطراف والإدارية الأكاديمية الكلية قيادات مع مقابلات عقد •

 التمي الفئمة ممن عينمة عمم التطبيمق قبل ومناقشتها هاوعرض اللازمة الاستبيانات تصمي  •
 هيئة أعضاء الخريجين و   استبيانات للطلاب وتطبيق تصمي  ت  حيث الاستطلاع  سيشملها
 المجتمعية الأطراف داريين والا معاونيه  و التدريس

 الهيكمل و الجامعمات تنظمي  قمانون مثمل الصملة ذات والمسمتندات الوثمائق وتحليمل فحمص •
 للكلية. التنظيمي

 لضممان القوميمة الهيئمة قبمل ممن المعمدة الاعتماد ومعايير الكلية واقع بين الفجوة تحليل •
 .التعلي  والاعتماد جودة

 .الاستبيانات لنتائ  الإحصائي التحليل وإجراء السابقة الأنشطة نتائ  عن تقارير إعداد •

 .والمحتملة الحالية والتهديدات صالفر وتحديد الخارجية البيئة عناصر وتحليل تحديد •

 وتحديمد إنجمازه تم  مما لمناقشمة العممل فريمق أعضماء مع الاجتماعات من مجموعة عقد •
 المناسبة الحلول لإيجاد الإدارة فريق إلى ذل  ورفع المعوقات
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 .للجامعة الإستراتيجية بالأهداف مرتبطة الإستراتيجية خطتها تكون أن الكلية راعت وقد

 خملال وممن الكليمة أنشطة متضمنة جميع  للكلية الحالي للوضع رباعي تحليل عمل ت  ث 
 ممما منهمما كمل فمي التهديمد ومصمادر المتاحمةص والفمر فوالضع القوة نقاط تتض  التحليل ذل 

 2025-2020والأهداف للمرحلة من  الغايات تحديد من حينئذ يمكننا

 للكلية الرباعي البيئي التحليل إعداد مراحل

 :مراحل أربعة إلى للكلية البيئي التحليل إعداد مراحل قسمت

 :البيانات لجمع خطط وضع :الأولى المرحلة

 للكليمة البيئمة الداخليمة عناصمر تحديمد تم  البيئمي التحليمل إدارة لفريمق اجتمماع عقمد تم 
 ممن عنصمر كمل عمن البيانات لجمع عمل خطط بوضع الفريق أعضاء تكليف و دراستها المطلوب
 .لجمعهما اللازممة والأدوات والأسماليب البيانمات جممع مصمادر تحديمد ممع الداخليمة البيئمة عناصر
 الخارجية بالبيئة المحتملة والتهديدات صالفر وكذل  اللازمة  الزمنية الفترة وكذل 

 :البيانات جمع أساليب تصمي  مرحلة :الثانية المرحلة

 واسمتبيانات مهيكلمة مقمابلات ممن البيانات جمع وأساليب طرق بتصمي  الادارة فريق قا 
 همذه تطبيق سيتولى الذي التنفيذي الفريق اعضاء بتحديد الادارة فريق قا  كما ملاحظة وبطاقات
 واجمراء العممل خطمط لمراجعمة الفمريقين أعضماء بين اجتماعات عدة عقد ت  فقد كذل  .الاساليب
 .اللازمة التعديلات

 :البيانات جمع مرحلة :الثالثة المرحلة

 لخطمط طبقما البيانات تجميع في التنفيذي الفريق أعضاء مع الإدارة فريق أعضاء أشتر 
 .السابقة البيانات جمع

 :البيانات جمع ومصادر طرق

 المعنية الجهات مع مقابلات عقد:أولا

 :التالية الوثائق فحص ت  :وثائق فحص: ثانيا

 تقرير إعتماد الكلية الصادر من الهيئة القومية لضمان الجودة و الأعتماد  •

 التعديلات المحدثةو  الجامعات تنظي  بشنن 1972 لسنة 49 رق  قانون •

 بالدولة للعاملين 11 لسنة 41 رق  قانون •

 للكلية التنظيمي الهيكل •

 بالكلية للعاملين الوظيفي التوصيف •

 بالكلية الجودة إدارة نظا  وثائق •

 بالكلية الجودة إدارة لنظا  الداخلية المراجعة تقارير •
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 والجودة للاعتماد القومية اللجنة لمعايير طبقا السنوي التقرير •

 الصيدلي للتعلي  القومية المرجعية الأكاديمية المعايير •

 البكالوريوس لمرحلة المقررات وتقارير توصيفات •

 الإلكتروني الكلية موقع معاينة •

 تطموير ومركمز بالجامعمة التدريس هيئة أعضاء قدرات تنمية لمركز التدريبية الخطة •
 التعلي  بالكلية

 المختلفة بالأقسا  العليا الدراسات في المسجلين الطلاب لنسب الإحصائي البيان •

 المختلفة الدول من المقدمة والمن  المشتركة بالبعثات الإحصائي البيان •

 تخصص كل في وكذل  بالكلية ومعاونيه  التدريس هيئة أعضاء بنعداد بيان •

 دولية /محلية جوائز على الحاصلين التدريس هيئة بنعضاء بيان •

 والوافدين المسجلين الطلاب لإعداد المئوية بالنسب بيان •

 الكلية نظمتها التي المحلية بالمؤتمرات بيان •

 دولية بمؤتمرات المشتركين التدريس هيئة بنعداد بيان •

الداخل  من الأخيرة سنوات خمس خلال الكلية منحتها التي العلمية الدرجات بعدد بيان •
 والخار 

المعاونة  الهيئة أعضاء من للدراسيين الكلية منحتها التي العلمية الدرجات بنسبة بيان •
 الخار  من والمسجلين

 للعا  المختلفة الدراسية المراحل في الطلاب بنعداد بيان •

 للعا  والتقديرات للنجاح المئوية بالنسب بيان •

 للعا  الوافدين الطلاب بنعداد بيان •

 النوعية ومجموعاته  الإداري بالجهاز العاملين بنعداد بيان •

 الحالي للعا  للكلية المالية الموازنة •

 المكتبة سجلات •

 الصيانة قس  وتقارير العمل خطط •

ب   :التالية الاستبيانات وتطبيق تصمي  : ثالثا

 .التحليل البيئى لجميع الفئات استبيانات
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   brain stormingالذهني العصف رابعا:

 التمدريس هيئمة أعضماء و الكليمة قيمادات ممن عمدد ممع الطريقمة همذه اسمتخدمت حيمث
 ت  التي النتائ  وتنكيد جديدة أفكار لتوليد وذل  الطلاب بع  وكذل  الإدارات ومديري ومعاونيه 
 العممل فريمق بمين ومتنوعمة حمرة نقماش وحلقمات اجتماعات .السابقة الطرق من عليها الحصول

 .المصلحة وأصحاب والمستفيدين

 التحليمل عممل وكمذل  مقابلمة كمل نتمائ  عمن تقمارير إعمداد تم  المرحلمة همذه نهايمة فمي
 ممن عنصمر بكمل فوالضمع القموة ممواطن لتحديمد تمهيمدا المختلفمة الاستبيانات لنتائ  الإحصائي
 .الخارجية بالبيئة والتهديدات المتاحة والفرص الداخلية البيئة عناصر

 :للكلية البيئى للتحليل المسودة اعداد :الرابعة المرحلة

 ممن عنصمر بكمل والضمعف القموة ممواطن لتحديمد تمهيمدا المعمدة التقارير بدراسة العمل فريق قا 

 عضمو كل قد  حيث .الخارجية بالبيئة المحتملة والتهديدات صالفر وكذل  الداخلية البيئة عناصر

 عمدة عقمد تم  كما . والخارجية الداخلية البيئة عناصر من عنصر لكل الرباعى التحليل عن تقرير

 .المحتمل والتهديدات صوالفر والضعف القوة نقاط وصياغة لمناقشة العمل فريق بين اجتماعات

 من الفعالة المشاركة مراعاة وكذل  والضعف القوة نقاط تحديد عند الموضوعية مراعاة ت  و    

 والطملاب ومعماونيه  التمدريس هيئة أعضاء في متمثلة الكلية وخار  داخل المعنية الجهات كافة

 شمركات   الصحة وزارة   الصيادلة نقابة عن وممثلين والخريجين المختلفة الدراسية الفرق من

   الخاصة الصيدليات   الحكومية والخاصة المستشفيات الجامعية   المستشفيات الأدوية ومصانع

 .بالجامعة الجودة إدارة مركز ومدير البحوث مراكز

 :كالآتي الرباعي التحليل نتائ  وكانت

 : SWOT Analysisأولاب ب :  تحليل البيئة الداخلية والخارجية للكلية 

قنماه السمويس علمي أسماس التحليمل   جامعمة   -ت  تحليل البيئة الداخلية والخارجية لكليمة الصميدلة

–الجهماز الاداري  –أعضاء هيئة التدريس    -الرباعي حيث ت  استطلاع رأي المستفيدين  الطلاب  

اءات وندوات والخاصة( من خلال لقالصيادلة في شركات الادوية والصيدليات العامة    –الخريجين  

 : كالتالي وورش عمل واستبيانات , وبلا اجمالى اعداد المشاركين من جميع المعنين

  النسبة من إجمالي عدد العدد  الفئة المشاركة   
 الفئة المشاركة 

 49.4 44 اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  1

 86.2 100 الجهاز الاداري 2

 62.0 583 الطلاب بالمرحلة الجامعية الاولي  3

 74.6 100 الطلاب بالدراسات العليا  4

والمجتمع المحلي والجهات  الخريجين    5
 المستفيدين 

47 - 

 - 874 الاجمالي 
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 تحليل البيئة الداخلية

أوضحت نتائ  التحليل الرباعي للكلية أن هنا  مجموعة من نقماط القموة التمي تتميمز بهما الكليمة  

ب  والتمي يمكمن اسمتثمارها وتفعيلهما علمى النحمو المذي يحقمق رسمالتها. كمما أظهمرت نتمائ   داخليا

 الدراسة بع  نقاط الضعف والتي تعمل الكلية على تحسينها.

 الضعمف قموةال ارمالمعي

 المعيار الأول:

التخطممممممممممممممممممممميط 

 الإستراتيجي

وجممود خطممة اسممتراتيجية محدثممة للجامعممة ومرتبطممة  •
  2030برؤية مصر 

مشاركة عدد كبيمر ممن المعنمين بالمؤسسمة كاعضماء  •
هيئة التمدريس والهيئمة المعاونمة والطملاب بالمرحلمة 
الجامعية الأولي وطلاب الدراسات العليما  فمي التحليمل 

 ووضع الخطة الاستراتيجية البيئي 

 وجود آليات لقياس كفاءه الاداء  •

 توافر رؤية ورسالة واهداف  للكلية  •

دعممم  القيمممادات بمممدخل الكليمممة والجامعمممة للمؤسسمممة  •
 التعليمية 

محدوديمممة المشممماركين ممممن  •
في التحليل   المجتمع الخارجي

 البيئي 

 المعيار الثاني:

 القيادة والحوكمة

 .طبقا لمعايير معتمدةاختيار القيادات الأكاديمية  •

 نمط القيادة بالكلية ديمقراطي.  •

وجود آليمات للتوجيمه والمتابعمة للأقسما  الأكاديميمة  •
 والإدارية لتنفيذ سياسات نظ  الجودة بالكلية.

وجممود قواعممد بيانممات بالكليممة عممن أعضمماء هيئممة  •
 التدريس والطلاب والخريجين والعاملين.

 وجود ميثاق أخلاقيات المهنة معتمد وموثق. •

وجود آليمات مفعلمة ومحمددة لضممان العدالمة وعمد   •
 .التمييز بين أعضاء هيئة التدريس والعاملين

وجود آليمات مفعلمة ومحمددة لضممان العدالمة وعمد   •
 التمييز بين الطلاب.

 خلاقيات البحث العلمى. أتفعيل لجنة  •

حقوق التنليف   وجود إجراءات متبعه للمحافظه علي •
 و النشر.

وجود صمناديق المقترحمات والشمكاوي فمى الأقسما   •
 .والإدارات المختلفة

 استجابة ادارة الكليه لشكاوي الطلاب.  •

تممموفر الكليمممة المعلوممممات التمممي تغطمممي أنشمممطتها   •
و يت    المختلفة داخليا علي الموقع الالكتروني للكليه

 تحديثها بصفه دوريه.

 هيكل تنظيمي ملائ  ومعتمد.وجود  •

محدودية تدريب أعضماء ممن  •
الكلية بصفة دورية فى مراكز  
متخصصممممة لإدارة الأزمممممات 
والكوارث تابعة لهيئة المدفاع 

 المدني.

نقص في كفاءة بع  الفنيين  •
والمممممممموظفين بمممممممالإدارات 

 المختلفة بالكلية.
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 الضعمف قموةال ارمالمعي

إعممملان التوصممميف الممموظيفي للكليمممة علمممى شمممبكة  •
 الانترنت.

 وجود لجنة مفعلة لإدارة الازمات والكوارث  . •

والمموظفين   هيئة التدريس ومعاونيه التزا  أعضاء   •
 باللوائ  المنظمة للعمل بالكلية.والعاملين 

المشاركة فعالة من جانب وحدة ضممان الجمودة فمى  •
عر  ومناقشة قضايا الجمودة فمى مجمالس ولجمان 

 الكلية 

 المعيار الثالث:

إدارة الجممممممممممودة و 

 التطوير

جامعممة قنمماة  –الإعتممماد الأكمماديمى لكليممة الصمميدلة  •
 السويس . 

وجممود وعممي متنممامي للجممودة بالكليممة مممن خمملال  •
 مخرجات مشروعات تطوير التعلي .

رسمموث ثقافممة الجممودة لممدي معظمم  أعضمماء هيئممة  •
 التدريس بالكلية.

توافر كوادر بشرية من أعضاء هيئة التدريس علمي  •
 درجة عالية من الكفاءة في مجال الجودة.

 ضوء فى والتعزيز للتحسين موثقة وجود إجراءات •
 المؤسسي. التقوي  نتائ 

وجود توثيق لآليمات الاستقصماء ممن نتمائ  التقموي   •
والتغذيممة الراجعممة مممن جميممع الأطممراف الداخليممة 

 والخارجية المعنية.

مناقشممممة نتممممائ  محدوديممممة  •
 .استطلاع الرأي مع الطلاب

 

 المعيار الرابع:

أعضممممممماء هيئمممممممة 

 التدريس

 

ممن  الاحتياجمات لتحديمد خمسمية خطمة بالكلية توجد •
وتنماقش  بالأقسما   التمدريس هيئمة أعضماء معاونى
الأنشمطة  حسمب الكليمة مجلمس فمى الاحتياجمات هذه
 بالأقسا  وفقا التعيينات يت  و قس  كل بها يقو  التى

 .الخمسية للخطة

 هيئة التدريس لأعضاء المختلفة التخصصات تغطى •
 ممن لكلا البرام  المختلفة احتياجات الأقسا  بجميع
 .العليا البكالوريوس والدراسات مرحلة

 وذل  من بالكلية التدريس هيئة أعضاء قدرات تنمية •
 تدريبية. برام  خلال

يوجد نظا  لتقيي  أداء أعضاء هيئة التدريس والفئمة  •
 أسممماس المشممماركة فمممي الأنشمممطةالمعاونمممة علمممى 

 .المختلفة

حصول بع  أعضاء هيئة التمدريس  علمي بمراءات  •
 اختراعات في المجالات المختلفه.

حصول بع  أعضاء هيئمة التمدريس  علمي جموائز  •
 دولية وجوائز محلية وإقليمية.

لمم  يممت  الاسممتفادة مممن بعمم   •
النقاط مما جاء بتحليل نتمائ  
الاستقصمماء الرضمما المموظيفي 
لأعضممماء هيئمممة التمممدريس و 
التي لا يمكن حلها ممن خملال 
إدارة الكليمممة   مثمممل المممدخل 
الممممممادي لإعضمممممائ هيئمممممة 

 التدريس(.

الجامعممات الخاصممة  طاباسمتق •
و الأهليممممة للكفممممنءات مممممن 

 أعضاء هيئة التدريس.
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تحرص الكليمة علمى قيماس وتقيمي  الرضما الموظيفي  •
 لأعضاء هيئة التدريس.

 المعيار الخامس:

 الجهاز الإداري

 توافر خطة لتدريب القيادات الإدارية والعاملين.  •

 التسمهيلات توافر مع ملائمة العمل أماكن تجهيزات •
  لأداء العمل الضرورية التكنولوجية

 التهويمةو الإضماءة حيمث ممن ملائممة العممل بيئمة •
 وجممود بالإضممافة إلممى الضوضمماء و الرطوبممةو

 كراسمي - مكاتمب :الاتصمال وسمائل التجهيزات من
 شبكة انترنت-  طابعات  تصوير ماكينات كمبيوترات

 .فاكس - تليفونات -  داخلي اتصال

 وجود نظا  مستحدث لتقيي  الاداء •

 ربمط الحموافز يمت  و الحموافز توزيمع آليمات وجمود •
 .الأداء بمستويات والمكافآت

التمممدريب   محدوديمممة  بمممرام  •
التحولي للجهماز الاداري فمي 
ظممل تنمماقص الاعممداد وعممد  

 . التعين  

 المعيار السادس:

الممممممموارد الماليممممممة 

 والمادية

وجود خطة موثقة ومعتممدة لتنميمة المموارد الذاتيمة  •
 للكلية.

تكامل البنيمة التحتيمة ممن مبماني وإنشماءات وهيكمل  •
 إداري وتدريسي.

 والمناث الصحي لمباني الكلية.نظافة مباني الكلية  •

 وجود خطة لصيانة المباني. •

 المرافق الموجودة بالكلية متاحة وكافية. •

تمموافر بعمم  الأممماكن المناسممبة لممارسممة الأنشممطة  •
 الطلابية.

تمموافر عممدد مناسممب مممن الأجهممزة الحديثممة بنقسمما   •
 الكلية.

 وجود خطة لصيانة الأجهزة العلمية. •

العديمد ممن مشمروعات  تطموير   حصول الكلية  علي •
التعلي  من إدارة المشروعات بوزراة التعلمي  العمالي 
  - برنممام  التطمموير المسممتمر و التنهيممل للأعتممماد 
مشروع  القياس و التقوي  لإنشماء وحمدة القيماس و 

مشممممروع إنشمممماء مركممممز المهممممارات و -التقمممموي  
 المحاكاة(.

توافر وإتاحة أجهزة الحاسب الآلي بالكليمة لأعضماء  •
هيئممة التممدريس والعمماملين والطمملاب و وجممود عممدد 

تصمممال بالشمممبكة الدوليمممة الامناسمممب ممممن نقممماط 
 للمعلومات.

 

افممق وبنيممة رم محدوديممة تمموافر 

 تحتية لذوي الاحتياجات الخاصة 

عد  توفر موقع للكلية بالعديد من 

اللغممممات  لزيممممادة جممممذب طمممملاب 

 الدراسات العليا و الوافدين 
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 وجود موقع للكلية على الإنترنت. •

 المعيار السابع:

المعايير الأكاديمية و 

 البرام  التعليمية

لمعمايير الأكاديميمة القياسمية القوميمة لتطبيق الكلية   •
 NARSالبكالوريوس. ة( لمرحل  

نشر الوعي بالمعايير الأكاديمية القومية بين أعضاء  •
 هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب .

 البممرام  توافممق المعممايير الأكاديميممة المتبنمماه مممع •
 ورسالة الكلية . سيةالدرا

تصمي  البرام  وتنفيذها فمى ضموء متطلبمات سموق  •
 .العمل 

توصيف جميع المقررات الدراسمية للمرحلمة الأولمى  •
 مع توافقها والمعايير الأكاديمية

 لبمرام ل الدوريمة للمراجعمة موثقة وجود إجراءات •
 الدراسية. للمقررات والدورية التعليمية

 وجود تقارير للبرام  والمقررات الدراسية •

عد  جدية الطلاب فمي بعم   •
الأحيان عند التقيي  للمقررات 
الدراسية مما يفرز نتائ  غير 

 دقيقة.

 

 

•  

 الثامن:المعيار 

 التدريس والتعل  

و طمرق   للتدريس والتعل   اتتوجد بالكلية إستراتيجي •
شممار  فممي إعممدادها كافممة الأطممراف  تقيممي  الطمملاب

 .و مفعلة المعنية  و هي معتمدة وموثقة ومعلنة

 تنوع أساليب التدريس والتعل  بالكلية. •

تناسممب قاعممات المحاضممرات والفصممول الدراسمممية  •
 لاعداد الطلاب.

قاعمممات المحاضمممرات والفصمممول الدراسمممية جيمممدة  •
 -التهوية وجيدة الاضاءة و مجهزة  أجهزة كمبيموتر

 داتاشو(. -السبورة الذكيه 

يتوفر بالكلية معامل تخصصية بكل قس  وفقا لطبيعة  •
 الدراسة به.

 مساحة المكتبة بالنسبة لعدد الطلاب بالكلية مناسمبة •
و يتوافر بها عدد من أجهزة الحاسب الآلمي متصملة 

 .بالإنترنت

توجممد مراجممع ودوريممات متنوعممة وحديثممة لجميممع  •
 الاقسا  العلميه.

يت  استخدا  استمارات استبيان لقياس مستو  رضا  •
 المستفيدين من المكتبة

فمي ضموء الأهمداف العديد ممن بنمو  الأسمئلة توافر   •
التعليميممة للمقممررات والمعممايير الأكاديميممة للبممرام  

 .التعليمية

قلة عدد البروتوكلات المفعلة  •
بالكلية مع الجهات الخارجيمة 

 للتدريب الطلاب . 
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المختلفمة  المسمتويات لقيماس الامتحانات تصمي  يت  •
 والذهنية والمهنية  المعرفية للمهارات

المعلنمة  المقمررات محتموي ممع الامتحانمات تتوافمق •
 .للطلاب

 .بالتنوع الطلاب تقوي  أساليب تتصف •

 ف معتمد للتدريب الميدانى.يتوافر توص •

 الكلية سنويا مجلس بموافقة الممتحنين لجان تشكل •
. 

 .الطلاب تقوي  نتائ  وتحليل مراجعة يت  •

 :التاسعالمعيار 

 الطلاب والخريجون

سياسممات قبممول وتوزيممع الطمملاب معلنممه مممن خمملال  •
اللوائ  و القوانين بدليل الطالب وعلى موقمع الكليمة 

 الإلكتروني ومكاتب شئون الطلاب.

 .الكلية مع موارد تتناسب المقبولين الطلاب أعداد •

 وجود سياسة واضحة وعادلة للدع  المالي للطلاب. •

 توجمد زيمادة حيث( المتفوقين اعداد فى تطور هنا  •
 امتياز على تقدير الحاصلين الطلاب أعداد فى كبيرة
 .)جدا جيد و

كمل  الطلاب المتعثمرين دراسميا   يوجد أليات لمتابعة •
والإجمراءات التصمحيحية  ذلم  أسمباب وتحليمل عا  

 لحل اسباب التعثر .

 .وجود دليل للطالب •

وجود نظا  للإرشاد الإكاديمي مفعل بجميمع البمرام   •
 البكالوريوس .مرحلة ل

 مؤتمر سنوي للطلاب. عقد •

رياضمية ال   الطلابيمة الأنشمطة من العديد الكلية تنفذ •
 ثقافيه(. الفنيه و الو 

 على المراكز الطلاب من العديد وكذل  الكلية حصلت •
 مسمتوي الطلابية علمى الأنشطة من عدد فى الأولى
 .الجامعة

  .الكلية داخل بالطلاب خاصة طبية عيادة توجد •

 .عقد ملتقى للتوظيف  •

محدوديممة دور مكتممب متابعممة  •
  الخريجين

 للخريجين. توجد رابطة لا •

 

 :العاشرالمعيار 

البحمممممممث العلممممممممي 

 والأنشطة العلمية

بالكليمة  العلمي للبحث موثقة ومعتمدة و معلنه خطة •
التمي   والاقسا  و مرتبطمه بالخطمه البحثيمه للجامعمه

 تلبي احتياجات المجتمع.

تمموافر البنيممة التحتيممة  و المعامممل البحثيممة المجهممزة  •
 بالتقنيات الحديثة لأجراء البحوث العلمية.

مشاركة جميمع أعضماء هيئمة التمدريس بالكليمة فمي  •
 البحث العلمي.

محدوديمممة ميزانيمممة البحمممث  •
 العلمي.

ضممعف المشمماركة المجتمعيممة  •
 في تمويل الأبحاث العلمية.

ضمممممعف القيممممممة الماديمممممة  •
للمكافآت والحوافز المرتبطمة 

 بالبحث العلمي.
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 الضعمف قموةال ارمالمعي

النشر العلمي المتميمز لأعضماء هيئمة التمدريس فمي  •
 الدوريات العالمية.  

وجممود الكمموادر البشممرية المدربممة علممي اسممتخدا   •
التقنيات الحديثة فمي مجمال البحمث فمي التخصصمات 

 الدقيقة .

 وجود قواعد بيانات للبحوث العلمية بالكلية. •

التعمماون مممع الجامعممات الأخممر  والمعاهممد البحثيممة  •
وعلاقممممات متميممممزة مممممع المؤسسممممات  الصمممميدليه 

 المختلفة.

وجود عدد من المشاريع البحثية ممع هيئمات محليمة  •
 وإقليمية.

سنوي للطملاب الدراسمات العليما   مؤتمرتنظي  الكلية   •
و يشممار  بممه اعضمماء هيئممة التممدريس و والهيئممة 

 المعاونة.

دوريممة علممى الشممبكة  للكليممة علميممة يوجممد مجلممة •
 العنكبوتية.

تحكممي   يشممار  أعضمماء هيئممة التممدريس بالكليممة فممى •
 دوريات علمية محلية او دولية.

مشاركة الطملاب فمي الممؤتمرات ممع اعضماء هيئمة  •
 التدريس.

أعضماء هيئمة  ودعم  ورعايمة لتحفيمز وجود وسائل •
التممدريس فممى الاشممترا  فممي المممؤتمرات الدوليممة 

 والمحلية.

عممد  وجممود آليممة واضممحة و  •
مفعلة لتسويق نتائ  الأبحاث 
التطبيقية الموجودة فى الكلية 

مممن مخرجممات  و  الاسممتفادة
 المشاريع البحثية. 

 

الحممممممادي المعيممممممار 

: الدراسممممات عشممممر

 العليا

 

تبنممي الكليممة للمعممايير الأكاديميممة القياسممية القوميممة  •
  لمرحلة الدراسات العليا.

نشر الوعي بالمعايير الأكاديمية القومية بين أعضاء  •
 هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب .

يت  الإعلان عن برام  الدراسات العليا للطلاب علمي  •
الموقمممع الألكترونمممي للكليمممه و صمممفحات التواصمممل 

 الإجتماعي للكلية و الجامعة.

 وجود دليل لطلاب الدراسات العليا. •

 موقع الكلية على معلنة العليا للدراسات لائحة يوجد •
 .المطلوبه المعلومات جميع بها

 العليا. الدراسات برام  و مقررات توصيف •

 الماجسممتير والممدكتوراه بممرام  مراجعممه تممت  •
 خارجيين. مراجعين بواسطة والدبلومات 

 .العليا الدراسات للوائ  تحديث يوجد •

ملائمة التخصص العلمي لأعضاء هيئة التدريس مع  •

عمممدد الوافمممدين ببمممرام  قلمممة  •
 الدراسات العليا.

محدوديمممة الأنشمممطة لرعايمممة  •
 الطلاب الوافدين.
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 الضعمف قموةال ارمالمعي

 المقررات المشاركين في تدريسها.

ممع  الدراسمية المقمررات محتموي فمى توافمق يوجمد •
 .المستهدفة التعلي  مخرجات

تتوافممق الامتحانممات مممع محتممو  المقممررات المعلنممة  •
 للطلاب

 تفعيل نظا  التسجيل الالكتروني للدراسات العليا. •

ممع الخطمة المتوافقمة يت  التسجيل للدرجات العلميمة  •
 البحثية المعتمدة للقس  والمنبثقة من خطة الكلية. 

وفممرت الكليممة جميممع نممماذ  واسممتمارات التسممجيل  •
والتقد  على موقعها الألكترونمي كمما توجمد  نمماذ  
واستمارات التسجيل والتقد  بقسم  الدراسمات العليما 

 بالكلية.

بكل قسم  علممي لطملاب  معامل بحثية مجهزة وجود •
 الدراسات العليا.

يت  نشمر بحمث ممن رسمالة الماجسمتير وبحثمين ممن  •
 رسالة الدكتوراه قبل المناقشة.

لطممملاب  الكترونيمممة محدثمممة توجمممد قواعمممد بيانمممات •
 الدراسات العليا والمسجلين لدرجات علمية بالكلية.

 تقو  الكلية باستقصاء رضا طلاب الدراسات العليا. •

 المعيار الثاني عشر:

المشاركة المجتمعيمة 

 البيئة وتنمية

وجود خطة معتمدة وموثقة لخدمة المجتممع وتنميمة  •
 البيئة بالكلية.

 المشاركة الفاعلة للكلية في القوافل الطبية.  •

 البيئة. وتنمية المجتمع بخدمة للتوعية وجود برام  •

 ومعاونيه  التدريس هيئة وأعضاء الطلاب مساهمة •
 البيئة. وتنمية المجتمع خدمة برام  في

قياس وتقيي  رضاء منظمات سوق العمل والمجتممع  •
 المدني عن أداء الكلية.

الشممممراكة مممممع محدوديممممة   •
القطاع الانتاجي  مثل مصانع 

 الصناعات الدوائية.
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 تحليل البيئة الخارجية

ظمل الوضمع المراهن  وجمود   فميللبيئمة الخارجيمة  للكليمة    البيئميأوضحت نتائ  التحليمل  

مجموعممة مممن الفممرص المتاحممة للكليممة والتممي يمكممن اسممتثمارها لتممدعي  مكممان الكليممة و وضممعها 

أظهمرت الدراسمة وجمود مجموعمة ممن  وأيضمامن الكليات المناظرة و تحقيق  رسالتها.   التنافسي

تسمتطيع  كمييجمب التغلمب عليهما  التيالتهديدات /المخاطر  المحتملة التي قد تؤثر على الكلية  و 

 الكلية  تحقيق رسالتها

 الفرص

الموقمع الجغرافممي المتميمز لكليممه الصميدلة جامعممة قنمماة السمويس بممالقرب ممن مممدن القنمماة  •

 والعريش وسيناء وبجوار مشروع محور قناة السويس الجديدة .

الطلب المتزايد على صفات معينة للخري  مثل الصميدلة الإكلينيكيمة لزيمادة كفماءة الرعايمة  •

 الصحية.

 .الطلب المتزايد من الجهات المجتمعية والصناعية لتطوير الصناعات الدوائية •

وجود مشروعات بحثية  و مشروعات تطوير التعلي  بالتعاون مع وزارة التعلمي  العمالي  و  •

 الجهات المختلفة لتطويراداء الجامعات المصرية .

الممدولي للبممرام  التعليميممة تماشمميا مممع رؤيممة مصممر المحلممي و  الاعتممماد ب اهتممما  الدولممة  •

مما يلز  التطوير و المتابعة  2030و استراتجية العلو  و التكنولوجيا و  الإبتكار   2030

 و التحسين المستمر.  

اتساع و نمو سوق العمل   تطبيق نظا  التامين الصحي الشامل و كذل  فرص التوظيف  و  •

( و  توجه لخدمة الصناعة و حل مشمكلات   -التدريب من خلال  إنشاء محور قناة السويس

 المجتمع

اهتما  الدولة الحالي  بالتعاون مع وزراة التخطيط و التعلي  العالي بتطوير الجهاز الإداري  •

 بالجامعات.

 التحديات /المخاطر

 .المخصصة للتعلي  و كذل  ميزانيات البحث العلمي للجامعات المصرية  ضعف الموازنه •

زيادة أعداد الجامعات الحكوميمة والخاصمة  و العربيمة ممما أد  إلمى تزايمد المنافسمة فمي  •

 جذب الطلاب والوافدين. 

 الجامعات الخاصة و الأهلية للكفنءات من أعضاء هيئة التدريس. طاباستق •

الحاجمة  محدودية  و ضعف مشاركة رجال الأعمال والمجتمع المدنى فى تمويل الأبحاث و •

 إلى وجود قنوات اتصال مستمرة ومباشرة بين الكلية والجهات الخارجية. 

 قصور التعزيز الإعلامى لتعريف المجتمع المحيط بالخدمات المتاحة لد  الكلية. •

 . كثرة الدخلاء على المهنة •
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 :الإستراتيجية الداخليةالعوامل   :أولا
 تحليل البيئة الداخلية لكلية  الصيدلة جامعة قناة السويس

 نقاط القوة  نقاط الضعف 
 

محدودية الموارد المالية المخصصة للبحمث  . 1
 العلمي.

عد  وجود آليمة واضمحة و مفعلمة لتسمويق  . 2
نتممائ  الأبحمماث التطبيقيممة الموجممودة فممى 
الكلية و  الاستفادة من مخرجات المشماريع 

 البحثية. 
قلة عمدد البروتموكلات المفعلمة بالكليمة ممع  . 3

 الجهات الخارجية للتدريب الطلاب . 
محدودية بمرام  التمدريب التحمولي للجهماز  . 4

 الأداري في ظل تناقص اعداد الأدارين . 
الشممراكة مممع القطمماع الانتمماجي  محدوديممة   . 5

 مثل مصانع الصناعات الدوائية.
 

 

 –الإعتممماد الأكمماديمى لكليممة الصمميدلة  . 1
 جامعة قناة السويس . 

تطمممموير اللمممموائ  الدراسممممية لمرحلممممة  . 2
البكمممالوريوس و الدراسمممات العليممما   و 
اسممتحداث  بممرام  أكاديميممة و مهنيممة 

   .مميزة في الكلية
وجود بنية تحتية من ممدرجات ومعاممل  . 3

طلابية و بحثية ومكتبة  طبقا لمتطلبات 
 الأعتماد الأكاديمي.

العديممممد مممممن  حصممممول الكليممممة  علممممي . 4
المشمممروعات  البحثيمممة  و مشمممروعات  

إدارة وحمممممدة تطممممموير التعلمممممي  ممممممن 
المشمممروعات بممموزراة التعلمممي  العمممالي 
 برنممام  التطمموير المسممتمر و التنهيممل 

مشروع  القياس و التقموي     -للأعتماد  
-لإنشممماء وحمممدة القيممماس و التقممموي  
مشمممروع إنشممماء مركمممز المهمممارات و 

  .المحاكاة(
وجممود خطممة بحثيممة للكليممة منبثقممة مممن  . 5

خطة الجامعة  البحثيمة و الأسمتراتيجية 
القومية للعلو  و التكنولوجيا و الأبتكار 

2030 . 
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 :الخارجيةالعوامل الإستراتيجية   ثانيا:
 ة لكلية الصيدلة جامعة قناة السويستحليل البيئة الخارجي

ب أوضحت نتائ  التحليل البيئي أن كلية الصيدلة  ب وإقليمياب وعالميا  –في ظل المتغيرات الراهنة محليا
جامعة قناة السويس  أمامها العديد من الفمرص المتاحمة والتمي يمكمن الاسمتفادة منهما فمي تمدعي  
المركممز التنافسممي للكليممة وتحقيممق غاياتهمما وأهممدافها الإسممتراتيجية  كممما أن هنمما  مجموعممة مممن 
التهديدات المحتملة والتمي يتحمت  علمى الكليمة  أن تحمدد كيفيمة التعاممل معهما فمي سمبيل تحقيقهما 

 لرسالتها وغاياتها وأهدافها.

 تحليل البيئة الخارجية لكلية  الصيدلة جامعة قناة السويس

 الفرص المتاحة  التهديدات

 ضعف الموازنه المخصصة للتعلي  و كمذل  . 1

 ميزانيات البحث العلمي للجامعات المصرية 

زيادة أعداد الجامعات الحكوميمة والخاصمة   . 2

و العربية مما أد  إلى تزايد المنافسمة فمي 

 جذب الطلاب والوافدين. 

الجامعمممات الخاصمممة و الأهليمممة  طاباسمممتق . 3

 للكفنءات من أعضاء هيئة التدريس.

ضعف مشماركة رجمال الأعممال والمجتممع  . 4

المدنى فمى تمويمل الأبحماث و الحاجمة إلمى 

وجود قنوات اتصال مستمرة ومباشرة بين 

 الكلية والجهات الخارجية. 

تحديد اعداد الطلاب المقبمولين سمنويا ممن  . 5

 قبل المجلس الاعلي للجامعات. 

الموقع الجغرافي المتميز لكليه الصيدلة  . 1

جامعة قناة السمويس بمالقرب ممن ممدن 

القنمممماة والعممممريش وسمممميناء وبجمممموار 

 مشروع محور قناة السويس الجديدة .

ممولممة مممن جهممات  وجممود مشممروعات . 2

إدارة المشممروعات  خارجيمة مثمل وحمدة

بمموزارة التعلممي  العممالي و هيئممة تمويممل 

و  العلممممو  و التكنولوجيمممما و الأبتكممممار

اداء الجامعات   الجهات المختلفة لتطوير

 المصرية .

اهتممممما  الدولممممة  بتجديممممد الاعتممممماد  . 3

المحلي و الدولي برؤية مصر    الاكاديمي

للمؤسسات  مما يلز  التطموير    2030

 و المتابعة و التحسين المستمر.  

اتساع و نمو سوق العمل   تطبيق نظا   . 4

التامين الصحي الشمامل و كمذل  فمرص 

التوظيف  و التدريب ممن خملال  إنشماء 

 محور قناة السويس( 

اهتممما  الدولممة الحممالي  بالتعمماون مممع  . 5

وزراة التخطيط و التعلي  العالي بتطوير 

 الجهاز الإداري بالجامعات.
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 الكمي البيئي التحليل

 :الداخلية الإستراتيجية العوامل :أولاب 
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 الداخلية الاستراتيجية العوامل مصفوفة تقيي  -1 

النقممممماط  التعليق
 المرجحة 

المممموزن  الترتيب 
 النسبي

حاصممل 
 الضرب

احتمممممال 
 البقاء%

 و القموة مجمالات %التنثير
 الضعف

  أ( مجالات القوة   

الاسممتمرار فمممي 
عمليممة التطمموير 
فمممممممي كافمممممممة 
الاتجاهممممممممممات 
 لتجديد  الأعتماد

الإعتممممممماد  -1 90% 90% 0.81 0.162 4 0.648
الأكمماديمى لكليممة 

 الصيدلة

تمييممز الفاعليممة 
 التعليمية للكلية
و زيممادة فممرص 
الأقبممممال علممممي 
 برام  الكلية 

 
 

اللموائ   -2 90% 80% 0.72 0.144 4 0.576 تطوير 
الدراسمممممممممممية 
لمرحلمممممممممممممة 
البكممممالوريوس 
و الدراسممممممات 
العليمممممممممما   و 
اسممممممممممتحداث  
برام  أكاديمية 
و مهنية مميزة 

 في الكلية  

تميممممز القممممدرة 
المؤسسممممممممممية 

 للكلية

وجممممود بنيممممة  -3 90% 70% 0.63 0.126 4 0.504

تحتيمممممة ممممممن 

ممممممممممممدرجات 

ومعامل طلابية 

 و بحثيممممممممممممة

ومكتبمممة طبقممما 

لمتطلبممممممممممات 

الأعتممممممممممممماد 

 الأكاديمي.

مواكبمممة الكليمممة 
للطممرق الحديثممة 
فممممي التقيممممي  و 

 التدريس 

حصول الكليمة    -4 90% 80% 0.72 0.144 3 0.432
علي العديد من 
المشمممممروعات  
البحثيممممممممة  و 
مشمممممممروعات  
تطمموير التعلممي  

إدارة وحدة من  
المشمممممروعات 

التعلمي    بوزراة
العالي  برنام  
التطمممممممممممموير 
المسمممممممتمر و 
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التنهيمممممممممممممل 
  -للأعتممممممممماد 

مشممممممممممممروع  
القيمممممممممماس و 
التقوي  لإنشماء 
وحممدة القيمماس 
-و التقممممممموي  
إنشاء  مشروع 
مركممممممممممممممممز 
المهممممممارات و 

 المحاكاة(

التحسمممممممممين و 
التطمممموير مممممن 
جممودة الابحمماث 

  العلمية

وجممممود خطممممة  -5 90% 80% 0.72 0.144 3 0.432
بحثيمممة للكليمممة 
منبثقممممة مممممن 
خطممة الجامعممة  
البحثيمممممممممة و 
الأسممممتراتيجية 
القومية للعلمو  
و التكنولوجيممما 
و الأبتكمممممممممار 

2030 

    
 

  ب( مجالات الضعف

إلمممممي  الحاجمممممه
تممدريب أعضمماء 
هيئممة التممدريس 
علمممممي كيفيمممممة 
زيمممادة التمويمممل 
المممممذاتي عمممممن 
طريمممممممممممممممممق 
المشمممممممروعات 

 البحثية.

ضممعف الممموارد  -1 50% 70% 0.35 0.07 2 0.14
الماليممممممممممممممممة 
المخصصمممممممممة 
 للبحث العلمي .

الحاجمممممه إلمممممي 
تممدريب أعضمماء 
هيئممة التممدريس 
علمممممي كيفيمممممة 
تسمممويق نتمممائ  
الأبحمممممممممممممماث 

 .التطبيقية

عد  وجود آليمة  -2 70% 50% 0.35 0.07 2 0.14
واضممممممممممحة و 
مفعلممة لتسممويق 
نتممائ  الأبحمماث 
التطبيقيممممممممممممة 
الموجمممودة فمممى 
الكليمممممممممممممة و  
الاسمممتفادة ممممن 
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مخرجممممممممممممات 
المشممممممممممماريع 

 البحثية. 

التوسع في عقد 
البرتوكولات مع 
الجهممممممممممممممات 
الخارجيممممممممممممة 

 المختلفة

قلمممممممة عمممممممدد  -3 50% 40% 0.20 0.04 2 0.08

 البروتمممممموكلات

المفعلممة بالكليممة 

مممممع الجهممممات 

الخارجيمممممممممممة 

الطلاب  للتدريب 

 . 

الحاجة إلى عقد 
دورات تدريبيممة 
تممممممتلائ  مممممممع 
الوظممممممممممممائف 
الإداريمممة التمممي 

 بها عجز.

محدودية برام   -4 60% 50% 0.30 0.06 2 0.12

التممممممممممممممدريب 

للجهاز  التحولي 

الأداري في ظمل 

تنممماقص اعمممداد 

 الأدارين . 

ضممرورة زيممادة 
التواصممممل مممممع 
الانتاجي   القطاع 
مثممممل مصممممانع 
الصممممممممممناعات 

 الدوائية.

محدوديممممممممممة   -5 50% 40% 0.2 0.04 1 0.04
الشمممراكة ممممع 
القطمممممممممممممماع 
الانتاجي  مثمل 
مصمممممممممممممانع 
الصممممممممناعات 

 الدوائية.

 المجموع 5.0 1.00  3.17 

 

الداخلي للكلية  الإستراتيجي الوضع أن للكلية   الداخلية الإستراتيجية العوامل مصفوفة نتائ  وتعكس

 علمى تؤخذ والتي المتوسطة القيمة تجاوز يعكس ما وهو 3.17 النقاط إجمالي ويبلا المتوسط فوق

 يمؤدي مما الضعف مجالات تنثير من اكبر القوة مجالات تنثير أن إلي الجدول هذا يشيرو   2.5أنها 

 .القصير المد  على الضعف نقاط تقليل فرصة إلى
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ب   الخارجية الاستراتيجية العوامل :ثانيا
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 الخارجية: الاستراتيجية العوامل مصفوفة تقيي  2 -
 

النقممممممماط  التعليق

 المرجحة

الممموزن  الترتيب

 النسبي

حاصممممممل 

 الضرب

احتمممممممممممال 

 البقاء%

 الفرص و التهديدات مجالات %التنثير

  أ( مجالات الفرص   

 الكليممةزيادة فممرص خممري   

للعمممل بمشممروعات محممور 

 %70 %80 0.56 0.11 3 0.33 قناة السويس

المتميممز  -1 الجغرافي  الموقع 
لكليممة الصمميدلة جامعممة  قنمماة 
السممويس بممالقرب مممن مممدن 
القنمممماة والعممممريش وسمممميناء 
وبجمموار مشممروع محممور قنمماة 

 السويس الجديدة .

رفمممممع كفممممماءة الفاعليمممممة 

 التعليمية والمؤسسية 

0.56 4 0.14 0.72 80% 90% 

وجود مشروعات ممولممة مممن  -2

جهممات خارجيممة مثممل وحممدة 

إدارة المشممممروعات بمممموزارة 

التعلي  العممالي و هيئممة تمويممل 

العلممممممو  و التكنولوجيمممممما و 

الأبتكممار و الجهممات المختلفممة 

لتطممممممموير اداء الجامعمممممممات 

 المصرية .

وجممممود الهيئممممة القوميممممة 

 %90 %70 0.63 0.13 4 0.52 لضمان الجودة والاعتماد

الاعتممممماد باهتممممما  الدولممممة   -3
الاكمماديمي  للمؤسسممات  مممما 
يلمممز  التطممموير و المتابعمممة و 

 التحسين المستمر  

زيادة فرص عمممل خريجممي 

 الكلية
0.39 3 0.13 0.64 80% 80% 

نمممممممو سمممممموق  اتسمممممماع  و -4

العممممل تطبيق نظممما  التمممامين 

الصحي الشامل و كذل  فرص 

التوظيممف التممدريب مممن خمملال 

    .انشاء محور قناة السويس (

جهمممممماز إداري مواكممممممب 

 %80 %80 0.64 0.13 3 0.39 للتغيرات المطلوبة

اهتممما  الدولممة بالتعمماون مممع  -5
 وزراة التخطممممميط و التعلمممممي 
العالي بتطوير الجهاز الإداري 

 بالجامعات.

  ب( مجالات التهديدات     

 ضعف التمويل الحكومي

0.10 1 0.10 0.49 70% 70% 

ضعف الموازنه المخصصة  -1

للتعلممي  و كممذل  ميزانيممات 

البحممث العلمممي للجامعمممات 

 المصرية 

 قلة اعداد الوافدين

 0.10 1 0.10 0.49 70% 70% 

زيممممادة أعممممداد الجامعممممات  -2
الحكوميممممة والخاصممممة  و 
العربية مما أد  إلممى تزايممد 
المنافسة في جممذب الطمملاب 

 والوافدين.
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النقممممممماط  التعليق

 المرجحة

الممموزن  الترتيب

 النسبي

حاصممممممل 

 الضرب

احتمممممممممممال 

 البقاء%

 الفرص و التهديدات مجالات %التنثير

ضممعف التمويممل للنهممو  

 بالبحث العلمي 

 0.12 2 0.06 0.30 60% 50% 

ضممممعف مشمممماركة رجممممال  -3

الأعمممال والمجتمممع المممدنى 

فممممى تمويممممل الأبحمممماث و 

إلممى وجممود قنمموات  الحاجممة

اتصممال مسممتمرة ومباشممرة 

بمممممين الكليمممممة والجهمممممات 

   الخارجية

 

تنمممماقص اعممممداد الطمممملاب 

   الملتحقين بالكلية

0.04 1 0.04 0.20 40% 50% 

تحديممد اعممداد الطمملاب  -4

المقبممولين سممنويا مممن 

قبممل المجلممس الاعلممي 

 للجامعات.

تنممممماقص اعمممممداد هيئمممممة 

التمممممممدريس بالجامعمممممممات 

 الحكوميه

0.07 1 0.07 0.36 60% 70% 

الجامعمممممممات  باطاسمممممممتق -5

الخاصة و الأهلية للكفنءات 

 من أعضاء هيئة التدريس.

 المجموع 5.0 1.00  2.58 

 

للكلية  الخارجي الإستراتيجي الوضع أن الإستراتيجية الخارجية للكلية العوامل مصفوفة نتائ  وتعكس

 تؤخمذ والتمي المتوسمطة القيممة تجماوز يعكس ما وهو   2.58  النقاط إجمالي ويبلا المتوسط فوق

 التهديمدات وتجنمب الفمرص لاسمتغلال تسمتجيب الكليمة أن إلى الجدول هذا و  يشير  2.5  أنها على

 . القصير المد  على التهديدات على التغلب إلى يؤدي مما ايجابي بشكل
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  الفجوةتحليل 

 -بعد إجراء التحليل البيئي والوقوف علمى نقماط القموة والضمعف فمي البيئمة الداخليمة لكليمة الصميدلة 

جامعة قناة السويس وكذل  الفرص والتحديات/ التهديدات في البيئة الخارجية المحيطة بالكليمة  كمان 

 لابد من إجراء تحليل للفجوة بين الوضع الحالي للكلية والوضع المنمول لها. 

 آليات سد الفجوة  الو ع الحالي  الو ع المأمول 

ب  - الكليممة تقممد  خريجمما

قادراب على المنافسمة 

ب.  محلياب وخارجيا

بعض الخ يجين يفتقادون  -

مةاااااا ات التواصااااال و  

 العمل في ف يق . 

تقدي  دو ات لتنمياة المةاا ات المةنياة   -
واةدا ية للخا يجين طبقاا تحتياجاات  

 سوق العمل. 
تفعيل التعلي  المستم  لخ يجاي كلياة  -

 الصيدلة.
اداااداد دو ت تد بياااة للطااا   فاااي  -

  -المجااااةت المختلفاااة ملاااال   اةدا ة
مةا ات   –تنمية المةا ات الشخصية  

 (. يادة اادمال  - التواصل الفعال
تشااااجيع الطاااا   المشااااا كة فاااا    -

الماااااتم ات والمسااااابقات   الداخليااااة  
 والخا جية و المش ودات الط بية. 

ضعف التواصمل ممع  -

 خريجي الكلية

تواصاااال مسااااتم  مااااع  -

خ يجاااي الكلياااة وتقااادي  

خاااادمات متمياااا ة لةاااا  

والمشا كة الفعالة لتطوي  

البااا اما  الد اساااية بماااا 

 ي    سوق العمل.

 تفعيل وحدة متابعة الخ يجين.  -
مااع   للتواصاال المسااتم   و ااع آليااة  -

 الخ جين 
 يادة الخدمات المقدمة لخ يجي الكلياة   -

 ملال الدو ات التد يبية وو ش العمل. 

عمممد  وجمممود آليمممة  -

واضممممحة و مفعلممممة 

لتسممممممويق نتممممممائ  

الأبحممماث التطبيقيمممة 

الموجودة فى الكليمة 

و  الاسممممتفادة مممممن 

مخرجممات المشمماريع 

 البحثية.

 باااط مخ جاااات البحااا   -

العلمااي بقطاااص الصاانادة 

 والمجتمع المدني

م اجعاااة الخطاااط البحلاياااة ل قساااا   -

والكلية لادد  المجتماع المحايط وحال 

اابحاااا  البينياااة مشاااك تز و ياااادة 

 .والتطبيقية

تع ياا  الشاا اكة مااع الماسسااات و  -

الةي اااات المختلفاااة تمةيااادا لتساااويق 

اابحا  العلمية التطبيقاة  لماسساات 

 المجتمع المدن .

بممممممرام  لرعايممممممة  -

 الطلاب الوافدين

قلة ب اما  داية الط    -

 الوافدين

و ددا  الطاا    و اع آلياة  ل داياة -

ماان خاا ل منسااق الكليااة  الوافاادين

 .بالجامعة الوافدينلمكت  

 توف  موقع للكلية بالعديد من اللغات. -
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 آليات سد الفجوة  الو ع الحالي  الو ع المأمول 

أعضممممممماء هيئمممممممة  -

تممدريس ومعمماونيه  

ذوي جممممممممممممدارات 

تعليميمممممة وبحثيمممممة 

 متميزة.

اساااااااتيفاا الجااااااادا ات  -

التعليمياااااااة والبحلاياااااااة 

اد اااا  ي ااة التااد يس 

 ومعاونية  بشكل ج  ي.

الحاجااااة إلااااي تقيااااي  اةحتياجااااات  -

 التد يبية للف ات المستةدفة. 

اسااتحدا  باا اما تد يبيااة ةسااتيفاا  -

 الجدا ات.

تعظمممي  دور الكليمممة  -

 في خدمة المجتمع.

وجااود خاادمات مجتمعيااة  -

 محدودة  .

اانشاااطة والخااادمات التوساااع فاااي  -

 .المقدمة من الكلية ال  خدمة المجتمع

مشا كة المجتمع في اانشاطة وددا   -

 الق ا ات الماسسية

جهممماز إداري علمممي  -

كفممماءة عاليمممة ممممن 

 التدريب.

القصو  في تأ يال صا   -

 لاان من اتدا يين ااكفاا.

قصو  منظوماة التاد ي   -

 وقياس العا د منةا. 

 المتخصصة اتدا ات  ميكنيةتطوي و   -

 بالكلية. التعليمية العملية دد  لخدمات 

 تفعيل دو  وحادة التاد ي  و و اع -

تد يبيااة لل فااع ماان مسااتو   باا اما

كفااة جميع العاملين بالجةا  اتدا   

 بالكلية.

منشممممممآت تحقممممممق  -

معمممممممايير الأممممممممن 

 والسلامة.

محدوديااااااااة و ااااااااع   -

ساااااااااااينيو  ات تدا ة 

 . اا مات المختلفة

نش  الودي اللاقاافي باادا ة الكاوا    -
واا مات، ودقد و ش دمل تد يبية 

 لجميع العاملين بالكلية.
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 الفصل الرابع

 للكلية الإستراتيجية و الأهداف الغاياتالرؤية و الرسالة و 
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 الرؤية والرسالة  لكلية الصيدلة

يتلخص دور الكلية في الثلاث محاور الأساسية التي تتضممن محمور التعلمي  والطملاب والمذي 

يهت  بتخمري  صميادلة قمادرين علمى اسمتيفاء متطلبمات سموق العممل ومتميمزين علميما قمادرين علمى 

المنافسة   ومحور الدراسات العليا والبحوث والذي يهمدف إلمى إجمراء بحموث علميمة تطبيقيمة تهمت  

بالصناعات الدوائية و  بصحة الإنسان وتتواكب مع التطورت الحديث منها  وينصب ذل  المدور علمى 

المجتمع والبيئة في منطقة القناة وسيناء. وأيضاب محور خدمة المجتمع وتنميمة البيئمة والمذي تتحممل 

ب في تنمية البيئة ممن خملال التزامهما بتسميير قوافمل طبيمة علاجيمة تجموب  قمر  فيه الكلية دوراب مهما

محافظات القناة وسميناء لتموفير الخمدمات الصمحية المتميمزة  وتوعيمة الجمهمور بالوسمائل المختلفمة 

 للتعامل مع الأوبئة بننواعها. ومن هنا جاءت شعار ورسالة ورؤية كلية الصيدلة لتكون كالتالي:

 شعار كلية الصيدلة

 رائدة التعلي  الصيدلي في منطقة القناة وسيناء

 الرؤية

جامعة قناة السويس لأن تكون إحد  الكليات الرائدة في التعلي  والبحث   -تسعى كلية الصيدلة

ب و دولياب. ب و إقليميا  العلمي وخدمة المجتمع فى مجال العلو  الصيدلة محليا

 الرسالة

جامعة قنماة السمويس إلمى إعمداد صميادلة  متميمزين اخلاقيما وعلميما,   –تهدف كلية الصيدلة  

قادرين علي المنافسة من خلال برام  اكاديمية واستراتيجيات تدريس متطورة , والارتقاء بمنظوممة 

لمجتمع لمواكبة التطور العلمى او خدمة  البحث العلمي والتعلي  المستمر بما يحقق التنمية المستدامة  

 والتكنولوجى.

وتعتبر رسالة  الكلية  واضحة ومحددة وتتضمن الشق التعليمي  والمجتمعي  والبحثمى   •
 -ولقد روعي عند صياغة الرسالة ما يلي :

 إبراز طبيعة البرام  التعليمية ودوره الرئيسي سواء فى داخل الكلية والمجتمع. •

شمولها المحاور الرئيسمية للعمليمة التعليميمة " تعلمي  الطملاب , البحمث العلممي , خدممة  •
 المجتمع. 

خل الكليمة  اعضمماء هيئممة ابممدو تم  اخممذ اراء جميمع الفئممات  المعنيمه المسممتفيدة  تمثلمت  •
نقابمات  –الطلاب ( وخار  الكلية   الخريجين  –الاداريين    –الهيئة المعاونة    –التدريس  
اولياء الاممور  –الصيدليات العامة والخاصة  –الصيادلة فى شركات الادوية   –الصيادلة  

).  
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 :الارتباط بين رؤية ورسالة الكلية ورؤية ورسالة الجامعة 

تعلمي  متميمز  يوجد ارتباط وثيق بين رسالة الكلية ورسالة الجامعة من حيمث التوجمه  لتقمدي 

 قادر على المنافسة و الارتباط بالمجتمع بتطوير البحث العلمى والحفاظ على القي  والاخلاق .

 ( يوض  الاتساق بين رؤية الكلية ورؤية الجامعة1جدول رق   

 مدي الاتساق  رؤية الكلية  رؤية جامعة قناة السويس 

جامعممة قنمماة السممويس جامعممة 

رائدة في التعلي  والبحث العلمي 

ب  ب و إقليميما وخدمة المجتمع محليا

 و دولياب.

جامعممة قنمماة  -تسممعى كليممة الصمميدلة

السممويس لأن تكممون إحممد  الكليممات 

الرائممدة فممي التعلممي  والبحممث العلمممي 

وخدمممة المجتمممع فممى مجممال العلممو  

ب و دولياب. ب و إقليميا  الصيدلة محليا

يوجممد اتسمماق بممين رؤيممة الكليممة 

ورؤية الجامعة  والتى تمثلت بان 

تكممون كليممة رائممدة  فممي التعلممي   

والبحث العلمي وخدممة المجتممع  

 محلي واقيمي ودوليآ
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( يوض  الاتساق بين رسالة الكلية و الجامعة 2جدول رق     

 مدي الاتساق رسالة الكلية رسالة جامعة قناة السويس

تقو  جامعة قناة السمويس ببنماء 

كفاءات بشرية متميزة ممن خملال 

برام  تعليميمة وبحمث علممي  و 

ريممادة أعمممال لخدمممة المجتمممع و 

تنمية الاقتصاد المعرفي مع تبني 

التحول الرقمي في إطار من القي  

 والأخلاق." 

جامعممة  –تهممدف كليممة الصمميدلة 

قناة السويس إلى إعمداد صميادلة  

متميزين اخلاقيا وعلميا, قمادرين 

علي المنافسمة ممن خملال بمرام  

اكاديميممة واسممتراتيجيات تممدريس 

متطمممورة , والارتقممماء بمنظوممممة 

البحث العلممي والتعلمي  المسمتمر 

و التنميممة المسممتدامة بممما يحقممق 

لمواكبممة التطممور المجتمممع خدمممة 

 العلمى والتكنولوجى. 

يوجممد اتسمماق بممين رسممالة الكليممة  

ورسممالة الجامعممة   حيممث تغطممي 

اعمممداد صممميادلة  يتميمممز ون  فمممى  

الاعمممممداد الأكممممماديمي والمهنمممممي  

والبحثممى بمممما يممؤدي المممى  رفمممع 

قممممدرته  التنافسممممية    وخدمممممة 

 المجتمع  والبحث العلمي  

 

 

تقو  جامعة قناة السمويس ببنماء 

كفاءات بشرية متميزة ممن خملال 

 برام  تعليمية

اخلاقيما   إعداد صيادلة  متميزين

وعلميمما قممادرين علممي المنافسممة 

علي المستوي المحلي والمدولي 

ممممن خممملال بمممرام  اكاديميمممة 

واستراتيجيات تمدريس متطمورة 

  

يوجممد اتسمماق بممين رسممالة الكليممة 

ورسمممالة الجامعمممة  حيمممث تغطمممي 

اعممداد خممريجين  يتميممز ون  فممى  

 الاعداد الأكاديمي والمهني 

بمنظومممممة البحممممث والارتقمممماء  وبحث علمي  

 العلمي والتعلي  المستمر

يوجممد اتسمماق بممين رسممالة الكليممة  

ورسالة الجامعة حيث تغطي اعداد 

خريجين و يتميز ون  فى  الاعداد 

البحثممممى فممممى مجممممال الصمممميدلة   

 لمواكبة التطور العلمي 

وريادة أعمال لخدممة المجتممع و 

الاقتصاد المعرفي مع تبني   تنمية

التحول الرقمي في إطار من القي  

 والأخلاق

والتعلممي  المسممتمر بممما يحقممق 

التنميمممة المسمممتدامة للمجتممممع 

لمواكبممممممة التطممممممور العلمممممممى 

 والتكنولوجى

يوجممد اتسمماق بممين رسممالة الكليممة 

ورسالة الجامعة   حيث ممن حيمث 

تقممممدي    خممممدمات  واستشممممارات  

للمجتمع  مما يساه  بالارتقاء بمه 

 وتلبية الاحتياجات المستدامة له 
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 رسالة الكلية داخليآ وخارجيآ رؤية و   ت  نشر 

 الكلية من خلال الأليات التالية: رؤية و  رسالة  ت  نشر •

 علمممممممممى الموقمممممممممع الالكترونمممممممممي الكليمممممممممة  لرؤيمممممممممة و  الرسمممممممممالةنشمممممممممر ا •

http://pharmacy.scuegypt.edu.eg 

 على جميع المرسلات بدخل الكلية وخارجها . الرؤية و  الرسالةطباعة  •

 عمل ملصقات وبوسترات واللوحات الاعلانية •

 والأطراف المعنية   نشرات ومطويات  للطلاب •

 بدليل الطالب على الموقع الالكتروني   •

 بموقع التواصل الاجتماعي للطلاب   •

تحرص المؤسسة على تنمية ونشر الوعي بين الطلاب وأعضماء هيئمة التمدريس ومعماونيه   •

عقمد ورش عممل   المحاضرات  ووالعاملين والأطراف المجتمعية برسالة المؤسسة من خلال  

 .و الندوات المختلفة للأطراف الداخلية والخارجية 

 :مراجعة وتحديث الرسالة

ت  وضع آليات محددة لمراجعة الرسالة بشكل دوري بحد اقصي خمس سنوات او ما يسمتجد ممن 
 -تطورات وذل  من خلال الخطوات الاتية :

تشكيل لجنة مراجعة الرسالة من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة ومشماركة ممثلمين   •

  .من الطلاب والخريجين والمستفيدين واعتماد التشكيل من المجالس الرسمية

  .سوق العملجهات تحليل نتائ  استطلاع الرأي الدوري للطلاب والخريجين والمستفيدين و  •

 .تحليل رسالة الكلية  السابقة والاستفادة منها في البناء والتطوير  •

 إعداد مسودة أولية لصياغة رسالة الكلية •

عقد ورش عمل لدراسة رسالة الكلية المحدثة بحضور المعنين لإعمداد مسمودة قبمل النهائيمة  •

 مع ضرورة التحقق من التوافق والاتساق بين المعايير الاكاديمية المتبناه 

 رسالة علي المجلس  الكلية لمناقشتها واعتمادها لعر  المسودة قبل النهائية ل •

  .توثيق جميع الخطوات السابقة بالوثائق الدالة علي ذل  •

 
 
 
 
 

http://pharmacy.scuegypt.edu.eg/
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 :للأولويات وفقا للكلية الاستراتيجية و الأهداف  الغايات

 الخمسية الخطة خلال التالية و الأهداف الإستراتجية   الغايات تحقيق على كلية الصيدلة تعمل

 و الممنمول و الواقمع بمين الفجموة وتحليمل SWOT analysis   علمي  بناء 2020-2025

 قناة السويس. جامعة غايات الغايات مع هذه تتوافق بنن مراعاة

 والأهمداف الغايمات تحديمد تم  الكليمة ورسمالة لرؤيمة و تحقيقما السمابق التحليمل علمى وبنماء

  : التالية الإستراتيجية

 الغاية الأولى: خري  متميز قادر على المنافسة ومواكبة سوق العمل المحلي و الإقليمي
  :الاستيراتيجية الأهداف

 تعزيز التعلي  القائ  على التميز والإبداع 1-1

 تفعيل منظومة القياس والتقوي  المطورة 2 -1

 بناء الشخصية المهنية والابتكارية للطالب 1-3

 التعامل مع المشكلات الاكاديمية للطلاب 1-4

 تطوير الأنشطة و الخدمات الطلابية -1-5

 الارتقاء ببرام  الدراسات العليا والبحث العلمى التطبيقى المبتكر :الثانية الغاية
  :الاستيراتيجية الأهداف

 الارتقاء بمستو  برام  الدراسات العليا وضمان جودة مخرجاتها 2-1

 الارتقاء بمستو  البحث العلمى 2-2

 التوسع فى خدمات المجتمع من أجل المساهمه في تحقيق التنمية المستدامة :الثالثة الغاية
 

  :الاستيراتيجية الأهداف

 بناء الشراكة مع المجتمع المدنى 3-1

 تعزيز دور الكلية فى تنمية  المجتمع 3-2

كليمة  رفع كفاءة الأداء المؤسسي  بالكلية  لتنمية الموارد البشمرية المتموفرة فمي  :الرابعة الغاية
 جامعة قناة السويس-الصيدلة 

 
  :الاستيراتيجية الأهداف

 رفع كفاءة الجهاز الادار  4-1

 تنمية مهارات وقدرات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة. 4-2
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 تنمية الموارد المالية والمادية الذاتية للكلية :الغاية الخامسة

  :الاستيراتيجية الأهداف

 تنمية الموارد الذاتية وتنويع مصادر الدخل للكلية 5-1

 الاستخدا  الامثل لموارد الكلية المتاحة 5-2

 تطوير المبانى والمنشآت داخل الكلية 5-3

 و الدولي للكليةالمحلي  تحقيق الاعتماد الاكاديمى  :الغاية السادسة

  :الاستيراتيجية الأهداف

 الحصول على الاعتماد الاكاديمى للكلية 6-1

 الحصول على الاعتماد الاكاديمى الدولي للكلية 6-2

للكليممة   و التنفيذيممة  بممين الغايممات والأهممداف الاسممتراتيجية  مصممفوفة اتسمماقوفيممما يلممي عممر     
 والأهداف الاستراتيجية للجامعة:

   

الأهداف  

الإستراتيجية  

 للجامعة

 الغايات للكلية
 والأهداف 

 للكلية الإستراتيجية 
 الاهداف التنفيذية 

الغاية الأولي: تطوير 

البممممرام  التعليميممممة 

لمواكبممممة متغيممممرات 

 سوق العمل

خممري  متميممز قممادر  . 1
علممممممى المنافسممممممة 
ومواكبة سوق العمل 
 المحلي و الإقليمي

 

تعزيممز التعلممي  القممائ   

 على التميز والإبداع

 

تطممممممممموير البمممممممممرام    -1-1-1

 والمقررات لتواكب سوق العمل

تطوير المهمارات العمليمه    -1-1-2

 و التدريب الميداني

النظا  الالكترونمي   تطوير  -1-1-3

 Electronic للممممممتعل 

Learning System [ELS] 

تحممديث سياسممات للتعامممل   -1-1-4

 مع مشكلات التعلي . 

تطممممموير اسمممممتراتيجيات  -1-1-5

التممدريس و الممتعل  طبقمما للمعممايير 

 الإكاديمية الجديدة

مصنع تعليمي للصمناعات   -1-1-6
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الأهداف  

الإستراتيجية  

 للجامعة

 الغايات للكلية
 والأهداف 

 للكلية الإستراتيجية 
 الاهداف التنفيذية 

الدوائية لمواكبة التطورات الحديثة 

 و تنهيل الخري  لسوق العمل  

تفعيممممممممممل  2 -1

منظومممة القيمماس 

 والتقوي  المطورة

 

تطممموير اسممماليب القيممماس  2-2-1

 والتقوي 

سياسات فعالمة وواضمحة   -2-2-2

لإدارة عمليمة التقموي  بمما   و معلنة

يضمن تحقيق المخرجات التعليميمة 

المستهدفة و ضمان العدالمة وعمد  

 التمييز

بناء الشخصمية   3-1 

المهنيممة والابتكاريممة 

 للطالب

تنميممة المهممارات العلميممة -3-1-1

 والتطبيقية للطالب

تهيئممممة  بيئممممة مناسممممبة -3-1-2

الطممملاب المبتكمممرين و   للأكتشممماف

 الموهوبين

التعامممممل مممممع  -4-1

المشممكلات الاكاديميممة 

 للطلاب

تطوير خدمات وحدة الدع  -4-1-1

 الاكاديمى

الأنشمطة -5-1 تطوير 

 و الخدمات الطلابية

 دع  الأنشطة الطلابية-5-1-1

 دع  الخدمات الطلابية -5-1-2

جمممذب ورعايمممة الطممملاب -5-1-3

 الوافدين 

الغايممممممة الثانيممممممة : 

تحممممممديث بمممممممرام  

الدراسمممممات العليممممما 

ودع  البحمث العلممي 

التطبيقمممممي لخدممممممة 

الارتقممماء ببمممرام  -2-1
العليا والبحمث  الدراسات 
 العلمى التطبيقى المبتكر 

 

الارتقمممممماء  2-1 

بمسممتو  بممرام  

الدراسمممات العليممما 

وضمممممان جممممودة 

 مخرجاتها

تحمممديث بمممرام  الدراسمممات العليممما  -2-1-1

 لتواكب سوق العمل 

تطممموير نظممم  التعلمممي  و المممتعل   -2-1-2

 لتحسين المنظومة التعليمية والتقوي   

تنميمممة القمممدرات البحثيمممة  -2-1-3
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الأهداف  

الإستراتيجية  

 للجامعة

 الغايات للكلية
 والأهداف 

 للكلية الإستراتيجية 
 الاهداف التنفيذية 

  المجتمع

 

 لطلاب الدراسات العليا

الأسممتفادة  مممن الممنظ    تعظممي    -2-1-4

 الالكترونية

تعزيممممز مهممممارات  طمممملاب  -2-1-5
الدراسممات العليمما لأسممتخدا  المنصممات  

 الألكترونية 
الارتقممماء بمسمممتو  -2-2  

العلمممي والأنشممطة  البحث 

 العلمية 

 

تعزيمممز مخرجمممات البحمممث -2-2-1

 العلمي بالكلية

تشمممممممممجيع الأبحممممممممماث  -2-2-2

العلميةالمشممممتركة بممممين الأقسمممما  

المختلفة و تعزيز ترتيب الكلية فمى 

 التصنيفات الدولية

دعممم  أخلاقيمممات البحمممث  -2-2-3

 العلمى وحقوق الملكية الفكرية

.تعزيمممممممممممممز دور 3
الجامعممة فممي خدمممة 

 المجتمع.
 

.التوسممع فممى خممدمات 3
المجتممممممع ممممممن أجمممممل 

فمممي تحقيمممق  المسممماهمه
 التنمية المستدامة

. 

بنمممممممممممممماء  3-1

الشمممممراكة ممممممع 

 المجتمع المدنى

 

التوعيممممممممة بالأنشممممممممطة -3-1-1

والخدمات المقدمة ممن الكليمة المى 

 خدمة المجتمع

تعزيمممز العممممل التطممموعى  -3-1-2 

للكليممة لخدمممة  المجتمممع وتنميممة 

 البيئة

المسممماهمة فمممى -3-2

  بناء المجتمع المعرفى

تطمموير وتعزيممز خممدمات  -3-2-1

 الخرجين ودعمه 

تفعيممممل دور الكليممممة فممممى -3-2-2

 التنمية المستدامة

تعزيمممممز دور -3-3
الكليمممة فمممى تنميمممة  

 المجتمع

 كلية صديقة للبيئة -3-3-1

إدارة فاعلممممة لمواجهممممة  -3-3-2

 الأزمات والكوارث
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الأهداف  

الإستراتيجية  

 للجامعة

 الغايات للكلية
 والأهداف 

 للكلية الإستراتيجية 
 الاهداف التنفيذية 

رفع كفاءة تشغيل المباني   -3-3-3

 الإدارية و الإكاديمية

رفع كفماءة الاداء   -4
المؤسسمممممى وفمممممق 

 معايير الجودة
 

رفمممممع كفممممماءة الأداء -4
المؤسسممممممي  بالكليممممممة 

الممممممموارد -4لتنميممممممة 
 البشمرية المتموفرة فمي 

جامعممة -كليممة الصمميدلة 
 قناة السويس

 

رفع كفماءة   4-1 

 الجهاز الادار 

 

 

و تعزيممممز   رفممممع كفمممماءة -4-1-1

  الجهاز الإداري بالكلية    مهاررات  

تطبيمممق المعمممايير الخاصمممة  --4-1-2

 بنختيار الإدارية 

 توفير بيئة عمل ملائمة-4-1-3

ميكنممة الخممدمات الاداريممة  -4-1-4
من خلال تطبيق النظ  المعلوماتيمة 

 فى الملفات

وضمممممع اليمممممات شمممممفافة  -4-1-5

 للمساءلة والمتابعة

تنميمممممممممممة  4-2

مهممارات وقممدرات 

أعضممممماء هيئمممممة 

والهيئمة  التدريس 

 المعاونة.

 

اسمممتحداث بمممرام  تدريبيمممة  -4-2-1

لتنميمممة مهمممارات وقمممدرات المممموارد  

البشمممرية  أعضممماء هيئمممة التمممدريس  

 والهيئة المعاونة( بالكليه 

بناء كموادر مدربمة علمى    -4-2-2

 التحول الرقمي

إعمممداد صمممف ثمممان ممممن  -4-2-3

 القيادات الإكاديمية

تطمممموير الوضممممع -5

 التنافسى للجامعة.

الموارد المالية تنمية    -5
 والمادية الذاتية للكلية

 

تنميمممممممممممة  5-1

المممموارد الذاتيمممة 

وتنويمممع مصمممادر 

 الدخل للكلية

التوسممممع فممممى مصممممادر  -5-1-1 
تمويمممل البحممموث التطبيقيمممة ممممن 

 الجهات المانحة 
 

التوسمممع فمممى اسمممتقطاب  -5-1-2

 الوافدين

تنميممة وتنويممع  مصممادر  -1-2-5 الاسمممممتخدا   5-2
 الدخل بالكلية 



 

 2025 -2020 الإستراتيجية الخطة
 

 كلية صيدلة-جامعة قناة السويس 

73 

الأهداف  

الإستراتيجية  

 للجامعة

 الغايات للكلية
 والأهداف 

 للكلية الإستراتيجية 
 الاهداف التنفيذية 

الامثممممل لممممموارد 

 الكلية المتاحة

 ترشيد النفقات -5-2-2 

تطمممممممممموير  5-3

المبانى والمنشآت 

 داخل الكلية

دعمممم  مبممممانى  ومنشممممآت -5-3-1

 الكلية

تحقيممممممق الاعتممممممماد -6

الاكممممماديمى و المممممدولي 

  للكلية

تجديممد الاعتممماد -6-1

 الاكاديمى للكلية

اسمممممممتيفاء متطلبمممممممات   -6-1-1
 الاعتماد في جميع قطاعات الكلية  

الحصمممول علمممى -6-2

الاعتممممماد الاكمممماديمى 

 الدولي للكلية

نشر ثقافة الاعتماد الدولي -6-2-1

 .تنهيل الكوادر للبرام  التعليمية و

كفمماءات وخبممرات وكمموادر -6-2-2

مدربمممة ومؤهلمممة وفقممما للمعمممايير 

 الدولية

الممدولي  تحقيممق الأعتممماد -6-2-3

 للبرام  التعليمية بالكلية
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 :السياسة العامة للكلية
تلتز  الكلية  بإعداد وتنهيل خرجين مؤهلين بالمعارف والمهارات التى تليمى متطلبمات سموق 

التعلي  والمتعل   وتقمدي  بمرام  أكاديميمة متنوعمة تواكمب متطلبمات رؤيمة   العمل  و تحقيق التميز فى

  و تتفق مع معايير الجودة   وكذل  توفير بيئة تعليمية محفزة لتنهيل الطلاب والخرجين بما   2030

 .يسه   فى تحقيق الميزة التنافسية للكلية

 :أهداف السياسة العامة للكلية
 تحقيق رسالة الكلية وأهدافها الإستراتيجية ومتابعتها وتحسينها. . 1

 وضع معايير رقابية مناسبة لمتابعة الجودة في الكلية وتحسينها. . 2

 تحديد السياسات والإجراءات للكلية بشكل واض . . 3

 توفير دليل مرجعي لجودة الكلية . . 4

 :وفيما يلي عر  مختصر لتل  السياسات
 

 الحاكمة لأداء كلية الصيدلة جامعة قناة السويس  السياسات  الأساسية

 سياسات القيادات الأكاديمية   -اولآ :

 اتباع سياسات الباب المفتوح  •

 اعلان وتفعيل  معايير  اختيار القيادات الأكاديمية والادارية  •

 وجود قواعد بيانات متكاملة محدثة  لدع  اتخاذ القرار  •

 العدالة وعد  التميز لجميع منتسبي الكلية  •

 نظ  المساءلة والمحاسبة معلنة ومفعلة  •

 التدريب لتحسين معدلات الأداء  •

 نظا   للتحفيز للابتكار والتميز •

 توفير البنية التحتية التكنولوجية  الملائمة لرفع معدل الأداء للعمل •

التوزيع المتوازن  طبقآ للاولويات علمى احتياجمات التعلمي  والبحمث العلممى وخمدمات  •

 المجتمع  

 العمل على زيادة تنمية الموارد الذاتية •

 اتاحة ومصدقية المعلومات المنشورة عن الكلية علي الموقع الالكتروني  •

 العمل علي زيادة الخصائص  التنافسية للكلية   •

 ارتفاع مؤشرات التصنيفات الدولية للكلية  •
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 تشجيع الحصول على جوائز تنافسية محلية واقليميآ  ودوليآ  •

 تشجيع الحصول على مشروعات ممولة من جهات متنوعة  •

 زيادة معدلات رضا الأطراف المعنية  •

الدع  الكامل وتقدي  كافة التسهيلات لتجديمد الاعتمماد الأكماديمي ممن الهيئمة القوميمة  •

 لضمان الجودة والاعتماد 

 خل جامعة قناة السويس االتشجيع لحصول الكلية على الاعتماد الدولي كنول كلية بد •

 سياسات التعلي  والطلاب  -ثانيآ :

 تطوير  البرام   والمقررات التعليمية لمواكبة احتياجات سوق العمل  •

 استخدا  انماط  غير تقليدية فى التعلي  تواكب التكنولوجيا المتطورة  •

 تفعيل آليات للتعامل مع المشاكل المؤثرة فى فاعلية التدريس والتعل   •

 وضع آليات مفعلة لتحديد الطلاب المتميزين والمتفوقين والمتعثرين في الدراسة  •

 آليات مفعلة للمرشد الاكاديمي  •

 تفعيل الكتاب الالكتروني وتقليل تداول الكتاب الورقي  •

 تفعيل الممارسات التطبيقية لأساليب التعل  الذاتى  •

 فاعلية التدريب وثقل المهارات العملية  وعقد بروتوكولات تعاون مع جهات متعددة  •

 آليات للدع  الطلابي في كافة المجالات  •

 تشجيع المشاركة فى الأنشطة الطلابية والاتحادات الطلابية  •

 تفعيل المشاريع الطلابية  بالمشاركة في خدمة  وتنمية  المجتمع  •

 الطلابية بصفة دورية  عقد الموتمرات •

 القياس والتقوي  لمخرجات التعل   •

 الية المسائلة والمحاسبة فى مجالات العملية التعليمية •

 آلية ضمان عد  تعار  المصال  بين الأطراف المختلفة •

 آلية الممارسات العادلة والحيادية وعد  التمييز •

قياس اراء الطلاب في كافة الخدمات التعليمية المقدمة  والاستفادة منها في التطموير  •

 والتعزيز 

 رفع كفاءه  الرضا عن مستو  الخريجين  •
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 سياسات الدراسات العليا والبحث العلمي  -ثالثآ  :

 تطوير البنية التحتية للإرتقاء بالبحث العلمي  •

 اتساق خطة البحث العلمي بخطة الجامعة  •

 برام  جديدة  طبقآ الي احتياجات سوق العمل  تطوير واستحداث  •

 استخدا  تكنولوجيا  المعلومات  فى مجال الدراسات العليا والبحث العلمى  •

ربط مجالات البحث العلمى بالمشماكل المجتمعيمة فمي المجمال الصميدلي لايجماد حلمول  •

 للتنمية  والابتكار 

 تشجيع البحوث المشتركة بالجامعة والجامعات الاجنبية  •

 آلية لزيادة جذب الوافدين  •

 آلية وإجراءات حماية حقوق الملكية الفكرية •

 آلية الإشراف على الرسائل العلمية •

 آلية ضمان عد  تعار  المصال  بين الأطراف المختلفة •

 الية المسائلة والمحاسبة فى مجالات العملية التعليمية •

 الٓية الممارسات العادلة والحيادية وعد  التمييز •

 الدع  المادي للنشر الدولي   •

 مكافئات وحوافز للمشاركين فى المشاريع البحثية والخدمات الاستشارية  •

 مع جهات متنوعة طلاب الدراسات العليا وتدريب للتعاون عقد بروتوكولات •

 اقامة المؤتمرات العلمية •

  إلكترونية. مجلة دورية محكمة إصدار •
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 سياسات خدمة المجتمع وتنمية البيئة  -رابعا  :

 وضع خطة لخدمة المجتمع وتنمية البيئة بناء على الاحتياجات وتفعيلها  •

 مشاركة المجتمع المدني في العملية التعليمية  •

 التسويق والاعلان عن الخدمات التى تقدمها الكلية  •

 عقد دورات تدريبية للخريجين لتطوير المهارات طبقا الي احتياجات سوق العمل  •

تقيي  رضا منظممات سموق العممل والمجتممع الممدني لمسمتوي كفماءه الخمري  بكليمة  •

 الصيدلة 

 عقد ملتقي التوظيف  •

 قاعدة بيانات للخريجين محدثة بصفة دورية لسهولة التواصل معه   •

 تفعيل الوحدات ذات الطابع الخاص  •

 وضع سيناريوهات لتحديد وتصنيف واستكشاف المخاطر  •

 التدريب على  الممارسات الجيدة فى إدارة الازمات و المخاطر  •

 سياسات  التطوير وضمان الجودة  -خامسآ  :

 التقوي  المستمر للأداء الكلية  •

 التعزيز والتطوير لجودة  الفاعلية التعليمية  •

 دع   ادارة نظ  الجودة  لرفع الكفاءه   •

 الأكاديمي من الهيئة القومية لضمان الجودة والاعتماد  تجديد  الاعتماد •

 التقوي  المستمر والتقد  للاعتماد الدولي  •
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 كلية صيدلة -جامعة قناة السويس 
 

 الغاية الأولى: خري  متميز قادر على المنافسة ومواكبة سوق العمل المحلي و الإقليمي

الأهداف  
 الاستراتيجية 

 ماش ات ااداا  المس ولية  التكلفة  الفت ة ال منية  اانشطة  اة دا  اةج ا ية 

1-
1
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تطوير البرام    -1-1-1
والمقررات لتواكب  

 سوق العمل 

تدريب أعضاء هيئة التدريس   -1
على توصيف البرام   

والمقررات طبقا لنظا  الكفايات  
(NARS 2017) 

 
مارس من كل  

 عا  

1
0
,0
0
0
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 عميد الكلية 
وكيل الكلية  

لشئون التعلي  و  
 الطلاب 

مدير وحدة  
 ضمان الجودة  

تقارير مراجعة داخلية وخارجية   . 1
 لتوصيف البرام  التعليمية  

 اعتماد التوصيفات وإعلانها  . 2

اعتماد دليل توصيف البرام    . 3
 والمقررات 

اعتماد توصيف البرام    -2
والمقررات المحدثة والنشر و  

 إعلان  

 
- 2021اكتوبر 
 2022ديسمبر  

 
 
 

التوعية والأعلان للطلاب عن   -3
المقررات والبرام     نظ   تقيي  
 الدراسية  

بعقد لقاءات متنوعة بين طلاب  
الفرق المختلفة لتوضي  اهمية تقي   

 المقررات والبرنام   
  

نوفمير و ابريل  
 من كل عا 

3
0
0
0
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مدير وحدة  
 ضمان الجودة  
 لجنة الأستبيانات 

تقيي     توافر تقارير نتائ   تحليل  -
 الطلاب لجميع المقررات الدراسية  

الاستفادة من نتائ  تحليل تقي     -
الطلاب للمقررات بتقرير البرنام   

 والمقررات  بخطط التحسين   
 

احتياجات    حصرالتغيرات فى  -4
سوق العمل بنخذ أراء  
الخريجين والمستفيدين  

وجهات التوظيف في البرام   
التعليمية ومقترحاته  للتطوير  
ومد  تلبيته لاحتياجات سوق  

 العمل 

  2022ديسمبر  
   2023ابريل  –
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 عميد الكلية 
وكيل الكلية  

لشئون التعلي  و  
 الطلاب 

مدير وحدة  
 ضمان الجودة  

 

توافر دراسة متكاملة لاحتياجات   -
 سوق العمل  

بمشاركة الخريجين والمستفيدين  
وجهات التوظيف فى تصمي  وتطوير  

 البرام   
-  
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الأهداف  
 الاستراتيجية 

 ماش ات ااداا  المس ولية  التكلفة  الفت ة ال منية  اانشطة  اة دا  اةج ا ية 

وضع آليات للمراجعة الدورية   -5
للبرام  التعليمية والمقررات  
الدراسية واعداد تقارير   
 المقررات والبرام  دوريآ  

- 2021يونيو  
 2021يوليو 

1
0
0
0
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وكيل الكلية  
لشئون التعلي  و  

 الطلاب 
مدير وحدة  

 ضمان الجودة  
 

توافر آليات للمراجعة البرام    -
 والمقررات معتمدة ومعلنة . 

توافر تقرير المقررات والبرام    -
 معتمدة  

توفير خطة تحسين  على البرنام    -
  والمقررات بناء على تقارير المراجعة 

تطوير    -1-1-2
المهارات العمليه  و  
 التدريب الميداني  

تطوير الصيدلية التعليمية   . 1
بالكلية  لتدريب الطلاب  قبل  

 بدء التدريب الميداني. 
عقد برتكولات تعاون مع جهات   . 2

 تدربية  متنوعة . 
وضع خطة  التدريب الميداني   . 3

معتمدة ومعلنة وآلية لتلاقي  
 شكاوي الطلاب  

التوسع في أماكن التدريب   . 4
لطلاب الفرقة الثالثة و الرابعه  
  -لطلاب بكالوريوس الصيدله  

فار  دي  و طلاب بكالوريوس  
فار  دي   صيدله    -الصيدله  
 إكلينكيه(. 

توصيف الدورات التدربية   . 5
المطلوبة بسنة التدريب   سنة  

 الأمتياز(. 
عمل دليل للتدريب الميداني   . 6

 والاعتماد والنشر  
التدريب    قياس رضا الطالب عن  . 7

 . 
  

 
- 2021يناير 
   2022يناير 
 

  -2022مارس  
 2024مارس  

 
 

 مايو من كل عا  
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 عميد الكلية 
وكيل الكلية  

لشئون التعلي  و  
 الطلاب 

وكيل الكلية  
لشئون  لشئون 

خدمة المجتمع  
 وتنمية البيئة 

ارتفاع رضا الطالب عن   . 1
 . الصيدلية التعليمية 

وجود برتكولات تعاون مفعلة   . 2
 مع جهات تدربية  مختلفة. 

خطة للتدريب الميداني   . 3
 معتمدة ومعلنة  

زيادة أعداد الطلاب المتدربين   . 4
  ––في مصانع و شركات  الأدويه  

المستشفيات المطبقه لنظا  الصيدله  
 الإكلينكيه. 

النشر والاعلان لدليل التدريب  . 5
 الميداني على موقع الكلية  

وجود الدورات التدربية المطلوبة  . 6
  سنة              بسنة التدريب 
 الأمتياز(.    

ارتفاع رضا الطالب عن   . 7
 التدريب المقد  له.  
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النظا   تطوير   -1-1-3
 الالكتروني للتعل 
Electronic 

Learning 
System  [ELS] 

توفير البنية التحتية لتعزيز   -1
التعلي  التعل  و التسهيلات  

 الداعمة له.  
 
توفير مصادر التعل  الذاتي من   -2

خلال  خدمات الانترنت مجانا  
ومعامل كمبيوتر متاحة لاستخدا   

 الطلاب  
عقد دورات تدريبية لإعضاء   -3

هيئة التدريس و اعضاء الهيئة  
المعاونة على النظ  الالكترونية  

 الحديثة.  
عقد دورات تدريبية للطلاب على   -4

 النظ  الالكترونية الحديثة.  
   تفعيل التعلي  الهجين  -5
وجود معايير قياسية للكتاب   -6

 الجامعي. 

  – 2021يوليو 
   2024يوليو 
  – 2021يوليو 
 2023يوليو 

 
  – 2020اكتوبر 
 2022اكتوبر 

 
  – 2020اكتوبر 
 2022اكتوبر 
  -2020اكتوبر 
 2022اكتوبر 
  -2021اغسطس
   2021سبتمبر 
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 عميد الكلية 
وكيل الكلية  

لشئون التعلي  و  
 الطلاب 

وحده تكنولوجيا  
 المعلومات بالكلية 
منسق التعلي   
 الهجين بالكلية 

وجود قاعات مجهزة للتعلي  و   . 1
 التقيي  الإلكتروني. 

الحاسب آلي   احصائيات باجهزة  . 2
وعدد  ومدي التوازن 
 المستخدمين  

بيان معتمد بالدورات التدريبية   . 3
على النظ  الالكترونية لإعضاء  
هيئة التدريس و اعضاء الهيئة  

 المعاونة و الطلاب. 
ارتفاع رضا أعضاء هيئة   . 4

التدريس و الهيئة المعاونة و  
الطلاب عن النظ  الالكترونية  

 والمنصات التعليمية . الحديثة 
 وجود محاضرات مسجلة  . 5

 على المنصات التعليمية 
 إتاحة الكتب اونلاين.  - . 6

حديث  ت   -1-1-4
سياسات للتعامل مع  

 مشكلات التعلي . 

حصر مشكلات التعلي    -1
 بالكلية الموجودة  

وضع وتنفيذ آليات للتعامل    - -2
مع المشكلات التي قد تواجهها  

 الكلية مستقبلاب. 
حصر الجهود التي تمت بهدف   -3

التقليل من المشكلات التي  
 تعوق عملية التعل . 

  – 2021يوليو 
    2021  ديسمبر

 
  – 2021يوليو 

    2021ديسمبر  
 

  -2022يناير 
  2025اكتوبر 

1
0
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0
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ص
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 عميد الكلية 
وكيل الكلية   
لشئون التعلي   

 والطلاب
 امين الكلية 

 

توافر تقارير معتمدة عن   . 1
 المشكلات الموجودة  

وجود سياسات للتعامل مع   . 2
مشكلات التعلي  معتمدة من  

 مجلس الكلية و مطبقة. 
تقارير تغذية راجعة وإجراءات   . 3

تصحيحية منفذة نتيجة تحليل  
 السياسات المطبقة. 
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تطوير  -1-1-5
استراتيجيات التدريس  
و التعل  طبقا للمعايير  

 الإكاديمية الجديدة 

عقد دورة تدريبية للتعريف   -1
باستراتيجيات التدريس التعل  
المستخدمة في نظا  الكفايات  
والأنماط الغير تقليدية للتعلي   

 والتعل 
تحديث استراتيجيات التدريس   -2

والتعل  بحيث تحقق المعايير  
والنشر     الاكاديمية الجديدة

 . والاعلان 
بين  توافر مصفوفة اتساق   -3

استراتيجيات التدريس والتعل  
والمعايير الأكاديمية المتبناه  

(NARS 2017) و 
المخرجات التعليمية  
 المستهدفة للخري . 

في   تطبيق معامل المحاكاة -4
   عملية التدريس والتعل 

لتعزيز الجزء العملي في  
 المقررات المختلفة.   

قياس رضا الطلاب واعضاء   -5
هيئة التدريس  في تفعيل  

 معامل المحاكاه . 
 

 

 

 

 

  – 2021يوليو 
 2022ديسمبر  

 
 
 
 

   - 2021مارس
 2021ابريل 
 
 
 
 

   - 2021ابريل 
 2021يوليو 
 
 
 

  – 2021يناير 
 2022مايو  
 

  -2021ديسمبر  
 2023مايو  
 
 
  

مليون  
 جنية 

 ميزانية  
مشروع  
مشروعات  
 الابتكارية 
لدع  تنمية  
المهارات  
العملية  
والمهنية  
 للطلاب 

 

وكيل الكلية  
التعلي   لشئون 
 والطلاب

رؤساء الأقسا   
 العلمية

توافر قاعدة بيانات بحضور   . 1
الدورات التدريبية وكشوف  

 الحضور   
استراتيجية للتدريس و  وجود   . 2

 التعل  محدثة و معتمده و مفعلة. 
  بين مصفوفة اتساق  وجود  . 3

استراتيجيات التدريس والتعل  
والمعايير الأكاديمية المتبناه  

(NARS 2017)   .معتمدة ومعلنة 
بمعامل  احصائيات بعدد التجارب   . 4

 المحاكاه وجدول التشغيل  
رضا  اعضاء هيئة التدريس و   . 5

  عن   و الطلاب   الهيئة المعاونة 
معامل المحاكاة   ينسبة لا تقل  

  . %75عن 
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تعليمي    مصنع  -1-1-6

للصناعات الدوائية  

لمواكبة التطورات  

الحديثة و تنهيل  

    لسوق العمل  الخري 

تجهيز المصنع بالمعدات   -1

و الالات اللازمة للتصنيع  

الكبسولات   –  الأقراص 

 و الأشربه(. 

تدريب طلاب برنام    -2

بكالوريوس الصيدلة و  

الصيدلة الإكلينكية في  

 المصنع التعليمي. 

تدريب طلاب كليات   -3

الصيدلة من الجامعات 

الأخري في المصنع  

التعليمي في إطار  

 برتكولات تعاون مشتركة. 

توفير دورات تدريبية    -4

مجانا للخريجين بدخل  

المصنع لثقل مهاراته   

ودع  التعلي  المستمر  

 للخري  

قياس رضا الطلاب   -5

والخريجين عن التدريب  

 في المصنع التعليمي. 

  – 2023يوليو 

   2025 يناير 

 

 
  – 2024اكتوبر 
 2025اكتوبر 

 

 
  – 2024اكتوبر 
 2025اكتوبر 

 

 

 
  – 2024ديسمبر 
 2025اكتوبر 

 

 

  -2025سبتمبر 

 2025اكتوبر 

 

 

 

  

4
0

 
ية 
جن
ن 
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ط( 
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خ
لت
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زا
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 رئيس الجامعة  

الإدارة الهتدسية  

 بالجامعة

المكتب  

  الأسنشاري

الهندسي  

 بالجامعة

 عميد الكلية 

 

وجود مصنع مجهز بالالات و   -

 المعدات المناسبة. 

تدريب الطلاب بالمصنع   -

 التعليمي 

بيان يوض  الدورات التدريبية    -

وعدد الخريجين المتدربين  

 بمصنع الصناعات الدوائية  

ارتفاع معدلات الرضا سنويآ    -

لكل من  الطلاب والخريجين  

عن التدريب في المصنع  

  التعليمي . 
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تطوير   . 2-2-1
اساليب القياس 

 والتقوي  

عضاء  عقد ورش عمل لا . 1
 هيئة التدريس و الهيئة المعاونة  
للتدريب على اساليب التقوي   

و إعداد مخطط لوضع   الحديثة
 .  (Blueprint)الامتحانات 

عقد ورش عمل للطلاب  . 2
التقوي   للتدريب على اساليب 

 الحديثة. 
استكمال اعداد بنو    . 3

مقررات  لالأسئلة والسحب منها 
 البرام  المختلفة. 

تطبيق الامتحانات   . 4
 الالكترونية  

اعضاء هيئة  قياس رضا  . 5
عن  التدريس و الهيئة المعاونة 

 نظ  القياس والتقوي  الحديثة. 
قياس رضا الطلاب عن   . 6

 نظ  القياس والتقوي  الحديثة. 

  2021نوفمبر  
  مارس   –

2022 
 
 

-2022ابريل 
 2022مايو  
 

  -2022ابريل 
   2025اكتوبر 

 
   2021ديسمبر  

 2025يونيو  -
 
 

ديسمبر  و مايو  
 من كل عا 

 
 
 
 
 
 
 
  

1
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0
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دة
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ج
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 )
 

 عميد الكلية 
وكيل الكلية  

لشئون التعلي   
 والطلاب

مدير وحدة  
 القياس و التقوي  
رؤساء الأقسا   

 العلمية
 

اعضاء    إحصائيات تدريبوجود  . 1
هيئة التدريس و الهيئة المعاونة  

الطلاب على نظ  القياس   و  
 والتقوي  الحديثة.  

توافر إحصائيات بعدد بنو    . 2
الأسئلة بكل برنام  ونسبة  

 تفعيلها.  
توافر إحصائيات بالاختبارات   . 3

 الالكترونية سنويا. 

ارتفاع رضا  اعضاء هيئة   . 4
التدريس و الهيئة المعاونة و  

نظ  القياس والتقوي    الطلاب عن 
 . الحديثة 
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سياسات  . 2-2-2
فعالة وواضحة و معلنة 
لإدارة عملية التقوي  بما 
يضمن تحقيق المخرجات  
التعليمية المستهدفة و 
ضمان العدالة وعد  

 التمييز

وجود دليل نظ  ادارة   -1
الأمتحانات محدث  
 والتوثيق والأعلان  

وجود دليل للاختبارات   -2
الألكترونية موثق ومعلن  

 و مفعل 

عمل دليل كلية الصيدلة    -3
للميثاق الأخلاقي للتقوي   

 والتوثيق والأعلان

تطبيق التصحي    -4
الالكتروني لجميع  
المقررات بالبرام   

 . الدراسية  

قياس النوات  و   -5
التعليمية   المخرجات

المستهدفة على مستو   
 برنام . المقررات بكل 

 

  2021نوفمبر  
   2022يناير   –
 

  2021نوفمبر  
   2022يناير   –
 
 

  – 2022فبراير  
   2022مايو  
 
 

  2020ديسمبر  
   2025اكتوبر   –
 
 

  2020يسمبر  
 2025اكتوبر   –
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وكيل الكلية  
لشئون التعلي  و  

 الطلاب 
 

مدير وحدة  
القياسس و  

 التقوي   
 

مدير وحدة  
الأختبارات  
 الإلكترونية 

 
 

مدير وحدة  
 ضمان الجودة

النشر والأعلان لدليل نظ    -
 ادارة الأمتحانات  

النشر والأعلان لدليل   -
 الاختبارات الالكترونية  

النشر والأعلان لدليل الميثاق   -
 الأخلاقي للتقوي  بالكلية  

بيان احصائي بعدد المقررات   -
 لكترونيآ  إالمصححة 

وجود بيانات عن تحليل   -
 الأسئلة بعد تصحي  الامتحان.

توافر مخططات لوضع   -
الامتحانات على ضوء  

المخرجات التعليمية المستهدفة  
 للمقررات الدراسية. 
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تنمية   -1-3-1
المهارات  
العلمية  

والتطبيقية  
 للطالب 

قياس الأحتياجات التدربية   -1
 للطلاب 

وضع خطة للتدريب الطلاب   -2
 طبقا للاحتياجات. 

اعداد دورت تدربية في   -3
المجالات المختلفة مثل     

اليقظة   –التسويق الدوايئ 
اقتصاديات الدواء   –الدوائية 

   -الادارة -اللغات والكمبيوتر -
  –تنمية المهارات الشخصية  
  –  مهارات التواصل الفعال

 (. ريادة الأعمال
قياس رضا الطلاب عن   -4

 التدريب. 

 مايو من كل عا  
سبتمبر من كل  

 عا  
 

- 2022اكتوبر 
   2024مايو
 
 
 
 

- 2022اكتوبر 
 2024مايو

20000  
 جنية  

 ميزانية  
 الكلية(

وكيل الكلية   
لشئون التعلي   

 والطلاب
وكيل  

الكليةلشئون  
خدمة المجتمع و  

 تنمية البيئة 
مدير وحدة  

 التدريب بالكلية
 رعاية الشباب  -

وجود خطة تدريبية موثقة   -1
 ومفعلة ومعلنة 

بحضور الدورات   بيان إحصائي  -2
 التدريبية 

ارتفاع رضا الطلاب عن   -3
 التدريب. 

 
 

تهيئة    -1-3-2
بيئة مناسبة  
الطلاب    للأكتشاف

المبتكرين و  
 الموهوبين  

وضع معايير لاكتشاف الطالب   -1
 الموهوب والمبتكر. 

تشجيع الطلاب المتميزين   -2
المؤتمرات      للمشاركة فى 

 والمسابقات  الداخلية والخارجية. 
تعزيز مشاركة الطلاب المتميزين   -3

للتقد  بمشروعات الطلاب  
الأبتكارية بوحدة إدارة  

المشروعات بوزارة التعلي   
 العالي. 

مكافنة الطلاب المتميزين   -4
والحاصلين على مراكز في  

 المسابقات المختلفة. 
 

  2021  اكتوبر 
  ديسمبر  –

2021   
  2020اكتوبر   

   2025اكتوبر   –
 

  2020اكتوبر   
   2025اكتوبر   –
 

  2020اكتوبر   
    2025اكتوبر   –

5000  
 جنية  

 ميزانية  
 الكلية(

وكيل الكلية   
لشئون التعلي   

 والطلاب
وكيل  

الكليةلشئون  
خدمة المجتمع و  

 تنمية البيئة 
مدير وحدة  

 التدريب بالكلية
 رعاية الشباب  -

معايير معتمدة ومعلنة لاكتشاف   -1
 الموهوبين و المبتكرين. 

إحصائية بنعداد الطلاب   -2
المشاركين فى المسابقات  

   الداخلية والخارجية. 
توافر بروتوكولات بالمشروعات  -3

الطلابية الابتكارية التي حصلت 
  عليها الكلية. 
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تطوير خدمات  -1-4-1
 وحدة الدع  الاكاديمى 

إعداد وتنظي  برام    -1
 تعريفية للطلاب الجدد والوافدين 

 ونظا  الدراسة  الكلية  ببرام  
 وقواعد القبول والتحويل. 

وضع معايير  تحديث   -2
 لاكتشاف الطالب المتعثر و المتوفق. 

اعداد برام  لرعاية الطلاب   -3
 أكاديميا.   و المتفوقين المتعثرين 

 اختيار  وضع آليات  -4
وتحديد   المرشد الأكاديمي 

 المسؤوليات واعتمادها 
تفعيل دور المرشد   -5

 الاكاديمى والرائد العلمي. 
عن   رضا الطلاب قياس -6

والريادة   الإرشاد الأكاديمي
 العلمية

سبتمبر من كل  
 عا  
 

  2021اكتوبر   
ديسمبر   –

2021   
 

  – 2022يناير 
 2024يناير 

  2021اكتوبر   
ديسمبر   –

2021   
  2020اكتوبر   

ديسمبر   –
2024   

 
ديسمبر  و مايو  

  من كل عا 

2000  
 جنية  

 ميزانية  
 الكلية(

وكيل الكلية   -
لشئون التعلي   

 والطلاب
وحدة الدع   

 الأكاديمي بالكلية 

البرام  التعريفية للطلاب   ر تواف -1
 الجدد الوافدين. 

  معتمدة ومعلنة و مفاعلة  معايير  -2
 لاكتشاف الطالب المتعثر و المتوفق. 

توافر البرام  المقدمة   -3
للمتعثرين أكاديميا و تناقص  
 اعداد الطلاب المتعثرين.  

آليات معتمدة ومعلنة و مفاعلة   -4
 لاختيار المرشد الأكاديمي. 

توافر  برام  لرعاية المتفوقين   -5
و تزايد اعداد الطلاب  

 المتفوقين.  

رضا الطلاب عن الإرشاد   -6
 الأكاديمي و الرياده العلمية. 

5-
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دع   -1-5-1
الأنشطة  
 الطلابية  

تحديث خطط الأنشطة   -1
 الطلابية السنوية. 

على المشاركة في  تحفيز الطلاب   -2
الحاصلين  الأنشطة الطلابية ودع    
 . مسابقات  ال على مراكز متقدمة ب 

عن الأنشطة   رضا الطلاب  قياس  -3
 تقدمها الكلية الطلابية التي  

دع  المؤتمر الطلابي   -4
وتشجيع الطلاب للمشاركة  بالكلية
 به.

 

سبتمبر من كل  
 عا  
 

  – 2020اكتوبر  
 2025اكتوبر 

 
ديسمبر  و مايو  

 من كل عا  
 -2020مارس 
 2025مايو 
5-  
6-  
7-  
8-  

10000 
 جنية  

 ميزانية  
 الكلية(

وكيل الكلية   -
لشئون التعلي   

 والطلاب.
 رعاية الشباب  -
 

لأنشطة   خطة سنويةوجود  -1
 معتمدة ومعلنة ومفعلة الطلابية

اقبال الطلاب علي  زيادة  -2
 الانشطة الطلابية. ب  المشاركة

زيادة عدد الجوائز المقدمة   -3
  % 5للطلاب سنويا بنسبة  

 سنويا. 
زياد مشاركة الطلاب بالمؤتمر   -4

  % 10الطلابي بنسبة لا تقل عن  
 سنويا. 
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 كلية صيدلة -جامعة قناة السويس 
 

الأهداف  
 الاستراتيجية 

 ماش ات ااداا  المس ولية  التكلفة  الفت ة ال منية  اانشطة  اة دا  اةج ا ية 

دع  الخدمات  -1-5-2
 الطلابية

تطوير العيادة الطبية   -1
 بالكلية. 

تفعيل دور صندوق   -2
 التكافل الاجتماعى. 

توفير كافتيريا لتقدي    -3
الخدمات للطلاب بناءا على  

الاحتيا  والتواصل مع  
 الجامعة. 

توفير خدمات للتصوير و   -4
التغليف بناءا على الاحتيا   

 والتواصل مع الجامعة. 
ميكنة العديد من الخدمات   -5

  -الطلابية  دفع المصروفات
الحالة   -الإطلاع على النتائ 
الجدول -الأكاديمية للطالب

 الدراسي(. 
قياس رضا الطلاب عن   -6

 الخدمات المقدمة 

  – 2022يوليو 
 2023يوليو 

 
 

  – 2022اكتوبر 
   2025اكتوبر 

 
  – 2022اكتوبر 
 2025اكتوبر 

 
  – 2022اكتوبر 
 2025اكتوبر 

 
سبتمبر من كل  

  عا  

2000  
 جنية  

 ميزانية  
 الكلية(

 عميد الكلية 
وكيل الكلية  

لشئون التعلي   
 والطلاب.
 امين الكلية 

 رعاية الشباب
 
 

رضا الطلاب عن العيادة الطبية   -1
 .  % 75بالكلية بنسبة لا تقل عن  

تزايد الدع  المقد  من صندوق   -2
التكافل الاجتماعى للطلاب  

 سنويا. 
توافر مكان مخصص للكافيتريا   -3

ومكتب التصوير بعد استجابة  
 الجامعة الاحتياجات الطلاب. 

ارتفاع رضا الطلاب عن   -4
 الخدمات المقدمة. 
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 2025 -2020 الإستراتيجية  الخطة

 كلية صيدلة -جامعة قناة السويس 
 

الأهداف  
 الاستراتيجية 

 ماش ات ااداا  المس ولية  التكلفة  الفت ة ال منية  اانشطة  اة دا  اةج ا ية 

 

جذب ورعاية  -1-5-3
 الطلاب الوافدين  

تسويق البرام  الأكاديمية   -
للكلية محليا وإقليميا ودوليا  
والعمل على زيادة أعداد  

جميع  الطلاب الوافدين من 
   .الجنسيات

إعداد برام  استقبال وارشاد   -
   .للطلاب الوافدين

تحديث الموقع الإلكتروني   -
 بلغات متعددة.  للكلية

تفعيل دع  الطلاب الوافدين   -
بالخدمات العلمية  

 واللوجستية. 
تشجيع الطلاب الوافدين   -

 واشراكه  في أنشطة الكلية  
قياس رضا الطلاب الوافدين   -

 عن الخدمات المقدمة له .  

  – 2021يوليو 
 2025  يوليو 

نوفمبر من كل  
 عا  
 
 

  2020اكتوبر   
   2025اكتوبر   –
 

  -2021مارس  
 2022يونيو  

 
  2020اكتوبر   

   2025اكتوبر   –
 
 

ديسمبر  و مايو  
  من كل عا 

5000  
 جنية  

 ميزانية  
 الكلية(

 عميد الكلية  -

الكلية  وكيل  -

لشئون  

التعلي  

 والطلاب

الأقسا    -

 العلمية

منسق الكلية   -

لمكتب  

الوافدين  

 بالجامعة

 

 توافر قاعدة بيانات بالوافدين  -

محاضر دورية    توافر  -

بالاجتماعات مع الطلاب بمكتب  

 العلاقات الدولية
توافر الخدمات اللوجستية   -

 المقدمة للطلاب الوافدين. 
محدث متعدد   موقع إلكتروني  -

 اللغات. 
زيادة عدد الوافدين سنويا   -

   % 2بمعدل 
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 كلية صيدلة -جامعة قناة السويس 
 

 الغاية الثانية:الارتقاء ببرام  الدراسات العليا والبحث العلمى التطبيقى المبتكر  

الأهداف  
 الاستراتيجية 

الفت ة   اانشطة  اة دا  اةج ا ية 
 ال منية 

 ماش ات ااداا  المس ولية  التكلفة 

2-
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تحممديث بممرام    -2-1-1
الدراسممممممات العليمممممما  
 لتواكب سوق العمل 

لبمممرام      تمموافر لائحممة معتمممدة    -1
احتياجممات الدراسات العليا  طبقآ الممي  

 سوق العمل .
تبنممممي المعممممايير الاسترشممممادية -2

العاممممة للدراسمممات العليممما للهيئمممة 
القومية لضمان الجممودة والاعتممماد 
و وضمممممع المعمممممايير الاكاديميمممممة 
القياسية الخاصة ببرام  الدراسات 
العليممما والعمممر  علمممي المجمممالس 
 المختصة واعتمادها بمجلس الكلية 

اعتمممممماد توصممممميف بمممممرام  -3
الدراسمممممات العليممممما ومقرراتهممممما 
واتسمماق مصممفوفة نمموات  الممتعل  
المسممممتهدفة لكممممل برنممممام  مممممع 
   المعايير القياسية والنشر و إعلان

التوعية للطلاب بالبرام  الدراسممية  -4
 والمعايير  القياسية   . 

وضممع آليممات للمراجعممة الدوريممة  -5
للبمممممرام  التعليميمممممة والمقمممممررات  

 الدراسية  
اعداد التقممارير  سممنويآ  للمقممررات  -6

والبمممرام  التعليميمممة ووضمممع خطمممط  
 للتحسين والتطوير  

 

اكتمممممممممممممموبر  
2020  -
 2020ديسمبر

 
 
 
 

ديسمممممممممممممبر 
2020  – 
  2021يناير  
 
 
 
 
  
 
 

اكتمممممممممممممموبر 
ديسمبر 2021
2021  

 
 
 
 

 2021مارس  
سممممممممبتمبر  –

2021 
 
 
 

كممل  مممن  يوليو 
 عا 
 

5000 
 جنية 

 ميزانيمممممممممة 
 الكلية(

 عميد الكلية
وكيمممممل الكليمممممة لشمممممئون 
 الدراسات العيا و البحوث
 رؤساء الأقسا  العلمية

منسممقي بممرام  الدراسممات 
 العليا
 

تشكيل فريق عممل لدراسمة احتياجمات  -1
سموق العمممل مممن خملال التواصممل مممع 
الخريجين واصمحاب العممل والنقابمات 
لتحديممد الحاجممة الممي بممرام  دراسممات 
عليا جديمدة واعمداد تقريمر  والعمر  

 علي مجلس الكلية 
اعتممماد تبنممي المعممايير الاسترشممادية  -2

بالاقسمما  وتحديممد المعممايير الأكاديميممة 
المرجعيممة المتوافقممة لطبيعممة البممرام  

 بالدراسات العليا 
توافر تقارير مراجعة داخلية وخارجية  -3

لتوصمممممميف البممممممرام  الدراسممممممية  
ومقرراتهممممما واجمممممراء التعمممممديلات 

 المطلوبة في حالة توافرها .
اعتممماد توصمميفات بممرام  الدراسممات  -4

العليمما  ومقرراتهمما  بالأقسمما  ولجنممة 
 الدراسات العليا ومجلس الكلية 

الاعلان والنشر عن برام  الدراسمات  -5
العليممممما والتوصممممميفات والمقمممممررات 

 التخصصية واهداف كل برنام  
اعتمممماد آليمممات المراجعمممة الدوريمممة  -6

 واعتماد تقارير البرام  والمقررات 
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الأهداف  
 الاستراتيجية 

الفت ة   اانشطة  اة دا  اةج ا ية 
 ال منية 

 ماش ات ااداا  المس ولية  التكلفة 
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تطمممموير نظمممم   -2-1-2
التعلممممممي  و الممممممتعل  

لتحسمممين  والتقممموي  
   المنظومة التعليمية

و ع سياسات  للتعلاي  و الاتعل  .  1
تتسممق مممع طبيعممة  بالد اسااات العليااا 

المقممررات بممالبرام  وتحقممق نمموات   
 التعل   وتتوافق مع المعايير القياسية  

.  تطبيمممق اسمممتراتيجيات التمممدريس  2
والتعل  لدع  اكتساب مهمارات  المتعل   

 الذاتي  للطلاب  
. تقوي  أداء  طلاب الدراسات العليما  3

متنوعة تتوافق لتحقيق نوات     باساليب 
 التعل  وضمان العدال ة 

دعممم   القاعممممات  والمعامممممل   . 4
البحثيمممة  بمممما يسممماه  فمممي تحقيمممق  
المخرجممممات التعليميممممة المسممممتهدفة  

 .     بالبرام   
. وجممود ضمموابط واجممراءات لسممير  5

الأمتحانمممات وآليمممات تقممموي  للطممملاب   
 لضمان العدالة وعد  التمييز 

. التصممممحي  الألكترونممممي لجميممممع   6
المقمممممررات  بمممممالبرام  المختلفمممممة  

 بالدراسات العليا  
 . تفعيل الاختبارات الألكترونية 7
. قياس رضا طلاب الدراسات العليما   8

فممي اسممتراتيجيات التممدريس والتعلممي   
والتقمموي  والاسممتفادة مممن النتممائ  فممي  

  اتخاذ الإجراءات التصحيحية 

   -  2021مارس 
   2021ابريل 
 

   -  2021مارس 
   2021ابريل 
 
 

  2020اكتوبر   
اكتممممممممممموبر    –

2025 
 

   -  2021مارس 
   2021ابريل 
 

ديسممممممممممممممبر   
2020  –  
 2025اكتوبر  

 
ديسمبر  و مايو  

 من كل عا  

 3 
مليمممممون 

 جنية 
 ميزانيممممممة 
الكليممممممة   
البمممممممرام  

 الجديدة(

 عميد الكلية
وكيممممل الكليممممة لشمممممئون 
 الدراسات العيا و البحوث
 رؤساء الأقسا  العلمية

الدراسممات منسممقي بممرام  
 العليا

  لجنة الأستبيانات

وجود سياسمات  للتعلمي  و المتعل  معتممدة و   -
 معلنة و مفعلة للبرام  الدراسات العليا. 

-  

 ق دالة علي انشطة التعل  الذاتي ئ توافر  وثا  -

وجمممممود مخطمممممط لوضمممممع الامتحانمممممات   -
(Blueprint)  . 

-  

قائمممة بممالتجهيزات التممي تمم  توافرهمما لممدع    -
 والمعامل البحثية القاعات  

بيممان احصممائي بعممدد المقممررات المصممححة   -
 إلكترونيآ  

وجود بيانات عن تحليل الأسئلة بعد تصحي    -
 الامتحان. 

تمموافر مخططممات لوضممع الامتحانممات علممى   -
ضممموء المخرجمممات التعليميمممة المسمممتهدفة  

 للمقررات الدراسية. 

تمموافر إحصممائيات بالاختبممارات الالكترونيممة   -
 سنويا. 

ارتفمماع رضمما طمملاب الدراسممات العليمما  فممي   -
 استراتيجيات التدريس والتعلي  والتقوي  
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الأهداف  
 الاستراتيجية 

الفت ة   اانشطة  اة دا  اةج ا ية 
 ال منية 

 ماش ات ااداا  المس ولية  التكلفة 
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تنميمممممممممممة -2-1-3
القمممممدرات البحثيمممممة 
لطمممملاب الدراسممممات 

 العليا

عقممد دورات تدريبيممة  . 1
 عن المهارات البحثية.

وضممع آليممات لمتابعممة  . 2
تقد  طلاب الدراسات العليما 

 ومساعدة المتعثرين 
منسمق لبمرام  وجود   . 3
لمتابعمممة  لدراسمممات العليممماا

 اداء الطلاب.
تطممممممموير آليمممممممات   . 4

الأشممراف الأكمماديمي علممى 
الرسمممائل العلميمممة لضممممان 

 .عادلة توزيع الأشراف 
 سممنوي عقممد مممؤتمر . 5

و لكليممة للدراسممات العليمما با
طمملاب الدراسممات  بمشمماركة
 العليا.

 2020اكتوبر   
 2025اكتوبر -
 

-2021نوفمبر  
 2021ديسمبر 

 
 
 

-2021نوفمبر  
  2021ديسمبر 

 
-2022اكتوبر  
  2022ديسمبر 

 
 
 

 2020ديسمبر  
ديسمممممممممممبر  –

2024  

30000 
 جنية 

 ميزانيممممممة 
 الكلية(

 عميد الكلية
للدراسمات وكيل الكلية  

  العليا والبحوث

بعممدد الطممملاب  بيممان احصمممايئ -1
 بالدورات التدريبية.

توافر آليات معتمدة ومعلنة  . 6
تقممد  طمملاب الدراسممات  و مفعلممة

 العليا ومساعدة المتعثرين 
توافر آليمات معتممدة ومعلنمة و  -2

مفعلة للإشمراف علمى الرسمائل 
 العلمية.

بيممان معتمممد بمنسممقي بممرام   -3
 الدراسات العليا

  %50اشترا  عدد لا  يقل عمن   -4
من طلاب الدراسات العليا  فمي   

 المؤتمرات السنوي للكلية.

الأسممتفادة   تعظممي  -2-1-4
 من النظ   الالكترونية

  

تطمممموير الموقممممع الإلكترونممممي  .1
واعلان اجراءات القبول والقيممد 
والتسمممجيل ببمممرام  الدراسمممات 

 العليا بالنظ   الالكترونية 
التوسع فى تفعيل خدمة المكتبممة  .2

 الرقمية بالكلية.
تمموفير خممدمات البحممث بمكتبممة  .3

من خلال اجهزة الحاسممب   الكلية
آلي متصل بالانترنت والاشترا  
في الدوريات المحلية والعالميممة 

 من خلال بن  المعرفة

 –  2022اكتوبر  
 2025اكتوبر 

 

 
 
 

 –  2022اكتوبر  
 2025اكتوبر 

 

 
 –  2022اكتوبر  
 2025اكتوبر 

 
 

5000 
 جنية 

 ميزانيممممممة 
 الكلية(

الكليمممة للدراسمممات وكيمممل 
 العليا والبحوث

ممممدير وحمممدة تكنولوجيممما 
 المعلومات 

 مدير المكتبة بالكلية

 دوريا موقع إلكتروني محدث -1
الإعلان عن برام  الدراسممات العليمما  -2

وشمممروط القبمممول والتسمممجيل علمممى 
الموقمممممع الالكترونمممممي  و مواقمممممع 

وانشمماء نظمما   التواصممل الإجتممماعي
 اليكتروني للقيد والتسجيل

 اتخممدم  زيادة عممدد المسممتفيدين مممن -3
ب بنسممبة   المكتبة و بن  المعرفة سنويا
 .%20لا تقل عن 

زيمممادة اسمممتخدا  تطبيقمممات المكتبمممة  -4
الرقميمممة ممممن رفمممع البروتوكمممولات 
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 كلية صيدلة -جامعة قناة السويس 
 

الأهداف  
 الاستراتيجية 

الفت ة   اانشطة  اة دا  اةج ا ية 
 ال منية 

 ماش ات ااداا  المس ولية  التكلفة 

إعممداد قاعممدة بيانممات للابحمماث  .4
 العلمية بالكلية 

اعلان نتائ  التقوي   مممن خمملال  .5
 النظ  الالكترونية 

قيممماس اراء طممملاب الدرسمممات  .6
العليمممما فممممي جميممممع الخممممدمات 

القبممممول  الألكترونيممممة   نظمممم 
والتسمممجيل , المكتبمممة الرقميمممة 

 )......., 

 –  2020اكتوبر  
 2025اكتوبر 

 

فبرايمممر و يوليمممو 
 من كل عا  

 
 

ديسمممبر  و مممايو 
  من كل عا 

 والرسائل.
بالأبحمماث  توافر قاعدة بيانات محدثة -5

 العلمية بالكلية
 اعلان النتائ  النهاثية اونلاين -6
 طلاب الدراسممات العليمما رضا ارتفاع -7

عممن الخممدمات الإلكترونيممة المقدمممة 
   .له

 /
بع
تا

2-
1
 

ا 
لي
لع
 ا
ت
سا
را
لد
 ا
 
ام
بر
  
تو
س
بم
ء 
قا
رت
لا
ا

ها 
ات
ج
خر
 م
دة
جو
ن 
ما
ض
و

 

تعزيممممممممممممز  -2-1-5
مهممممممارات  طمممممملاب  
الدراسممممممات العليمممممما  
لأسمممتخدا  المنصمممات  

 الألكترونية 
 

تممممممممدريب طمممممممملاب  . 1
الدراسات العليا على كيفيمة 
اسممممممممتخدا  المنصممممممممات 

 الألكترونية. 
تفعيمممممممل المنصمممممممة  . 2

الإلكترونية  و نظا  التعلمي  
 الهجين.

اعمممداد المقمممررات  و  . 3
رفع الممواد التعليميمة علمى 

  المنصات الالكترونية.

اكتمممممممممممممموبر 
2020- 
 2022اكتوبر 

 
اكتمممممممممممممموبر 

2020- 
 2022اكتوبر 

 
اكتمممممممممممممموبر 

2020- 
  2022اكتوبر 

3000 
 جنية 

 ميزانيممممممة 
 الكلية(

وكيممممممممل الكليممممممممة  -
للدراسممممممات العليمممممما 

 والبحوث 
مدير وحدة تكنولوجيا     -

 المعلومات 
 

علمي راسمية  الد  رفع المقمررات -1
 المنصة الإلكترونية .

رضا طلاب الدراسات العليا بما  -2
علممي نظمما    %75لا يقممل عممن 

  التعلي  الهجين.

2-
2
ء   
قا
رت
لا
ا

ث  
ح
لب
 ا
 
تو
س
بم

ى
لم
لع
ا

 

تعزيمممممممممممز -2-2-1
مخرجممممات البحمممممث 

 العلمي بالكلية

تحديممد المجممالات البحثيممة   -1
بكل قسم  طبقمآ للاولويمات  
والأمكانيممممممات المتاحممممممة  
وارتباطهمممما  بالمشممممكلات  
 المجتمعية وخطة الجامعة 

 2020اكتوبر  
- 

   2020نوفمبر
 
 
 
 

3000 
 جنية 

 ميزانيممممممة 
 الكلية(

 عميد الكلية
وكيل الكلية للدراسمات 

 العليا والبحوث 
 رؤساء الأقسا 

محدثممه و  بحثيممة وجممود خطممه -
للكليمة  معتمده و معلنه و مفعله

طبقمممآ للاولويمممات والأمكانيمممات 
 .المتاحة بالأقسا  العلمية 

وجممود مصممفوفة اتسمماق بممين  -



 
 

 

95 

 2025 -2020 الإستراتيجية  الخطة

 كلية صيدلة -جامعة قناة السويس 
 

الأهداف  
 الاستراتيجية 

الفت ة   اانشطة  اة دا  اةج ا ية 
 ال منية 

 ماش ات ااداا  المس ولية  التكلفة 

تحمممديث الخطمممة البحثيمممة   -2
للكلية واعتمادهما وتفعيلهما   
للتناسب مع خطه الجامعمه  

الأسممممتراتجيه القوميممممه  و  
للعلممممو  و التكنولوجيمممما و  

والاعمملان    2030الأبتكممار  
 والنشر  

بمرام       لتزا  بما وضع آلية   -3
الماجيسممممتير والممممدكتوراه  
  بخطممممة البحممممث العلمممممي  

 للكلية 
عقممد اتفاقيممات شممراكة مممع   -4

 قطاع الصناعات الدوائية. 
تممممدريب أعضمممماء هيئممممة   -5

التدريس و الهيئة المعاونة  
علممي كتابممة المشممروعات  

 . البحثية 

نممممممممممممموفمبر 
2020  - 

ديسمممممممممممممبر 
2020 

 
 
 
 
 
 

 -2021ينمماير 
 2021فبراير  

 
اكتمممممممممممممموبر 

2020- 
 2022اكتوبر 

 
 -2021ينمماير 
 2023فبراير  

 
  

الخطة البحثية بالكليمة والخطمة 
 البحثية للجامعة.

وجمممود اتفاقيمممات مفعلمممة ممممع  -
 قطاع الصناعات الدوائية.

تزايممد عممدد الحاصمميلين علممي  -
مشممروعات ممولممه مممن جهممات 

 مختلفة.

تشمممممممممجيع -2-2-2
الأبحممممممممممممممممممممماث  
العلميةالمشتركة بين 
الأقسمما  المختلفممة و 
ترتيمب الكليمة  تعزيز 
فممممممى التصممممممنيفات 

 الدولية

حمممممث اعضممممماء هيئمممممة  . 1
التمممدريس ممممن الأقسممما  
المختلفممممة علممممي عمممممل 

 أبحاث مشتركه.
لإرسمماثل الممدع  المممالي   . 2

 الماجسمممتير والمممدكتوراه
المعاونمة   الهيئمة  عضاءلا

 .بالكلية 

اكتمممممممممممممموبر 
2020- 
   2025اكتوبر 

 
 
 

اكتمممممممممممممموبر 
2020- 
   2025اكتوبر 

 
اكتمممممممممممممموبر 

2020- 
   2025اكتوبر 

5000 
 جنية 

 ميزانيممممممة 
 الكلية(

 عميد الكلية -
وكيممممممل الكليممممممة  -

للدراسمممممات العليممممما 
 والبحوث 

 رؤساء الأقسا  -
مدير تحرير مجله  -

 الكلية

زيممادة نسممبة النشممر الممدولى مممن  -
الأبحمماث المشممتركه بنسممبه لا تقممل 

 سنويا. %10عن  
بيممان بممدع  البحمموث للماجسممتير و 

 .ة المعاونة الدكنوراه للهيئ
ارتفاع معدل التقيي  السنوي لمجلة 

 الكلية.
قائمممة بالأبحمماث المنشممورة بمجلممة 
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 كلية صيدلة -جامعة قناة السويس 
 

الأهداف  
 الاستراتيجية 

الفت ة   اانشطة  اة دا  اةج ا ية 
 ال منية 

 ماش ات ااداا  المس ولية  التكلفة 

تطممموير المجلمممة العلميمممة  . 3
للكلية حتمي تحصمل علمي 

 معامل تنثير  
النشمممر والأعممملان لمجلمممة   . 4

ابحمماث مممن  نشممرالكليممة 
داخممممل وخممممار  مصممممر  

    ونشممممممرها بالمجلممممممة
 .قومي , اقليمي ودولي (

تكممممري  أعضمممماء هيئممممة  . 5
التمممممممدريس و الهيئمممممممة  
المعاونممة المتميممزين فممي 

الحصول   -النشر الدولى   
 -على مشروعات بحثيمة  

 براءة اختراع.

 
 

اكتمممممممممممممموبر 
2020- 
   2025اكتوبر 

 
 
 

اكتمممممممممممممموبر 
2020- 
   2025اكتوبر 

 
  

 ين من خار  مصر.ثالكلية لباح
سممنويا  زيممادة معممدل  المكممرمين

ممن اعضماء   %20بنسبة لا تقمل  
  هيئة التدريس و الهيئة المعاونة.

دعمممممممممممم   -2-2-3
أخلاقيمممممات البحمممممث 
العلممممممى وحقممممموق 

 الملكية الفكرية

عقممد ورش عمممل علممى   . 1
التممممدريب علممممى أخلاقيممممات  

وبممممراءات    البحممممث العلمممممى 
الاختمممراع وحمايمممة حقممموق  

 الملكية الفكرية. 
اعمممملان الاجممممراءات  . 2

اللازمممممة لحمايممممة حقمممموق 
الملكية الفكريمة و التوعيمة 

 بها.
أخلاقيمات  تحديث دليل   . 3

البحممممث العلمممممى و حمايممممة  

اكتمممممممممممممموبر 
2020- 
   2025اكتوبر 

 
 

 -2021ابريمممل
   2021يونيو

 
 

 -2021ابريمممل
   2021يونيو

 
اكتمممممممممممممموبر 

2020- 
ديسمممممممممممممبر 

5000 
 جنية 

 ميزانيمممممة 
مركممممممممممز 
خدمممممممممممة 
المجتمممع و 
تنميممممممممممة 

 البيئة(

 عميد الكلية
وكيل الكلية للدراسمات 

 العليا والبحوث
لجنة اخلاقيمات البحمث 

  العلمي

زيمممادة نسمممبة المتمممدربين علمممى   -1
وبمراءات  أخلاقيات البحث العلمى  

الاختراع وحمايمة حقموق الملكيمة  
  % 20بنسمبه لا تقمل عمن   الفكرية 
 سنويا. 

تممموافر آليمممات لحفمممظ حقممموق  -2
 الملكية الفكرية مفعلة. 

وجود دليل محدث ومعتمد ومعلن   -3
أخلاقيممات البحممث العلمممى و  عممن  

 حماية حقوق الملكية الفكرية 
تقمممارير  الأجتماعمممات الدوريمممة   -4
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 كلية صيدلة -جامعة قناة السويس 
 

الأهداف  
 الاستراتيجية 

الفت ة   اانشطة  اة دا  اةج ا ية 
 ال منية 

 ماش ات ااداا  المس ولية  التكلفة 

وفقما   حقوق الملكيمة الفكريمة 
 للمعايير الدولية.

تفعيل لجنمة اخلاقيمات  . 4
 البحث العلمي 

وضممممممممع قواعممممممممد  . 5
للمحاسبة في حالة الاخملال 

 بحقوق الملكية الفكرية 

2020  
 

 -2021ابريمممل
    2021يونيو

 للجنة أخلاقيات  البحث العلمي. 
قواعد معتمدة و معلنة و وجود   -5

مفعلمممة للمحاسمممبة فمممي حالمممة 
الاخممممملال بحقممممموق الملكيمممممة 

 الفكرية.
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 الثالثة: التوسع فى خدمات المجتمع من أجل المساهمه في تحقيق التنمية المستدامة .الغاية

الأهداف  
 الاستراتيجية 

الفت ة   اانشطة  اة دا  اةج ا ية 
 ال منية 

 ماش ات ااداا  المس ولية  التكلفة 

3-
1
 

ى 
دن
لم
 ا
ع
تم
ج
لم
 ا
مع
ة 
اك
شر
 ال
اء
بن

 

التوعيمممممممممة -3-1-1
بالأنشممطة والخممدمات 

الكليممة المقدمممة مممن 
 الى خدمة المجتمع

التواصمممل ممممع الاطمممراف  . 1
المجتمعيممة لتحديممد احتياجممات 
المجتمممع مممن الخممدمات التممى 

 تقدمها الكلية.
وضمممع خطمممة بالأنشمممطة  . 2

والخمدمات المقدمممة ممن الكليممة 
 الى خدمة المجتمع

تقارير دورية لما ت  إنجازه     عمل  . 3
واتخمماذ الإجممراءات   فممي الخطممة 

 التصحيحية المناسبة 
ممثلمممي المجتممممع فمممي  دعممموات   . 4

 اللجان والمجالس الرسمية. 
 قياس رضما الأطمراف المجتمعيمة  . 5

عمممن الخمممدمات التمممي تقمممدمها 
 الكلية

يوليمممممممو و 
اغسمممممطس 
 من كل عا 

 
من  سبتمبر 

 كل عا 
 

يوليممو مممن 
 كل عا  

 
من  سبتمبر 

 كل عا 
 

يوليممو مممن 
 كل عا  

 

5000  
 جنية 

 ميزانيمممة 
مركممممممممز 
خدممممممممة 
المجتممممع 
و تنميممممة 

 البيئة(

 
وكيمممممل الكليمممممة  
لشممممئون خدمممممة 

و تنمية   المجتمع
 البيئة

مركمممممز خدممممممة 
 المجتمع

وجممود قائمممة باحتياجممات المجتمممع مممن  -1
 الخدمات التى تقدمها الكلية

و مفعلممة لخدمممة  خطممة معتمممدة و معلنممة -2
 المجتمع و تنمية البيئة طبقا للاحتياجات. 

بممما تمم  إنجممازه فممي خطممة تقممارير  وجممود -3
 الكلية لخدمة المجتمع وتنمية البيئة

محاضر اجتماع توض  مشاركة الأطمراف  -4
 المجتمعية في اتخاذ القرارات بالكلية

ارتفاع مستو  رضا الأطراف المجتمعيمة  -5
 .الكليةعن الخدمات التي تقدمها 

العممل -3-1-2 تعزيز 
التطممممموعى  للكليمممممة 
لخدممممممة  المجتممممممع 

 وتنمية البيئة

عقممد نممدوات وورش عمممل عممن   . 1
التحديات التمى تواجمه المجتممع  

 وحلولها. 
اشترا  الكلية في المبمادرات  . 2

الرئاسمممية الموجمممه لخدممممة 
 المجتمع.

الأشممترا   بقوافممل الإصممحاح  . 3
 البيئي.

اكتممممممممممممموبر 
2020-

اكتممممممممممممموبر 
2025  

 
اكتممممممممممممموبر 

2020-
اكتممممممممممممموبر 

2025  

 
اكتممممممممممممموبر 

2020-
اكتممممممممممممموبر 

2025  

5000  
 جنية 

 ميزانيمممة 
مركممممممممز 
خدممممممممة 
المجتممممع 
و تنميممممة 

 البيئة(

وكيمممل الكليمممة   -
خدمممة  لشممئون

و  المجتمممممممممع
 تنمية البيئة

مركمممز خدممممة  -
 المجتمع

زيادة عدد المتدربين في ورش عمل  ممع  -
 جهات المجتمع المختلفة .

وجممممود بيممممان بمشمممماركات الكليممممة فممممي  -
المبمممادرات الرئاسمممية الموجهمممة لخدممممة 

 المجتمع.
زيادة نسبة المشاركة في قوافل الاصحاح  -

 البيئى.
  زيادة الخدمات المقدمة للمجتمع المدني. -
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 كلية صيدلة -جامعة قناة السويس 
 

الأهداف  
 الاستراتيجية 

الفت ة   اانشطة  اة دا  اةج ا ية 
 ال منية 

 ماش ات ااداا  المس ولية  التكلفة 

تطوير مركز خدممة المجتممع  . 4
كوحدة ذات طابع خماص فمى 
الكليمممممة وتوجيمممممه لخدممممممة 

  المجتمع.

 
اكتممممممممممممموبر 

2020-
اكتممممممممممممموبر 

2025  

3-
2
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جت
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ا

 

تطمموير وتعزيممز  -3-2-1

 خدمات الخرجين ودعمه  
إنشمممماء قاعممممدة بيانممممات محدثممممة   . 1

 للخريجين. 
إنشاء صفحة على موقع التواصل  .2

لمكتمممممب  الإجتمممممماعي فيسمممممبو 
 الخريجين بكلية الصيدلة.

 خريجي الكليممةمع  تفعيل الاتصال .3
 من خلال وحدة متابعة الخريجين

مممع   للتواصممل المسممتمر  وضممع آليممة  . 4
 الخرجين 

التدريبيمممة  حصمممر الاحتياجمممات .5
دورات تدريبيممة  وعقممد للخممريجين

 حسب الاحتيا .
عقممممد ملتقممممى التوظيممممف ودعمممموة   . 6

خريجمممي الكليمممة لحضمممور الملتقمممى  
والتواصمممل ممممع جهمممات التوظيمممف  

 المختلفة 
برام  الدراسات العليمما   عن  الإعلان  . 7

المهنيمممممة للخمممممريجين لتمممممؤهله   
للالتحاق بالوظائف المختلفة بسمموق  

لممممدع  التعلممممي  المسممممتمر    العمممممل 
 للخريجين. 

عن الخممدمات   الخريجين  قياس رضا  . 8
 المقدمة له  من قبل الكلية. 

اكتممممممممممممموبر 
2020-

اكتممممممممممممموبر 
2025  

 
اكتممممممممممممموبر 

2020-
 2020وفمبرن
 
 

اكتممممممممممممموبر 
2020-

اكتممممممممممممموبر 
2025  

 
اكتممممممممممممموبر 

2020-
  2020نوفمبر

يوليمممممممممممو و 
اغسمطس مممن 

 كل عا 
ممممممممممممممارس 

2021-
ممممممممممممممارس 

2025 
 

اغسمممممطس و 
سمممبتمبر ممممن 

 كل عا 
 

اكتممممممممممممموبر 
2020-

اكتممممممممممممموبر 
5202  

5000  
 جنية 

 ميزانيمممة 
مركممممممممز 
خدممممممممة 
المجتممممع 
و تنميممممة 

 البيئة(

وكيممل الكليمممة   -
لشئون خدممة 
و  المجتمممممممع
 تنمية البيئة

وحممدة متابعممة  -
 الخريجين

 بيانات محدثة للخريجين.وجود قواعد  -

علممى موقممع التواصممل  وجممود صممفحة -

الاجتممماعي فيسممبو  لمكتممب الخممريجين 

 بكلية الصيدلة

طبقمممما  بيممممان بالممممدورات التدريبيممممة -

 للاحتياجات

ومختلممف  الخممريجين حضممور وثممائق -

 التوظيف لملتقي المجتمعية الأطراف

بإعممداد خريجممي الكليممة  بيممان إحصممائي -

ببممرام  الدراسممات العليمما  الملتحقممين

 .المهنية

الخمريجين عمن  مسمتو  رضما ارتفماع -

 الخدمات المقدمة له .
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 2025 -2020 الإستراتيجية  الخطة

 كلية صيدلة -جامعة قناة السويس 
 

الأهداف  
 الاستراتيجية 

الفت ة   اانشطة  اة دا  اةج ا ية 
 ال منية 

 ماش ات ااداا  المس ولية  التكلفة 

3-
3
 

ع 
تم
ج
لم
 ا
ة 
مي
تن
ى 
 ف
ية
كل
 ال
ور
 د
يز
عز
ت

 

تفعيمممممل دور -3-2-2
الكليمممة فمممى التنميمممة 

 المستدامة

تقمممممممممدي  الخمممممممممدمات  . 1
الاستشمممممارية فمممممى مجمممممالات 

 الصناعات الدوائية.
 
تعزيممز مشمماركة الطمملاب  . 2

 المستدامة.في مبادرات التنمية 
إعداد خطة ترشيد اسمتهلا   . 3

 المياه.
 
 

إعممممممداد خطممممممة لتممممممدوير  . 4
 المخلفات.

اكتممممممممممممموبر 
2020-

اكتممممممممممممموبر 
2025  

 
 

اكتممممممممممممموبر 
2020-

اكتممممممممممممموبر 
2025  

 
ممممممممممممممارس 

2023-
   2023مايو

 
 

ممممممممممممممارس 
2023-
   2023مايو

 
 
 
 
 
 
 
  

2000  
 جنية 

 ميزانيمممة 
مركممممممممز 
خدممممممممة 
المجتممممع 
و تنميممممة 

 البيئة(

نائممب رئمميس  -
الجامعممممممممممة  
لشئون خدممة 
المجتمممممممممممع 
 وتنمية البيئة

وكيممل الكليمممة   -
لشئون خدممة 
و  المجتمممممممع
 تنمية البيئة

مركممز خدمممة  -
 المجتمع

فمى مجمالات تزايد عمدد الاستشمارات فمى   -
 الصناعات الدوائية.

مبادرات التنميمة تزايد عدد المشاركة في   -
 المستدامة.

 وجود خطة مفعلة لترشيد استهلا  المياه  -

 وجود مفعلة لخطة لتدوير المخلفات. -
 

كليممة صممديقة  -3-3-1
 للبيئة 

 تفعيل الإدارات المميكنة بالكلية  -1
 زيادة المسطحات الخضراء.  -2
إنشممماء محطمممة نباتمممات طبيمممة   -3

 لخدمة المجتمع المحيط. 
 

 تفعيل ترشيد استهلا  الطاقة.  -4
 

التمدخين فمي  وضع آليات لمنمع   -5
 أماكن العمل. 

عقمممد ورشمممة عممممل للتوعيمممة   -6
 بالقضايا البيئة. 

توجيمممممة الأبحممممماث العلميمممممة    -7
طممرق بحثيممة غيممر    لإسممتخدا  

ملوثة للبيئة في الأقسا  العلمية  

اكتممممممممممممموبر 
2020-

اكتممممممممممممموبر 
2025  

 
 

ممممممممممممممارس 
2022- 

ممممممممممممممارس 
2024 

 
 

اكتممممممممممممموبر 
2020-

اكتممممممممممممموبر 
2025  

 
 

اكتممممممممممممموبر 
2021- 

نمممممممممممموفمبر 
2021  

 

5000  
 جنية 

 ميزانيمممة 
مركممممممممز 
خدممممممممة 
المجتممممع 
و تنميممممة 

 البيئة(

نائمممممممممممب  -
الجامعمة   رئيس 
لشممئون خدمممة 
المجتمممممممممممممع 
 وتنمية البيئة

وكيممممممممممل  -
الكليممة  لشممئون 
المجتممع  خدمة 
 و تنمية البيئة

رؤسممممممماء  -
الأقسمممممممممممممما  

 المختلفة

بالكليمة نسمبة    زيادة تفعيل الإدارات المميكنة    -1
 . % 20لا تقل عن  

توافر الإنمارة باسمتخدا  اللمبمات المموفرة  -2
 للطاقة.

عن ورش العممل   %75رضا ما لايقل عن   -3
 الموجة لخدمة البيئة.

زيممادة عممدد الأبحمماث العلميممة المسممتخدمة  -4
 بحثية غير ملوثة للبيئة لطرق 
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 2025 -2020 الإستراتيجية  الخطة

 كلية صيدلة -جامعة قناة السويس 
 

الأهداف  
 الاستراتيجية 

الفت ة   اانشطة  اة دا  اةج ا ية 
 ال منية 

 ماش ات ااداا  المس ولية  التكلفة 

المختلفممممة    مثممممال الكيميمممماء  
 الخضراء(. 

اكتممممممممممممموبر 
2020-

اكتممممممممممممموبر 
2025  

 
اكتممممممممممممموبر 

2020-
اكتممممممممممممموبر 

2025  
 
 

 

3 -
3
 

بع
تا

 
ى 
 ف
ية
كل
 ال
ور
 د
يز
عز
ت

ع 
تم
ج
لم
 ا
ة 
مي
تن

 

فاعلمممة إدارة -3-3-2
الأزمممممات  لمواجهممممة
 والكوارث

إعممممداد الخطممممط ورسمممم   . 1
الأزمممات  لإدارةالسمميناريوهات 

 .ومواجهة الكوارث
اتخاذ الإجراءات الوقائيمة  . 2

 لمنع/ تسكين الأزمة أو الكارثة.
نشممممر المممموعي الثقممممافي  . 3

بمممإدارة الكممموارث والأزممممات  
وعقممممد ورش عمممممل تدريبيممممة 

 لجميع العاملين بالكلية.
 

اكتممممممممممممموبر 
2020-
  2020نوفمبر

 
اكتممممممممممممموبر 

2020-
  2020نوفمبر

 
ديسممممممممممممبر 

2020- 
اكتممممممممممممموبر 

2025 
 

 
 
 

1000  
 جنية 

 ميزانيمممة 
مركممممممممز 
خدممممممممة 
المجتممممع 
و تنميممممة 

 البيئة(

وكيممل الكليممة   -
خدمممة  لشممئون

و  المجتممممممممع
 تنمية البيئة

إدارة الأمممممن  -
 بالكلية

وجود خطة مفعلة و معلنة للإزمات و  -
 الكوارث.

تزايد ورش عممل للتوعيمة عمن ادارة  -
  %5الازمات بنسبة لا تقل عن 
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 2025 -2020 الإستراتيجية  الخطة

 كلية صيدلة -جامعة قناة السويس 
 

 قناة السويس جامعة-الصيدلة كلية  في  البشرية المتوفرة الموارد الغاية الرابعة: رفع كفاءة الأداء المؤسسي  بالكلية  لتنمية

الأهداف  
 الاستراتيجية 

الفت ة   اانشطة  اة دا  اةج ا ية 
 ال منية 

 ماش ات ااداا  المس ولية  التكلفة 

4-
1
 

  
ار
لاد
 ا
از
جه
 ال
ءة
فا
 ك
فع
ر

 

و   رفمع كفماءة -4-1-1
 تعزيمممز مهممماررات  

الجهاز الإداري بالكليمة   
  

ممد    عمن  عممل دراسمة  . 1
ملائمممممة تخصصممممات الجهمممماز  

للمهمممما  الوظيفيممممة   الإداري 
المسممممندة لهمممم  طبقمممما لممممدليل  

 التوصيف الوظيفي بالكلية. 
ممع   للتعاممل  وضمع آليمة  . 2

فممي الجهمماز   العجممز والزيممادة 
 بالكلية.  الإداري 

اعممممداد و تنفيممممذ خطممممة   . 3
 تدريبية طبقا لاحتياجات. 

  التمدريب  ممردود  قيماس  . 4
 تحقيممق  فممى  التقممد   ومممد  
 التدريبية  الأهداف 

 
  2021يوليممممو 

سمممممممممممممبتمبر  
2021 

 
 

سمممممممممممممبتمبر  
2021  – 

 سممممممممممممممبر يد
2021  

 
اكتممممممممممممممموبر 

اكتمموبر -2020
2025  

 
اكتممممممممممممممموبر 

اكتمموبر -2020
2025  

5000  
 جنية 

 ميزانيمممة 
 الكلية(

 عميد الكلية
وكيمممممل الكليمممممة 
لشمممؤون خدممممة 
المجتمع و تنمية 

 البيئة
التمممدريب وحمممدة 
 بالكلية

 و معلنة و مفعلة.    وجود خطة تدربية  معتمدة  •

مممن الجهمماز  %50تممدريب ممما لايقممل عممن  •
 .الإداري

فمي   ممع العجمز والزيمادة  للتعاممل  آليمة  وجود  •
 بالكلية.  الجهاز الإداري 

تطبيمممممممممممق  --4-1-2
المعممممممايير الخاصممممممة  

  القيممممممادات   بنختيممممممار 
 الإدارية 

وضمممع معمممايير لاختيمممار   . 1
 القيادات الادارية 

 
وضمع معمايير لتقيممي  أداء   . 2

القيادات الادارية لتحسمين  
 الأداء الوظيفي 

اعممممداد و تنفيممممذ خطممممة   . 3
تدريبيممة طبقمما لاحتياجممات  

  للقيادات الادارية 

سمممممممممممممبتمبر  
2021  – 

ديسممممممممممممممبر  
2021  

 
سمممممممممممممبتمبر  

2021  – 
ديسممممممممممممممبر  

2021  
 
 
 

اكتممممممممممممممموبر 
اكتمموبر -2020
2025  

3000  
 جنية 

 ميزانيمممة 
 الكلية(

 عميد الكلية 
 امين الكلية

رؤسمماء الأقسمما  
 الأدارية

 وجود معايير لاختيار القيادات الادارية   •

 وجود معايير لتقيي  القيادات الادارية  •

 وجود خطة تدريب مفعلة . •
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 2025 -2020 الإستراتيجية  الخطة

 كلية صيدلة -جامعة قناة السويس 
 

الأهداف  
 الاستراتيجية 

الفت ة   اانشطة  اة دا  اةج ا ية 
 ال منية 

 ماش ات ااداا  المس ولية  التكلفة 

تممموفير بيئمممة -4-1-3
 عمل ملائمة

استكمال المتطلبات الاساسية  . 1
مممن اجهممزة الحاسممب  للمكاتممب

 ير.والألي و ماكينات التص
 

اسمممتكمال اجمممراءات الاممممن  . 2
 والسلامة.

قيمماس رضمما الجهمماز الإداري  . 3
  عن ملائمة بيئة العمل

اكتممممممممممممممموبر 
اكتمموبر -2020
2025 

 
 

اكتممممممممممممممموبر 
اكتمموبر -2020
2025 

 

يونيممو مممن كممل 
 عا 

2 
مليممون 
 جنية 

 ميزانيمممة 
الكليمممة و 
البممممرام  
 الجديدة(

 عميد الكلية -
 امين الكلية

رؤسمماء الأقسمما  
 – الأدارية

وحمممممدة الاممممممن 
 بالكليةوالسلامة 

 

 . بمكاتب الجهاز الإداري  الأجهزة  بعدد  بيان  •

 %80ارتفاع نسبة رضماء الاداريمين المى   •
 على الاقل

ميكنمممممممممممة  -4-1-4
الخدمات الادارية ممن 
خممملال تطبيمممق المممنظ  
المعلوماتيممممممة فممممممى 

  الملفات

اسمممتبدال الأعممممال الورقيمممة  . 1
بالمميكنممة لتيسممير الخممدمات 

 الادارية
 
 تحديث قواعد البيانات.  . 2
تحديث مستمر لموقمع الكليمة   . 3

 الالكتروني 
قياس رضا المستخدمين عمن  . 4

 الجهاز الإداري بالكلية
 

اكتممممممممممممممموبر 
اكتمموبر -2020
2025 

 
 
 

اكتممممممممممممممموبر 
اكتمموبر -2020
2025 
 
 

اكتممممممممممممممموبر 
اكتمموبر -2020
2025 
 

مليممون 
 جنية 

 ميزانيمممة 
الكليمممة و 
البممممرام  
 الجديدة(

 عميد الكلية
 الكليةوكلاء 

 امين الكلية
رؤسمماء الأقسمما  

   الأدارية

زيممادة معممدلات الرضمما للمجتمممع الممداخلي  •
 اداء الجهاز الإداريوالخارجي عن 
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 2025 -2020 الإستراتيجية  الخطة

 كلية صيدلة -جامعة قناة السويس 
 

الأهداف  
 الاستراتيجية 

الفت ة   اانشطة  اة دا  اةج ا ية 
 ال منية 

 ماش ات ااداا  المس ولية  التكلفة 

وضممع اليممات -4-1-5
شممممفافة  للمسمممماءلة 

 والمتابعة

وضع اليات شفافة للمساءلة  . 1
 والمحاسبة و الأعلان عنها.

تحممديث اسممتمارة تقيممي  الأداء   . 2
 للجهاز الإداري 

الجهماز    لأداء  التقيمي  المدوري  . 3
الإداري ممممن  خممملال معمممايير  

 واضحة ومعلنة. 
ممن الجهماز   مكافنة المتميمزين  . 4

تكمممممري  الموظمممممف      الإداري 
 حوافز  تشجيعية(   –المثالي 

 
-2022مممممايو 
  2022يوليو  

 
اغسمممممممممممطس 

2022-
  2022سبتمبر

 
 

اكتممممممممممممممموبر 
اكتمموبر -2020
2025 
 
 

اكتممممممممممممممموبر 
اكتمموبر -2020
2025 

2000  
 جنية 

 ميزانيمممة 
 الكلية(

 عميد الكلية
 وكلاء الكلية
 امين الكلية

 

وجود اليات شفافة للمسماءلة والمحاسمبة  •
 معلنة ومفعلة. معتمدة و والمتابعة

 استمارة  محدثة لتقيي  الأداء   وجود •

 الجهاز الإداري تقارير تقيي   •

ممن   مكافمنة المتميمزين وجمود تقمارير عمن  •
 الجهاز الإداري 
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 2025 -2020 الإستراتيجية  الخطة

 كلية صيدلة -جامعة قناة السويس 
 

 

الأهداف  
 الاستراتيجية 

الفت ة   اانشطة  اة دا  اةج ا ية 
 ال منية 

 ماش ات ااداا  المس ولية  التكلفة 

4-
2-

ة. 
ون
عا
لم
 ا
ئة
هي
وال
س 
ري
تد
 ال
ئة
هي
ء 
ضا
ع
 أ
ت
را
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ت
را
ها
 م
ية
نم
ت

 

اسممممممممممتحداث  -4-2-1
بممرام  تدريبيممة لتنميممة  
مهممممممارات وقممممممدرات  
الممممممموارد البشممممممرية  
 أعضاء هيئة التمدريس  
والهيئمممممة المعاونمممممة(  

 بالكليه 

 تحديد الاحتياجات التدريبية.  -1
 
اعممممداد  وتنفيممممذ الخطممممط   -2

 التدريبية والاعلان عنها. 
 

تحفيممز الهيئممة المعاونممة  -3
وأعضمممماء هيئممممة التممممدريس 

 للالتحاق ببرام  التدريب.
 

 متابعة الخطط التدريبية. -4
 

 قياس أثر التدريب. -5

يوليو  من كمل 
 عا 
 

اكتممممممممممممموبر 
2020-

اكتممممممممممممموبر 
2025 

 
 
 
 

اكتممممممممممممموبر 
2020-

اكتممممممممممممموبر 
2025 

 
 

اكتممممممممممممموبر 
2020-

اكتممممممممممممموبر 
2025 

 
اكتممممممممممممموبر 

2020-
اكتممممممممممممموبر 

2025 

5000  
 جنية 

 ميزانيمممة 
 الكلية(

 عميد الكلية
 وكلاء الكلية

ممممممدير وحمممممدة 
 التدريب 

 وجود قوائ  الاحتياجات التدريبية. -1
 وجود خطط تدريبية معلنة ومفعلة. -2
علممى  %10تزايمد أعمداد المتممدربين  بنسمبة  -3

 الأقل سنويا.
 تقارير لقياس أثر التدريب. -4

كمموادر  بنمماء  -4-2-2
مدربممة علممى التحممول 

 الرقمي

 نشر ثقافة التحول الرقمي.   -1
 
اعداد  وتنفيذ الخطمط التدريبيمة   -2

علممي التحممول الرقمممي لجميممع  
 الفئات المعنية.  

عمل مطويات ونشمرات الكترونيمة   -3
   عن التحول الرقمي 

كتمممممممممممممموبر 
2020-

اكتممممممممممممموبر 
2025 
 

اكتممممممممممممموبر 
2020-

اكتممممممممممممموبر 
2025 
 
 

اكتممممممممممممموبر 
2020-

اكتممممممممممممموبر 
2025 
 

5000  
 جنية 

 ميزانيمممة 
 الكلية(

 عميد الكلية
 وكلاء الكلية

ممممممدير وحمممممدة 
 التدريب

 توافر تقارير عن رفع مستويات الأداء.   -1
 توافر نشرات  و مطويات عن التحول الرقمي.  -2
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 2025 -2020 الإستراتيجية  الخطة

 كلية صيدلة -جامعة قناة السويس 
 

الأهداف  
 الاستراتيجية 

الفت ة   اانشطة  اة دا  اةج ا ية 
 ال منية 

 ماش ات ااداا  المس ولية  التكلفة 

إعممداد صممف  -4-2-3
ثممممان مممممن القيممممادات 

 الإكاديمية

تحديمممد البمممرام  الخاصمممة ببنممماء   -1
 القيادات . 

 
معممايير معلنمممة  وضممع قواعممد و   -2

در  تضمن العدالة في اختيار الكموا 
 المستقبلية . 

 قياس أثر التدريب. -3

ديسمممممممممممممبر 
2021  – 
 2022فبراير 

 
ديسمممممممممممممبر 

2021  – 
  2022فبراير 

 
  

اكتممممممممممممموبر 
2020-

اكتممممممممممممموبر 
2025 

5000  
 جنية 

 ميزانيمممة 
 الكلية(

 عميد الكلية
ممممممدير وحمممممدة 

 التدريب

زيادة عدد المدربين من اعضاء هيئة التدريس   -1
 (  . % 10و الهيئه المعاونة سنويا   

 وجود صف ثانى للقيادات.  -2
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 2025 -2020 الإستراتيجية  الخطة

 كلية صيدلة -جامعة قناة السويس 
 

 الغاية الخامسة: تنمية الموارد المالية والمادية الذاتية للكلية

الأهداف  
 الاستراتيجية 

الفت ة   اانشطة  اة دا  اةج ا ية 
 ال منية 

 ااداا ماش ات  المس ولية  التكلفة 

5-
1
 

 و
ية
ات
لذ
 ا
رد
وا
لم
 ا
ية
نم
ت

خل
لد
 ا
در
صا
 م
يع
نو
ت

 
ية 
كل
لل

 

التوسممع فممى  -5-1-1
مصادر تمويل البحوث 
التطبيقية ممن الجهمات 

 المانحة 
 

الاعمملان و التحفيممز لاعضمماء  . 1
هيئممممة التممممدريس و الهيئممممة 

 المعاونممممة علممممي التقممممد 
من    ممولة بحثية بمشروعات

 داخلية و خارجية.  جهات
تتعزيممممممز الشممممممراكة مممممممع  . 2

المؤسسمممممممات و الهيئمممممممات 
المختلفمممة تمهيمممدا لتسمممويق 
الأبحممماث العلميمممة التطبيقمممة  
 لمؤسسات المجتمع المدنى.

وضممع آليممات فعالممة لتسممويق  . 3
الأبحمماث العلميممة بممما يممتلاء  
مممع حممل مشممكلات المجتمممع 

 المحيط .

اكتمممممممممموبر 
2020-

اكتمممممممممموبر 
2025 

 
 

اكتمممممممممموبر 
2020-

اكتمممممممممموبر 
2025 

 
مممممممممممارس 

2023-
 2023مايو  

 
 
 
 

1000 
 جنية 

 ميزانيمممممة 
 الكلية(

 عميد الكلية 
و كيممممل الكليممممة 
لشمممممممممممممممممئون 
الدراسممات العليمما 

 و البحوث
وحمممدة التمممدريب 

 بالكلية
 

زيادة عدد المشاريع البحثية الممولمه ممن قبمل 
 الجهات المانحة المختلفة  

 وجود آلية لتسويق الأبحاث التطبيقية.
بروتوكممولات تعمماون مممع الجهممات زيممادة عقممد 

 البحثية والمجتمعية.

التوسممع فممى  -5-1-2
 استقطاب الوافدين

الاعمملان عممن و نشممر البممرام   . 1
الدراسية المتنوعة للكليمة فمي 

 السفارات المختلفة.
الاعتماد الدولي   الحصول علي . 2

للبرام  التعليميمة فمي مرحلمة 
 البكالوريوس 

تفعيمممل دور وحمممدة التعممماون  . 3
لزيممممممادة  الممممممدولى بالكليممممممة
  استقطاب الوافدين.

اكتمممممممممموبر 
2020-

اكتمممممممممموبر 
2025 

 
ابريممممممممممممل 

2024- 
اكنمممممممممموبر 

2025 
 
 

اكتمممممممممموبر 
2020-

5000 
 جنية 

 ميزانيمممممة 
 الكلية(

 عميد الكلية -
مكتممب التعمماون -

 الدولى  بالجامعة
وحمممدة التعممماون 
 الدولي بالكلية

وكيمممل الكليمممة  -
لشمممئون التعلمممي  

 والطلاب
وكيمممل الكليمممة  -

لشمممممممممممممممممئون 
العليما  اللدراسات 

 زيادة أعداد الوافدين  . 1
  تقد  للاعتماد الدولي للبرام  التعليمية . 2
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 2025 -2020 الإستراتيجية  الخطة

 كلية صيدلة -جامعة قناة السويس 
 

الأهداف  
 الاستراتيجية 

الفت ة   اانشطة  اة دا  اةج ا ية 
 ال منية 

 ااداا ماش ات  المس ولية  التكلفة 

اكتمممممممممموبر 
2025 

 
 

 والبحوث

5-
2
 

حة 
تا
لم
 ا
ية
كل
 ال
رد
وا
لم
ل 
مث
لا
 ا
ا 
خد
ست
لا
ا

 

تنمية وتنويع    -5-2-1
 مصادر الدخل بالكلية 

 
 
 

الكليممة  مممن    حصممر ممموارد   . 1
 المصادر المختلفة. 

 
اعممممداد بممممرام  دراسممممية     . 2

لتواكب متطلبات   و مميزة   متطورة 
سممممموق العممممممل فمممممي مرحلمممممة  
 البكالوريوس و الدراسات العليا . 

 

تسممممويق وتنجيرالقاعمممممات   . 3
 داخل الكلية . 

 

عمل بروتوكولات تعماون و   . 4
اتفاقيمممات ممممع الجهمممات المعنيمممة  
للتمممدريب  فمممي مصمممنع الادويمممة  

 التعليمي بالكلية 

اكتمممممممممموبر 
2020-

اكتمممممممممموبر 
2025 

 
اكتمممممممممموبر 

2020-
اكتمممممممممموبر 

2025 
 
 

اكتمممممممممموبر 
2020-

اكتمممممممممموبر 
2025 

 
 

اكتمممممممممموبر 
2020-

اكتمممممممممموبر 
2025 

10000 
 جنية 

 ميزانيمممممة 
البمممممممرام  
 الخاصة(

 عميد 
 وكلاء الكلية 

 امين الكلية
 

 وجود دراسة عن الموارد المادية بالكلية  -
زياد الدخل السنوي للكليمة بنسمبة لا تقمل عمن   -

10 % 
إحصممائية بمعممدل الممدخل السممنوي للبممرام   -

 المميزة بالكلية.
وجممود بروتوكممولات تعمماون واتفاقيممات مممع  -

الجهات المعنية للتدريب في مصنع الأدوية 
 التعليمي بالكلية.

ترشيد  -5-2-2
 النفقات

ترشمممميد اسممممتهلا  الكهربمممماء  . 1
 بمباني الكلية

ترشمممممميد اسممممممتهلا  الأوراق  . 2
وتحويل الأرشمفة الورقيمة إلمى 

اكتمممممممممموبر 
2020-

اكتمممممممممموبر   
2025 

 

2000 
 جنية 

 ميزانيمممممة 
 الكلية(

 عميد الكلية
 وكيل الكلية

لشممممئون البيئممممة 
 وخدمة المجتمع

 استهلا  الكهرباء بالكليةانخفا  
 خفا  معدل استهلا  الأوراق السنوي.نا
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 2025 -2020 الإستراتيجية  الخطة

 كلية صيدلة -جامعة قناة السويس 
 

الأهداف  
 الاستراتيجية 

الفت ة   اانشطة  اة دا  اةج ا ية 
 ال منية 

 ااداا ماش ات  المس ولية  التكلفة 

 النظا  الرقمي.
حسن استغلال المبماني التعليميمة   . 3

 بالكلية . 
 رفع الكفاءة التشغيلية للكلية . . 4

اكتمممممممممموبر 
2020-

اكتمممممممممموبر 
2025 

 
 

اكتمممممممممموبر 
2020-

اكتمممممممممموبر 
2025 

 امين الكلية

5-
3
 

ية 
كل
 ال
خل
دا
ت 
شآ
من
وال
ى 
ان
مب
 ال
ير
طو
ت

 

دعممم  مبمممانى  -5-3-1

 ومنشآت الكلية 

اعداد دراسة عن مدي كفاية  . 1

وكفمماءه القاعممات والمعامممل 

وممممدي مناسمممبتها للمعمممايير 

القياسممممية الممممواردة بممممدليل 

الهيئممممة القوميممممة لضمممممان 

 الجودة والاعتماد 

تحليممممممممممل اراء جميممممممممممع  . 2

ممممممدي  نالمسمممممتفيدين عممممم

رضمممماه   عمممممن القاعمممممات 

 والتجهيزات  والمعامل

اعداد حصر شامل لمقتنيمات  . 3

المعامل وممدي تموافر عقمود 

  الصيانة 

ديسممممممممممبر 

2022  – 

فبرايمممممممممممر 

2023  

 

 

 
اكتمممممممممموبر 

2020-

اكتمممممممممموبر 

2025 

 

 
اكتمممممممممموبر 

2020-

اكتمممممممممموبر 

2025 

 

100 

الممممممممف 

 جنية 

 ميزانيمممممة 

البممممممرام  

 (الجديدة

 عميد الكلية

 امين الكلية 

الهندسية  الإدارة 

 بالجامعة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 NORMS توافر   •

 وجود عقود صيانة. •

هيئممة التممدريس و الهيئممة    رضمما  اعضمماء  •

المعاونة و الجهاز الإداري و الطلاب عمن  

مسممتوي التسممهيلات الماديممة و التعليميممة  

 . % 75المقدمة من الكلية بما لا يقل عن  
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 2025 -2020 الإستراتيجية  الخطة

 كلية صيدلة -جامعة قناة السويس 
 

الأهداف  
 الاستراتيجية 

الفت ة   اانشطة  اة دا  اةج ا ية 
 ال منية 

 ااداا ماش ات  المس ولية  التكلفة 

 

رفمممع كفممماءة -5-3-2
تشمممممممغيل المبممممممماني 
 الإدارية و الإكاديمية

اعداد خطة صميانة المنشمآت   -1
والمبانى داخل الكلية  لتطوير  

 كل من: 
 المعامل الطلابية   -
 معامل الابحاث   -
قاعممممات الكليممممة  قاعممممات   -

قاعممممممات    –المممممممؤتمرات  
 التدريس(. 

 المكاتب الإدارية بالكلية  -
 دورات المياه  -
ابرا  عقود صيانة للاجهمزة   . 2

 المختلفة. 
تشكيل فريمق الصميانة داخمل  . 4

 الكلية.

سممممممبتمبر 
مممممن كممممل 

 عا 

 
 
 
 
 

اكتممممموبر 
مممن كممل 

 عا 
سممممممبتمبر 
مممممن كممممل 

 عا 
 

مليمممممون 
 جنية 

 ميزانية 
البممرام  
 الخاصة(

 عميد الكلية  -
وكيممل الكليممة   -

لشممئون خدمممة 
و  المجتممممممممع
 تنمية البيئة

 وحدة الصيانة -
إدارة -

 المشتريات
 

وجممود خطممة معلنممة  و مفعلممة عممن الصمميانة 
 الدورية.
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 2025 -2020 الإستراتيجية  الخطة

 كلية صيدلة -جامعة قناة السويس 
 

 و الدولي للكلية:المحلي تحقيق الاعتماد الاكاديمى الغاية السادسة: 

الأهداف  
 الاستراتيجية 

 ماش ات ااداا  المس ولية  التكلفة  الفت ة ال منية  اانشطة  اة دا  اةج ا ية 

6-
1
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اسمممممممتيفاء  -6-1-1
تجديمممممد متطلبمممممات  

الاعتممماد فممي جميممع 
 قطاعات الكلية  

 
 
 
 

 وضممع خطمممة زمنيمممة لتاهيمممل . 1
 الكلية لتجديد الاعتماد 

ممن جميمع تشكيل فمرق عممل   . 2
الفئات المعنية  أعضماء هيئمة 

-هيئممة المعاونممة  -تممدريس  
المجتممع   –خريجين    –طلاب  

لمراجعممممة ملفممممات المممممدني( 
تجديمممد الاعتمممماد و اسمممتيفاء 

 معايير التقد  
اعمممداد تقريمممر عمممن الوضمممع  . 3

الحمممالي للكليمممة ممممن خممملال 
 الدراسة الذاتية لها 

مراجعة جميع معايير الاعتماد  . 4
 و استيفائها  

التقممد  لتجديممد الأعتممماد علممي  . 5
النظممما  الممممميكن فمممي ضممموء 
معايير الهيئة القومية لضمان 
الجممودة والأعتممماد واسممتكمال 

 طلب تجديد الأعتماد .

 2022يونيو  
اكتممممممممممموبر   -

2023 
 2022يونيو  

يوليممممممممممممو -
2022 

 
 2023ينمماير 

مممممممممارس  –
2023 

 
اكتمممممممممممموبر 

2022- 
مممممممممممممارس 

2023 
 

سمممممممممممبتمبر 
2023-

اكتمممممممممممموبر 
2023 

100 
الممممف 
 جنية 

 ميزانية  
البممرام  
 (الجديدة

 عميد الكلية
 وكلاء الكلية

ممممممدير وحمممممدة 
 ضمان

 الجودة 
فريمممممق عممممممل 

 وحدة ضمان
  الجودة 

وجمممود خطمممة زمنيمممة لتاهيمممل الكليمممة  -
 لتجديد الاعتماد 

 وجود تقارير مراجعة لمعايير الاعتماد -
 وجود دراسة ذاتية محدثة ومعتمدة -
تجديممد الأعتممماد الأكمماديمي للكليممه للمممرة  -

 الثانية.



 
 

 

112 

 2025 -2020 الإستراتيجية  الخطة

 كلية صيدلة -جامعة قناة السويس 
 

الأهداف  
 الاستراتيجية 

 ماش ات ااداا  المس ولية  التكلفة  الفت ة ال منية  اانشطة  اة دا  اةج ا ية 

6-
2
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نشممر ثقافممة -6-2-1
الاعتمممممماد المممممدولي 
 للبممرام  التعليميممة و

 .تنهيل الكوادر

نممدوات توعيممة ونشممرات عممن  . 1

 الأعتماد الدولي للبرام   للطلاب

والاداريمممين وتوضممم  المفهمممو   

والأهداف من المشمروع واهميمة  

 الاعتماد الدولي واثره

نممدوات توعيممة ونشممرات عممن  . 2

الأعتمممممماد المممممدولي للبمممممرام   

لأعضمممممماء هيئممممممة التممممممدريس 

ومعممماونيه  وتوضممم  المفهمممو   

والاهداف من المشمروع واهميمة  

 الاعتماد الدولي واثره.

عمممممل نشممممرات و بوسممممترات  . 3

بالكليمممات لنشمممر ثقافمممة أهميمممة 

الأعتماد الدولي للبرام  واهميمة  

 .الاعتماد الدولي واثره
 

ينممممممممممممممماير  
2023- 

 مممممممممممممارس
2023  

 
 
 
 

ينممممممممممممممماير  
2023- 

مممممممممممممارس 
2023 

 
 
 
 
 
 

مممممممممممممارس 
2024- 

اكتمممممممممممموبر 
2025 

 
 
 

20 
الممممف 
 جنية 

 ميزانية  
 الكلية(

 
وحممدة ضمممان  -

الجممممممممممممودة 
 بالكلية

اعضمماء هيئممة  -
التمممممممممدريس  
بالأقسمممممممممما  

 العلمية

عممن الأعتممماد تمموافر نشممرات و بوسممترات   -

 الدولي للبرام .

ارتفممماع الممموعي بإهميمممة الأعتمممماد المممدولي  -

لمدي   %75للبرام  الدراسية بما لايقمل عمن  

الطمملاب و اعضمماء هيئممة التممدريس و الهيئممه 

 المعاونة و الإداريين .  
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الأهداف  
 الاستراتيجية 

 ماش ات ااداا  المس ولية  التكلفة  الفت ة ال منية  اانشطة  اة دا  اةج ا ية 

 

كفممممممممماءات -6-2-2
وخبممممرات وكمممموادر 
مدربة ومؤهلمة وفقما 

 للمعايير الدولية

 قياس الاحتياجات التدريبة  -1

وضع خطمة التمدريب للفئمات   -2

المسممممتهدفة   اعضمممماء هيئممممة 

و  التممدريس   الهيئممة المعاونممة(

 تفعيلها و إعلانها.

 الدوليممة علممي معممايير الاعتممماد

لتحفيمممزه  للسمممعي فمممي سمممبيل 

 تحقيقه

قيممماس اثمممر ممممردود التمممدريب  -3

 للدورات التدربية التي ت  عقدها.

مممممممممممممارس 

2024- 

  2024مايو

 

 2024يونيو  

يوليممممممممممو  –

2024  

 -2025يناير  

سمممممممممممبتمبر 

2025  

20 

الممممف 

 جنية 

 ميزانية  

البممرام  

 الجديدة(

وحممدة ضمممان  -

الجممممممممممممودة 

 بالكلية

وحدة التدريب  -

 بالكلية

 

خطة تدريبية معتمدة و معلنة و مفعلة لرفمع  -

كفممماءة أعضممماء هيئمممة التمممدريس و الهيئمممة 

 المعاونة على معايير الاعتماد

ممممن أعضممماء  هيئمممة   %90تمممدريب عمممدد  -

التممدريس والهيئممة المعاونممة بجميممع أقسمما  

 الكلية

 

تحقيمممممممممق  -6-2-3
المممممدولي  الأعتمممممماد

للبممممرام  التعليميممممة 
 بالكلية

تقممد  الكليممة لمشممروعات  -1

الاعتمممممماد المممممدولي للبمممممرام  

التعليمية المطروحة ممن وحمدة 

إدارة المشمممممروعات بممممموزارة 

 التعلي  العالي.

اسممتيفاء  التقممد  للإعتممماد  -2

الهيئمات الدوليمة   الدولي لإحدي

للاعتمممماد الاكممماديمي للبمممرام  

 التعليمية.

مممممممممممممارس 
2022- 

مممممممممممممارس 
2023  

 
 

 -2025يناير  
سمممممممممممبتمبر 

2025 

مليممممون 
 300و  
 الف 

 ميزانية  
البممرام  
 الجديدة(

 عميد الكلية -
وحممدة ضمممان  -

الجممممممممممممودة 
 بالكلية

اعضمماء هيئممة  -
التمممممممممدريس  
بالأقسمممممممممما  

 العلمية

مشممروع الاعتممماد الممدولي  الحصممول علممي -

للبمرام  التعليميمة المطروحمة ممن وحمدة 

 إدارة المشروعات بوزارة التعلي  العالي.

 ملفات مستوفاه للتقد  للإعتماد الدولي. -
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التمويل و الميزانية للخطمة الاسمتراتيجية بالجنيمه المصمري خملال الفتمرة الزمنيمة 
2020-2025   

 

 جنيها 50,750,000تكلفة الخطة التنفيذية = 
  

 10,150,000تغيير فى الاسعار =  %20

 جنيها 
 جنيها 60,900,000الاجمالى = 

 
 المبلغ التمويل  

 1,758,000 ميزانية الكلية 

 6,719,000 ميزانية البرام  الجديدة

 2,250,000 مشروعات تطوير التعلي 

 مليون جنية  40 ميزانية وزارة التخطيط

ميزانية مركز خدمة  
 المجتمع و تنمية البيئة 

23,000 

 10,150,000 تغيير أسعار   20%

 60,900,000 الاجمالي
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 :المعنية الجهات على الخطة نشر آليات

 نسخ بإرسال و  الشبكة الدولية على للكلية الالكتروني وقعالم اعلى نشرها طريق عن ذل  يت 

أممين الكليمة( و إرسمال   –رؤسماء الأقسما     –وكلاء الكلية    –إلي قيادات الكلية   عميد الكلية  

 مركز ضمان الجودة بالجامعة.  إلي منهانسخة 

 :الخطة تحديث آلية

 المراجعمة خملال ممن ذل  و أمور من يستجد ما مع يتناسب بما الخطة هذه لتحديث آلية هنا 

 فمي بخبمراء الاسمتعانة يمت  كمذل  و تعديلها و تحديثها بغر  الخطوة هذه لمضمون السنوية

 و الخطمة يخمص مما كمل فمي مشمورته  و آراءهم  من للاستفادة الاستراتيجي التخطيط مجال

 .تحديثها

 :الاستيراتيجية الخطة تنفيذ استمرارية ومتابع التقوي  طرق ضمان آليات

للتعمرف علمي ممدي التنفيمذ و ايجماد آليمة   سمنويا  للخطة التنفيذية    قياس مستوي الأنجاز  •
 لأيجاد حلول تتعر  تنفيذ الخطة طبقا" للأطار الزمني. 

 .بالكلية الصيدلي التعلي  جودة توكيد نظا  وجود •

 .والمعلومات التوثيق نظا  وجود •

 .بالكلية والإدارية العلمية الأقسا  بجميع المتبع الداخلية المراجعة نظا  وجود •

 .بالجامعة الجودةضمان  بمركز الفني والدع  المراجعة نظا  •

 الخطمة أنشمطة تنفيمذ ومتابعمة تنفيمذ فمى بالكلية والقيادات العليا للإدارة الفعالة المشاركة •
 الإستراتيجية.

 : الجودة ضمان وحدة ضوء في للكلية الاستراتيجية للخطة مستقبلية توصيات و ضمانات

 ومنطلقة للمجتمع  والتنموية الاجتماعية القضايا على باستمرار منفتحة تبقى أن للكلية لابد

 والثورة التقد  مطالب عن ومعبرة المعاصرة القومية التوجهات ظل في ومطالبة احتياجاته من

 .التكنولوجية العلمية

 بعوامل ناره ستظل للكلية الشاملة الجودة لتحقيق مستقبلية تخطيطية طموحات أية فإن لذال 

 :أهمها وضمانات

 إجمراءات واتخماذ عمل لبرام  وتحويلها الخطط بهذه والإدارية الأكاديمية القيادات إيمان ▪

 .والمتابعة للتنفيذ فعلية

 عليهما درجنا التي والمفاهي  المعايير في النظر يعيد نحو على "الأكاديمية الثقافة" تغيير ▪

 .الجودة تنكيد يرس بما

 واستخداما   وتنظيما   وتمويلا   فكرا الكلية؛ أنشطة في "المدني المجتمع مشاركة تعظي  ▪

. 
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 المموارد وزيمادة تحسمين إلمى يقود بما المتاحة للموارد والمخطط الأمثل الاستخدا  تعظي  ▪

 .للكلية الذاتية

 إلمى التقليديمة الامتحانمات  مسمتو ممن الطملاب تقموي  أسماليب في التحول في الاستمرار ▪

 . التعل  لنتائ  العليا الحقيقية القدرات عن تكشف أساليب استخدا 

   المذاتي المتعل  علمى الطملاب لتمدريب فاعلمة وتكنولوجيمة تدريسية أساليب توفير تدعي  ▪

 . لديه  الإبداعية الطاقات وتفجير

 مقماييس ووضمع التدريس هيئة لأعضاء والبحثي المهني الأداء لتقيي  ونظ  أسس بلورة ▪

 . التقيي  هذا لتحقيق واضحة

 وجذبه  ولاءه  يضمن بما الكلية خريجي مع المستمر التواصل لتحقيق فاعلة آلية إيجاد ▪

 .المختلفة المجتمعية برامجها في والمشاركة للدع 

   إيجابيما يسماهموا بمنن قناة السمويس جامعة الصيدلة بكلية التدريس هيئة أعضاء يلتز  ▪

 . الصيدلية الرعاية تعلي  نوعية تحسين في ملموس وبشكل

   المحليمة الأكاديمية المعايير وفق التعل  عمليات وتحسين   الخريجين بنوعية والارتقاء ▪

 دائما يكونوا أن إلى بالكلية التدريس هيئة أعضاء ويسعى

  بوالإعجاب للفخر تدعو مميزة نماذ  وجماعيا فرديا ▪
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 المخاطر إدارة

 ومنمع حدوثمه عنمد الخسمائر حجم  من التقليل   الخطر لمنع التوصل مجال هو المخاطر إدارة

 ذل  يت  أن ويمكن الخسائر عن للتعوي  اللازمة الأموال وتدبير تكراره

 المخماطر لمواجهمة سياسمة أنسمب وضمع همو المخماطر إدارة ممن والهمدف أسمبابها بدراسمة

 المتوقعة

 :يلي فيما للكلية الإستراتيجية الخطة تنفيذ تواجه قد التي والتحديات المخاطر دراسة ت 

 :في ذل  ويتمثل العمل سوق مخاطر 1 -

 والصميدلة السمريرية والصيدلة النووية الصيدلة مثل نادرة لتخصصات العمل سوق احتياجات

 مجتمع توقعات زيادة في أيضا ذل  ويتمثل وغيرها التكنولوجية

 خاصة بصفة الصيدلي والتعلي  عامة بصفة التعليمية العملية لجودة بالنسبة والطلاب الأعمال

 محليا الخاص الجامعي التعلي  من المتوقعة المنافسة زيادة وفى

 . ودوليا وإقليميا

 :في ذل  ويتمثل داخلية مخاطر 1 -

 .للوقت مضيعة التخطيط واعتبار الجودة نظا  ولتطبيق للتطوير معارضة وجود -

 ذلم  علمي التغلمب ويمكمن الخطمة أهمداف بتنفيمذ للقيا  المدربة البشرية الموارد توافر عد  -

 .التدريب خلال من الموجودة العناصر مهارات لتنمية محكمة بخطة

 .الطلاب أعداد مع التدريس هيئة وأعداد التحتية البنية تلاؤ  عد  -

 .القيادات في الثقة وقلة الشفافية وجود وعد  القرار مركزية -

 :في ذل  ويتمثل مالية مخاطر 3 -

 .المختلفة التمويل مصادر من للكلية المتاحة المالية الموارد قلة -

 الأبحماث وتمويمل للكلية التحتية البنية لتطوير والصناعة الأعمال عقطا قبل من الموارد قلة -

 .والابتكار بالتطوير الخاصة

 :في ذل  ويتمثل تنفيذ مخاطر 4 -

 .العليا الإدارة  مستو على القرارات بع  اتخاذ مركزية -

 .المخرجات لبع  بالنسبة الأداء جودة قياس مؤشرات تحديد صعوبة -

 .الخطة تنفيذ متطلبات تلبية في الموجودة اللوائ  مرونة عد  -
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 الإستراتيجيات البديلة

S & O ( Max  Max) 

 استراتيجية نمو و توسع 

 إنشاا ب اما تعليمية جديدة. -1

دقد اتفاقيات ش اكة مع جامعات أجنبية لتبادل    -2

 اةدت ا  بالب اما . 

التوسع ف  اابحا  التطبيقية وش اكات للجةات   -3

 المختصة لتسويق اابحا . 

W & O (Min Max) 

 إسترايتجية تطوير و تحسين

 تنمية قد ات أد اا  ي ة التد يس  -1

 تبن  أنماط جديدة للتعلي  و التعل .  -2

 يادة الموا د المالية دن ط يق تحفي    -3

الط   الوافدين  و تفعيل الوحدات ذات 

الطابع الخاص و المشا كة ف  المشا يع  

 البحلاية. 

تطوي  قد ات العاملين بالكلية لمواكبز التحول   -4

 ال قمي.

  تحفي  أصحا  المصلحة في المشا كة الفعالة   -5

 بالكلية 

S & T (Max Min) 

 إستراتيجية مواجهة و تعديل

 بالكلية تفعيل  الوحدات الخدمية  -1

 فع كفااة أد اا  ي ة التد يس ومعاونية  دلي   -2

 تطبيق أنماط التعل  غي  التقليدية لمواكبة التطو . 

 تفعيل آليات  بط الحواف  بجودة اةداا.  -3

W & T (Min Min) 

 إستراتيجية إصلاح 

التد ي  دلي كيفية كتابة المش ودات البحلاية   -1

 وإدا تةا. 

 فع كفااة الجةا  اةدا ي وفقاً تحتياجات   -2

الفعلية للتطوي  من خ ل التد ي     الكلية

 التحويلي. 
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 الوضع الحالي

( ومصممفوفة العوامممل  (IFEالداخليمةممن التحليممل البيئمي للكليممة تمم  تصممي  مصممفوفة العوامممل 

  وت  عمل مطابقة للمصفوفتين للوصول إلى وضع الكلية الداخلي و الخارجي (EFE)الخارجية  

 -Diverts)التصمفية  -(Hold)البقماء  -  (Buildالبنماء – (Growمن حيث عوامل النمو 

Exit) – الحصاد(Harvest)   و بناءا على ما سبق فإن وضمع الكليمة متوسمط بمين العواممل 

( مما يدل علي تمتمع الكليمة بمقوممات داخليمة تضممن لهما البقماء 3.17ضعف(    -الداخلية  قوة

( 2.58تهديمدات(   -بصورة مستقلة في المنظومة التعليمية الكليمة والعواممل الخارجيمة  فمرص

دات مما يدل علي تمتع الكلية بمقومات تؤهلها من الاسمتفادة بمالفرص المتاحمة ومقاوممة التهديم

 بصورة ذاتية كما هو موض  بالرس  التالي:

 

 

 

 

 

 

 

البدائل الاسمتراتيجية التمي تعتممد علمي مبمدأ  وباستخدا  آليات اتخاذ القرار الاستراتيجي وإختيار

الاستفادة من نقاط القوة والفرص المتاحة للتغلب على نقاط الضمعف ومواجهمة التهديمدات التمي 

الوصول إلي الاستراتيجيات التاليمة وهمي   SWOTتواجه الكلية. كانت نتيجة التحليل لمصفوفة  

 أفضل الاستراتيجيات التي تسم  بتحقيق رسالة الكلية في إطار من التميز والتنافسية:

 تنمية الخدمة التعليمية وتعزيزها . -

 تنمية خدمة البحث العلمي وتعزيزها. -

 تنمية الخدمة المجتمعية وتعزيزها -

 

4 

& 

& 

EFE 

BUILD GROW HIGH 
3 

MATRIX HOLD MEDIUM 
2 

DIVERTS(EXIT) OR Harvest LOW 
1 

1 2 
WEAK 

3 
AVERAGE 

4 
STRONG 

INTERNAL and EXTERNAL Matrix 

IFE 
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 الأطار الزمني للخطة الأستراتجية 
 

 2021/2022العا  الجامعي  2022/2023العا  الجامعي  2023/2024العا  الجامعي  2024/2025العا  الجامعي
العا  الجامعي  

2020/2021 
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تدريب أعضاء هيئة  
التدريس على  
توصيف البرام   
والمقررات طبقا  
لنظا  الكفايات  

(NARS 2017) 

1-1-1-
تطوير  
البرام    
والمقررات 
لتواكب 
سوق 
 العمل

1-1 
تعزيز  

التعلي  القائ   
على التميز  
 والإبداع

                    
عتماد توصيف  ا 

البرام  والمقررات  
المحدثة والنشر و  

 إعلان 

                    

التوعية والأعلان  
للطلاب عن نظ   تقيي   
المقررات والبرام   

 الدراسية 
بعقد لقاءات متنوعة  
بين طلاب الفرق  

المختلفة لتوضي  اهمية  
تقي  المقررات  
  والبرنام  

  

                    

  حصرالتغيرات فى 
احتياجات سوق العمل  
بنخذ أراء الخريجين  
والمستفيدين وجهات  
التوظيف في البرام   
التعليمية ومقترحاته   
للتطوير ومد  تلبيته  
 لاحتياجات سوق العمل 
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 2025 -2020 الإستراتيجية  الخطة

 كلية الصيدلة –جامعة قناة السويس 

 2021/2022العا  الجامعي  2022/2023العا  الجامعي  2023/2024العا  الجامعي  2024/2025العا  الجامعي
العا  الجامعي  
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وضع آليات للمراجعة  
الدورية للبرام   
التعليمية والمقررات  

الدراسية واعداد تقارير   
المقررات والبرام   

 دوريآ 

 

                    

تطوير الصيدلية  
التعليمية بالكلية  لتدريب  
الطلاب  قبل بدء  
 التدريب الميداني. 

عقد برتكولات تعاون  
مع جهات تدربية   

  متنوعة . 

1-1-2-  
تطوير  
المهارات 
العمليه  و  
التدريب  
 الميداني

-1تابع/ 
1 

تعزيز  
التعلي  القائ   
على التميز  
 والإبداع

                    
وضع خطة  التدريب  
الميداني معتمدة ومعلنة  
وآلية لتلاقي شكاوي  

  الطلاب 

 

                    

التوسع في أماكن  
التدريب لطلاب الفرقة  
الثالثة و الرابعه لطلاب  
  -بكالوريوس الصيدله  
فار  دي  و طلاب  
  -  بكالوريوس الصيدله 
فار  دي   صيدله  

  إكلينكيه(. 

                    

توصيف الدورات  
التدربية المطلوبة بسنة  
التدريب   سنة  
 الأمتياز(. 

عمل دليل للتدريب  
الميداني والاعتماد  

  والنشر 

 

  قياس رضا الطالب عن                     
  التدريب . 

 

توفير البنية التحتية                      
لتعزيز التعلي  التعل  و  
  التسهيلات الداعمة له. 

1-1-3-  
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 2025 -2020 الإستراتيجية  الخطة

 كلية الصيدلة –جامعة قناة السويس 

 2021/2022العا  الجامعي  2022/2023العا  الجامعي  2023/2024العا  الجامعي  2024/2025العا  الجامعي
العا  الجامعي  

2020/2021 

 الانشطة 
الاهداف  
 الاجرائية 

الأهداف  
يو الاستراتيجية 

ول
ي

2
0
2
5

–  

بر
تم
سب

2
0
2
5

 

ل 
ري
اب

2
0
2
5

 
–
 

و 
تي
يو

2
0
2
5

 

ير
تا
ي

2
0
2
5

-
 

س  
ار
م

2
0
2
5

 

بر
نو
اك

2
0
2
4

-
ر 
مب
س
دي
ا

2
0
2
4

 

و 
لي
يو

2
0
2
2

 
–  

بر
تم
سب

2
0
2
2

 

ل 
ري
اب

2
0
2
4

 
–
 

و 
تي
يو

2
0
2
4

 

ر 
اي
يت

2
0
2
4

-
 

س  
ار
م

2
0
2
4

 

بر
نو
اك

2
0
2
3

-

ر 
مب
س
دي
ا

2
0
2
3

 

و 
لي
يو

2
0
2
2

 
–  

بر
تم
سب

2
0
2
2

 

ل 
ري
اب

2
0
2
3

 
–
 

و 
تي
يو

2
0
2
3

 

ر 
اي
يت

2
0
2
3

-
 

س  
ار
م

2
0
2
3

 

بر
نو
اك

2
0
2
2

-

ر 
مب
س
دي
ا

2
0
2
2

 

و 
لي
يو

2
0
2
2

 
–  

بر
تم
سب

2
0
2
2

 

ل 
ري
اب

2
0
2
2

 
–
 

و 
تي
يو

2
0
2
2

 

ر 
اي
يت

2
0
2
2

-
 

س  
ار
م

2
0
2
2

 

بر
نو
اك

2
0
2
1

-

ر 
مب
س
دي
ا

2
0
2
1

 

و 
لي
يو

2
0
2
1

 
–  

ر  
مب
بت
س

2
0
2
1

 

ل 
ري
اب

2
0
2
1

 
–
 

و 
تي
يو

2
0
2
1

 

ر 
اي
يت

2
0
2
1

-
 

س  
ار
م

2
0
2
1

 

ر 
وب
كن
ا

2
0
2
0

-

ر 
مب
س
دي
ا

2
0
2
0

 

                    

توفير مصادر التعل   
الذاتي من خلال   

خدمات الانترنت مجانا  
ومعامل كمبيوتر متاحة  
 لاستخدا  الطلاب 

 

  تطوير
النظا   

الالكتروني 
 للتعل 

Electro
nic 

Learni
ng 

Syste
m 

[ELS] 

                    

عقد دورات تدريبية  
هيئة التدريس    لإعضاء 

و اعضاء الهيئة  
المعاونة على النظ   
 الالكترونية الحديثة. 

 

                    

عقد دورات تدريبية  
للطلاب على النظ   
 الالكترونية الحديثة. 

 

                    
 تفعيل التعلي  الهجين 

 

                    
وجود معايير قياسية  
 للكتاب الجامعي. 

حصر مشكلات التعلي                       
 الموجودة 

1-1-4-  
تحديث  
سياسات  
للتعامل مع  
مشكلات  
 التعلي . 

                    

 بالكلية 
 

وضع وتنفيذ آليات    -
للتعامل مع المشكلات  
التي قد تواجهها الكلية  

 مستقبلاب. 
 

                    

 
حصر الجهود التي تمت  
بهدف التقليل من  
المشكلات التي تعوق  

 عملية التعل . 
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 2025 -2020 الإستراتيجية  الخطة

 كلية الصيدلة –جامعة قناة السويس 

 2021/2022العا  الجامعي  2022/2023العا  الجامعي  2023/2024العا  الجامعي  2024/2025العا  الجامعي
العا  الجامعي  
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عقد دورة تدريبية  
للتعريف  

باستراتيجيات  
التدريس التعل   

المستخدمة في نظا   
الكفايات والأنماط  
الغير تقليدية للتعلي   

  والتعل  

1-1-5-
تطوير  
استراتيجيا 
ت 

التدريس و  
التعل  طبقا  
للمعايير  
الإكاديمية  
 الجديدة 

                    

تحديث استراتيجيات  
التدريس والتعل   

بحيث تحقق المعايير  
الاكاديمية الجديدة  
 والنشر  والاعلان . 

 توافر
مصفوفة اتساق بين  
استراتيجيات  
التدريس والتعل   
والمعايير الأكاديمية  

 NARS)المتبناه 
و المخرجات    2017

التعليمية المستهدفة  
 للخري . 

 

                    

تطبيق معامل  
المحاكاة في عملية  
التدريس والتعل    
لتعزيز الجزء العملي  
في المقررات  
 المختلفة. 

 

                    

قياس رضا الطلاب  
واعضاء هيئة  

التدريس  في تفعيل  
 معامل المحاكاه . 
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 2025 -2020 الإستراتيجية  الخطة

 كلية الصيدلة –جامعة قناة السويس 

 2021/2022العا  الجامعي  2022/2023العا  الجامعي  2023/2024العا  الجامعي  2024/2025العا  الجامعي
العا  الجامعي  
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تجهيز 

المصنع  

بالمعدات و  

الالات اللازمة  

للتصنيع    

  –الأقراص 

الكبسولات و  

  الأشربه(. 
1-1-6-  

مصنع  
تعليمي 
للصناعات  
الدوائية 
لمواكبة  
التطورات 
الحديثة و 
تنهيل  
الخري   
لسوق 
 العمل

                    

تدريب طلاب برنام   

بكالوريوس الصيدلة  

و الصيدلة الإكلينكية  

 في المصنع التعليمي. 

 

                    

تدريب طلاب كليات  
الصيدلة من  

الجامعات الأخري في  
المصنع التعليمي في  
إطار برتكولات تعاون  

 مشتركة 

                    

توفير دورات تدريبية  
مجانا للخريجين  
بدخل المصنع لثقل  
مهاراته  ودع   
التعلي  المستمر  

 للخري  

                    

قياس رضا الطلاب  
والخريجين عن  

التدريب في المصنع  
 التعليمي 

                     

                    
عقد ورش عمل  

عضاء هيئة التدريس  لا
 و الهيئة المعاونة  

1-2-1- 2
ل   
عي
تف

ظو
من

ة  
م

يا 
لق
ا

س  قو 
لت
وا

  
ي

طو
لم
ا

رة 
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 2025 -2020 الإستراتيجية  الخطة

 كلية الصيدلة –جامعة قناة السويس 
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للتدريب على اساليب  
التقوي  الحديثة و  
إعداد مخطط لوضع  

الامتحانات  
(Blueprint) .  

تطوير  2
اساليب 
القياس  
 والتقوي  

                    

عقد ورش عمل  
للطلاب للتدريب على  
اساليب التقوي   

 الحديثة. 
 

                    

استكمال اعداد بنو   
الأسئلة والسحب  
منها لمقررات  
 البرام  المختلفة. 

 
تطبيق الامتحانات                      

  الالكترونية 

                    

اعضاء  قياس رضا 
هيئة التدريس و الهيئة  

عن نظ   المعاونة 
القياس والتقوي   

 الحديثة. 
 

                    
قياس رضا الطلاب  
عن نظ  القياس  
 والتقوي  الحديثة. 

                    
وجود دليل نظ  ادارة  
الأمتحانات محدث  
 والتوثيق والأعلان 

 

2-2-2-
سياسات 
فعالة  
وواضحة 
و معلنة  
لإدارة 
عملية  

                    

وجود دليل  
للاختبارات  

الألكترونية موثق  
 ومعلن و مفعل 

 

                    

عمل دليل كلية  
الصيدلة للميثاق  
الأخلاقي للتقوي   
 والتوثيق والأعلان 
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 2025 -2020 الإستراتيجية  الخطة

 كلية الصيدلة –جامعة قناة السويس 

 2021/2022العا  الجامعي  2022/2023العا  الجامعي  2023/2024العا  الجامعي  2024/2025العا  الجامعي
العا  الجامعي  

2020/2021 

 الانشطة 
الاهداف  
 الاجرائية 

الأهداف  
يو الاستراتيجية 
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تطبيق التصحي   
الالكتروني لجميع  
المقررات بالبرام   

 الدراسية . 

 

التقوي  بما  
يضمن 
تحقيق  
المخرجات  
التعليمية 
المستهدفة 
و ضمان 
العدالة 
وعد  
 التمييز

                    

قياس النوات  و  
التعليمية   المخرجات

المستهدفة على  
مستو  المقررات  
 بكل برنام . 
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 2025 -2020 الإستراتيجية  الخطة

 كلية الصيدلة –جامعة قناة السويس 

 الأطار الزمني للخطة الأستراتجية

 العا  الجامعي
 2021/2022العا  الجامعي   2022/2023العا  الجامعي   2023/2024العا  الجامعي   2025/2024

العممممممممممممما  الجمممممممممممممامعي 
2020/2021 

  نشطةالا
الاهممممممممداف 

 الاجرائية
الأهمممممممممداف 
مو الاستراتيجية
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قيممماس الأحتياجمممات 

  التدربية للطلاب

1-3-1 
تنميمممممممممة 
المهمممارات 
العلميممممممة 
والتطبيقية 
 للطالب

1-3 
بنممممممممممماء 
الشخصممية 
المهنيممممممة 
والابتكارية 
 للطالب

                    

وضع خطة للتمدريب 
الطممممممملاب طبقممممممما 

 للاحتياجات.
 

                                        

اعداد دورت تدربيمة 
فمممممممي المجمممممممالات 
المختلفممممة مثممممل    
المدوايئ  –  التسويق 
 –اليقظمممة الدوائيمممة 
المدواء    -اقتصاديات 
 -اللغممات والكمبيمموتر

تنميممممممممممة   -الادارة
المهارات الشخصمية 

مهارات التواصمل   –
ريمممممادة  –الفعمممممال 
  الأعمال(.

                    
قيممماس رضممما الطممملاب  
 عن التدريب. 

                                        
ضمممع معمممايير لاكتشممماف  
 الطالب الموهوب والمبتكر 

2-3-1 
تهيئمممممممممة  
بيئمممممممممممة 
مناسممممممبة 
للأكتشمماف  
الطمممممملاب 
المبتكممرين 

و 
 الموهوبين

 

                                        

تشمممممممجيع الطممممممملاب  
المتميمممزين للمشممماركة  

المممممممؤتمرات     فممممممى 
والمسممابقات  الداخليممة  

  والخارجية. 

                    

تعزيز مشاركة الطملاب  
المتميممممممزين للتقممممممد   
بمشمممروعات الطممملاب  
الأبتكاريمة بوحممدة إدارة  
المشمممروعات بممموزارة  

 التعلي  العالي. 
 

                    

مكافممممممنة الطمممممملاب 
المتميممممممممممممممممممزين 
والحاصمممملين علممممى 
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 2025 -2020 الإستراتيجية  الخطة

 كلية الصيدلة –جامعة قناة السويس 

 العا  الجامعي
 2021/2022العا  الجامعي   2022/2023العا  الجامعي   2023/2024العا  الجامعي   2025/2024

العممممممممممممما  الجمممممممممممممامعي 
2020/2021 

  نشطةالا
الاهممممممممداف 

 الاجرائية
الأهمممممممممداف 
مو الاستراتيجية
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مراكز في المسابقات 
 المختلفة.

 

 

 الأطار الزمني للخطة الأستراتجية

 العا  الجامعي
 2020/2021العا  الجامعي  2021/2022العا  الجامعي  2022/2023العا  الجامعي  2023/2024العا  الجامعي  2025/2024

 الانشطة
الاهممممممممداف 

 الاجرائية
الأهمممممممممداف 
مو الاستراتيجية
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إعمممممداد وتنظمممممي   
بممممرام  تعريفيممممة  
للطممممملاب الجمممممدد  

 ببمرام   والوافدين 
ونظمممما    الكليممممة 
وقواعممد   الدراسممة 

  القبول والتحويل. 

1-4-1-
تطمممممموير 
خممممدمات 
وحمممممممدة 
المممممممدع  
 الاكاديمى

4-1 
التعاممممممل 
مممممممممممممع 
                        المشكلات

وضع معايير  تحديث  
لاكتشمممماف الطالممممب  
 المتعثر و المتوفق. 

 

                    

اعممممممداد بممممممرام   
لرعايممممة الطمممملاب  
و  المتعثمممممممممممرين 

  المتفممممممممممممموقين
 أكاديميا. 
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 2025 -2020 الإستراتيجية  الخطة

 كلية الصيدلة –جامعة قناة السويس 

 العا  الجامعي
 2020/2021العا  الجامعي  2021/2022العا  الجامعي  2022/2023العا  الجامعي  2023/2024العا  الجامعي  2025/2024

 الانشطة
الاهممممممممداف 

 الاجرائية
الأهمممممممممداف 
مو الاستراتيجية
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 وضمممع آليمممات
المرشممد  اختيممار
وتحديد  الأكاديمي

المسمممممممممؤوليات 
 واعتمادها

 

                    

تفعيممممممممممممل دور 
الاكاديمى  المرشد 
 والرائد العلمي.

 

                    

رضممما  قيممماس
عمممن  الطممملاب
الإرشممممممممممممممممماد 
 الأكمممممممممممممماديمي
  والريادة العلمية

                                        

تحمممممديث خطمممممط 
الأنشطة الطلابيمة 

  السنوية.

1-5-1 
دعممممممممم  
الأنشمممطة 
 الطلابية

5-
1  

  
 

ية 
لاب
ط
 ال
ت
ما
خد
 ال
 و
طة
ش
لأن
 ا
ير
طو
ت

 

                    

تحفيز الطلاب على  
المشممممماركة فمممممي  
الأنشممطة الطلابيممة  
ودعمم   الحاصمملين  
على مراكز متقدمة  

 .  بالمسابقات  
 

                    

 رضا الطلاب  قياس 
عمممممن الأنشمممممطة  
الطلابيمممممة التمممممي  

 تقدمها الكلية 
 

                    
دعمممم  المممممؤتمر 
الطلابمممي بالكليمممة 
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 2025 -2020 الإستراتيجية  الخطة

 كلية الصيدلة –جامعة قناة السويس 

 العا  الجامعي
 2020/2021العا  الجامعي  2021/2022العا  الجامعي  2022/2023العا  الجامعي  2023/2024العا  الجامعي  2025/2024

 الانشطة
الاهممممممممداف 

 الاجرائية
الأهمممممممممداف 
مو الاستراتيجية
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وتشممجيع الطمملاب 
 للمشاركة به.

 

                                        
تطمممموير العيممممادة 
  الطبية بالكلية.

 
 1-5-
دعممممم  -2

الخممدمات 
 الطلابية

 

                                        

تفعيممممممممممممل دور 
صممندوق التكافممل 

  الاجتماعى.

                    

تممموفير كافتيريممما 
لتقمممدي  الخمممدمات 
للطمممملاب بنممممماءا 
علممممى الاحتيمممما  
والتواصممممل مممممع 

 الجامعة.
 

                    

تمممموفير خممممدمات 
للتصممممممممممموير و 
التغليممممف بنمممماءا 
علممممى الاحتيمممما  
والتواصممممل مممممع 

 الجامعة.
 

                    

ميكنة العديمد ممن 
الخمممممممممممممممدمات 
الطلابيممممة  دفممممع 
 -المصممممممممروفات

علمممممى  الإطممممملاع
الحالمممة  -النتمممائ 

الأكاديميمممممممممممممة 
الجمممدول -للطالمممب

 الدراسي(.
 

قيمممممماس رضمممممما                     
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 2025 -2020 الإستراتيجية  الخطة

 كلية الصيدلة –جامعة قناة السويس 

 العا  الجامعي
 2020/2021العا  الجامعي  2021/2022العا  الجامعي  2022/2023العا  الجامعي  2023/2024العا  الجامعي  2025/2024

 الانشطة
الاهممممممممداف 

 الاجرائية
الأهمممممممممداف 
مو الاستراتيجية
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الطممممملاب عمممممن 
 الخدمات المقدمة

                                        

تسممويق البممرام  
الأكاديميممة للكليممة 
محليممما وإقليميممما 
ودوليممما والعممممل 
على زيادة أعمداد 
الطمملاب الوافممدين 
ممممممممن جميمممممممع 

  الجنسيات.  

.  1-5-
جمممذب -3

ورعايممممة 
الطمممملاب 
 الوافدين

                                        

إعمممممداد بمممممرام  
اسممتقبال وارشمماد 
  للطلاب الوافدين.  

                    

تحمممديث الموقمممع 
 الإلكتروني للكلية
 بلغات متعددة.

 

                    

تفعيممممممل دعمممممم  
الطمملاب الوافممدين 
بالخدمات العلميمة 

 واللوجستية.
 

                    

تشمممجيع الطممملاب 
الوافمممممممممممممممدين 
واشممممراكه  فممممي 

 أنشطة الكلية  
 

                    
قيمممممماس رضمممممما 
الطمملاب الوافممدين 
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 2025 -2020 الإستراتيجية  الخطة

 كلية الصيدلة –جامعة قناة السويس 

 العا  الجامعي
 2020/2021العا  الجامعي  2021/2022العا  الجامعي  2022/2023العا  الجامعي  2023/2024العا  الجامعي  2025/2024

 الانشطة
الاهممممممممداف 

 الاجرائية
الأهمممممممممداف 
مو الاستراتيجية
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عممممن الخممممدمات 
 المقدمة له .

                                        

   توافر لائحة معتمدة  
لبممرام  الدراسممات  
العليممما  طبقمممآ المممي  
احتياجممات سمموق 

 العمل .

1-1-2 
تحممممممديث  
بمممممممرام   
الدراسممات  
العليممممممممما  
لتواكمممممب  
سممممممموق  

 العمل 

1-2 
تطمممممموير 
بمممممممرام  
الدراسات 
العليمممممممما 
وضمممممان 
جممممممممودة 
 مخرجاتها

                                        

تبنممممي المعممممايير 
الاسترشمممممممممادية 
العامممة للدراسممات 
العليممممما للهيئمممممة 
القوميممة لضمممان 
والاعتماد  الجودة 
المعمايير  و وضع 
الاكاديميمممممممممممممة 
القياسية الخاصمة 
الدراسات  ببرام  
العليممما والعمممر  
علمممي المجمممالس 
المختصممممممممممممممة 
واعتمادهمممممممممممما 
 بمجلس الكلية

                                        

اعتممماد توصمميف 
بممرام  الدراسممات 
العليمما ومقرراتهمما 
مصفوفة  واتساق 
نممممموات  المممممتعل  
المسمممتهدفة لكمممل 
برنممممممام  مممممممع 
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 2025 -2020 الإستراتيجية  الخطة

 كلية الصيدلة –جامعة قناة السويس 

 العا  الجامعي
 2020/2021العا  الجامعي  2021/2022العا  الجامعي  2022/2023العا  الجامعي  2023/2024العا  الجامعي  2025/2024

 الانشطة
الاهممممممممداف 

 الاجرائية
الأهمممممممممداف 
مو الاستراتيجية
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المعايير القياسمية 
 والنشر و إعلان

                    

التوعيمممة للطممملاب  
بممالبرام  الدراسممية  
والمعايير  القياسية  
    

                    

وضممممممع آليممممممات  
للمراجعممة الدوريممة  
للبمممرام  التعليميمممة  
والمقمممممممممممممررات  
 الدراسية 

                    

اعمممممداد التقمممممارير   
للمقممررات     سممنويآ 

والبمرام  التعليميممة  
ووضمممممع خطمممممط  
 للتحسين والتطوير 

                                       

و اااع سياساااات  
للتعلاااي  و الاااتعل  
بالد اسااات العليااا 
تتسممق مممع طبيعممة  
المقررات بمالبرام   

التعل   وتحقق نوات   
وتتوافمممممق ممممممع    

 المعايير القياسية 

2-1-2 
تطمممممموير 
نظمممممممممم  
التعلممي  و 
المممممممتعل  
 والتقوي   
لتحسمممين 
 المنظومة 
   التعليمية

                                        

تطبيمممممممممممممممممممق  
اسممممممممممتراتيجيات  
التمممدريس والمممتعل   
لمممممدع  اكتسممممماب  
مهممممارات  الممممتعل   
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 2025 -2020 الإستراتيجية  الخطة

 كلية الصيدلة –جامعة قناة السويس 

 العا  الجامعي
 2020/2021العا  الجامعي  2021/2022العا  الجامعي  2022/2023العا  الجامعي  2023/2024العا  الجامعي  2025/2024

 الانشطة
الاهممممممممداف 

 الاجرائية
الأهمممممممممداف 
مو الاستراتيجية
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 الذاتي  للطلاب 

                    

تقمموي  أداء  طمملاب  
الدراسممممات العليمممما  
باسممماليب متنوعمممة  
تتوافممممق لتحقيممممق  
نمممممموات  الممممممتعل   
 وضمان العدال ة 

                    

دعممممم   القاعمممممات   
والمعاممممل البحثيمممة   
بمممما يسممماه  فمممي  
تحقيممق المخرجممات  
التعليمية المستهدفة  

 .     بالبرام   
 

                    

وجمممممود ضممممموابط  
واجمممراءات لسمممير  

وآليممات    الأمتحانممات 
تقممممموي  للطممممملاب   
لضمممممان العدالممممة  
 وعد  التمييز 

                    

. التصمممممممممممممحي   
الألكترونممي لجميممع   
المقررات  بالبرام   
المختلفة بالدراسات  
 العليا 

                    
تفعيممل الاختبممارات  
 الألكترونية 
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 2025 -2020 الإستراتيجية  الخطة

 كلية الصيدلة –جامعة قناة السويس 

 الأطار الزمني للخطة الأستراتجية

 العا  الجامعي
 2021/2022العا  الجامعي   2022/2023العا  الجامعي   2023/2024العا  الجامعي   2025/2024

الجمممممممممممممامعي العممممممممممممما  
2020/2021 

 الانشطة
الاهممممممممممممممداف 

 الاجرائية
الأهممممممممداف 
مو الاستراتيجية
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قياس رضا طملاب  
الدراسمممات العليممما   
فممي اسممتراتيجيات  
التممدريس والتعلممي   
والتقممممممممممممممموي   
والاسمممتفادة مممممن  
النتممائ  فممي اتخمماذ  
الإجممممممممممممراءات  
  التصحيحية 

 

                                        

عقمممممممممد دورات 
تدريبيمممممة عمممممن 
المهمممممممممممممارات 

  البحثية.

 2-1-3-
تنمية القدرات 

 البحثية 

تمممممابع/ 
2-1 

الارتقممممماء 
بمسممممتو  
بممممممممرام  
الدراسممات 
العليممممممممما 
وضممممممان 
جمممممممممودة 
 مخرجاتها

                                        

وضمممممع آليمممممات 
لمتابعممممة تقممممد  
الدراسمات  طلاب 
العليمما ومسمماعدة 

  المتعثرين 

                    

وجممممود منسممممق 
لبممممممممممممممممرام  
الدراسممات العليمما 
لمتابعممممممممة اداء 

 الطلاب.
 

                    
تطمممموير آليممممات 
الأشمممممممممممممراف 
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 2025 -2020 الإستراتيجية  الخطة

 كلية الصيدلة –جامعة قناة السويس 

 العا  الجامعي
 2021/2022العا  الجامعي   2022/2023العا  الجامعي   2023/2024العا  الجامعي   2025/2024

الجمممممممممممممامعي العممممممممممممما  
2020/2021 

 الانشطة
الاهممممممممممممممداف 

 الاجرائية
الأهممممممممداف 
مو الاستراتيجية
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الأكمماديمي علممى 
الرسمائل العلميممة 
لضممممان عادلمممة 
الأشمراف  توزيع 
. 

                    

عقمممممد ممممممؤتمر 
سنوي للدراسات 
العليمما بالكليممة و 
بمشمماركة طمملاب 
 الدراسات العليا.

لطممممممممممممملاب 
الدراسممممممممات 

 العليا

                                        

تطممموير الموقمممع 
الإلكترونممممممممممي 
واعممممممممممممممملان 
القبمول  اجراءات 
والتسجيل  والقيد 
ببممممممممممممممممرام  
الدراسممات العليمما 
بمممممممممممممممممالنظ   

  الالكترونية  

.  2-1-4-
 تعظممممممممممممممي  
الأستفادة  من 
الممممممممممممممنظ   

  الالكترونية
                                        

التوسمممممع فمممممى 
تفعيمممممل خدممممممة 
المكتبممة الرقميممة 

  بالكلية.

                    

تممموفير خمممدمات 
البحمممث بمكتبمممة 
الكلية ممن خملال 
اجهممزة الحاسممب 
آلممممممي متصممممممل 
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 2025 -2020 الإستراتيجية  الخطة

 كلية الصيدلة –جامعة قناة السويس 

 العا  الجامعي
 2021/2022العا  الجامعي   2022/2023العا  الجامعي   2023/2024العا  الجامعي   2025/2024

الجمممممممممممممامعي العممممممممممممما  
2020/2021 

 الانشطة
الاهممممممممممممممداف 

 الاجرائية
الأهممممممممداف 
مو الاستراتيجية
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 بالانترنممممممممممممت
والاشمممترا  فمممي 
المممممممممممممدوريات 
المحليمممممممممممممممة 
والعالميممممة مممممن 
خمممممملال بنمممممم  

 المعرفة
 

                    

إعممممداد قاعممممدة 
بيانممات للابحمماث 
 العلمية بالكلية  

 

                    

اعمممملان نتممممائ  
التقممممموي   ممممممن 
خممممملال المممممنظ  

 الالكترونية  
 

                    

قيمممممممممماس اراء 
طمملاب الدرسممات 
العليما فمي جميممع 
الخممممممممممممممدمات 
   الألكترونيمممممممة

نظممممم  القبمممممول 
والتسمممممممممجيل , 
المكتبممة الرقميممة 

)......., 

                                        
تممممدريب طمممملاب 
الدراسممات العليمما  تعزيممز  -2-1-5 تمممممابع/ 
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 2025 -2020 الإستراتيجية  الخطة

 كلية الصيدلة –جامعة قناة السويس 

 العا  الجامعي
 2021/2022العا  الجامعي   2022/2023العا  الجامعي   2023/2024العا  الجامعي   2025/2024

الجمممممممممممممامعي العممممممممممممما  
2020/2021 

 الانشطة
الاهممممممممممممممداف 

 الاجرائية
الأهممممممممداف 
مو الاستراتيجية
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علمممممى كيفيممممممة 
اسممممممممممممممتخدا  
المنصمممممممممممممات 

  الألكترونية.  

مهمممممممممممارات   
طمممممممممممممملاب  
الدراسمممممممممات  
العليا لأستخدا   
المنصمممممممممات  

  الألكترونية 

2-1 
الارتقممممماء 
بمسممممتو  
بممممممممرام  
الدراسممات 
العليممممممممما 
وضممممممان 
جمممممممممودة 
 مخرجاتها

                                        

تفعيمممل المنصمممة 
الإلكترونيمممممة  و 
نظممممما  التعلمممممي  

  الهجين.

                                        

اعمداد المقممررات  
و رفمممع الممممواد 
التعليميمممة علمممى 
المنصمممممممممممممات 

 الالكترونية.
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 2025 -2020 الإستراتيجية  الخطة

 كلية الصيدلة –جامعة قناة السويس 

 الأطار الزمني للخطة الأستراتجية

 العا  الجامعي
 2023/2024العا  الجامعي   2025/2024

العممممممممممممما  الجمممممممممممممامعي 
2022/2023 

العممممممممممممما  الجمممممممممممممامعي 
2021/2022 

الجمممممممممممممامعي العممممممممممممما  
2020/2021 

 الاهداف الاجرائية الانشطة
الأهممممممممداف 
مو الاستراتيجية
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تحديممممد المجممممالات  
البحثيممة بكممل قسمم   
طبقممممآ للاولويممممات  
  والأمكانيمممممممممممممات 
المتاحممة وارتباطهمما   
بالمشممممممممممممممكلات  
المجتمعيمممة وخطمممة  

  الجامعة  

تعزيممممز -2-2-1
البحث  مخرجات 
 العلمي بالكلية

2-2 
الارتقممممماء 
بمسممممتو  
البحممممممممث 
 العلمى

                    

تحمممممديث الخطمممممة  
البحثيمممممة للكليمممممة  
واعتمادها وتفعيلهما   
للتناسممب مممع خطممه  
الجامعمممممممممممممممه و  
الأسممممممممممممتراتجيه  

للعلمممو  و    القوميمممه 
التكنولوجيمممممممممما و  

  2030الأبتكمممممممار  
 والاعلان والنشر  

 

                                        

وضممع آليممة بممالتزا    
بممرام  الماجيسممتير  
والمممدكتوراه بخطمممة  
البحمممممث العلممممممي   

  للكلية  

                    
 

عقممممممد اتفاقيممممممات  
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 2025 -2020 الإستراتيجية  الخطة

 كلية الصيدلة –جامعة قناة السويس 

 العا  الجامعي
 2023/2024العا  الجامعي   2025/2024

العممممممممممممما  الجمممممممممممممامعي 
2022/2023 

العممممممممممممما  الجمممممممممممممامعي 
2021/2022 

الجمممممممممممممامعي العممممممممممممما  
2020/2021 

 الاهداف الاجرائية الانشطة
الأهممممممممداف 
مو الاستراتيجية
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شممراكة مممع قطمماع  
الصممممممممممممممناعات  

 الدوائية. 
 

                    

تممممدريب أعضمممماء  
هيئمممة التمممدريس و  
الهيئممممة المعاونممممة  
علمممممممي كتابمممممممة  
المشمممممممممممروعات  
 البحثية. 

                                        

حث اعضاء هيئمة 
التمممممدريس ممممممن 
الأقسمما  المختلفممة 
علي عممل أبحماث 

  مشتركه.

 2-2-2-
الأبحمماث   تشجيع 
  العلميةالمشتركة
بممممين الأقسمممما  
المختلفمممممممممة و 
تعزيمممز ترتيمممب 
الكليممممممة فممممممى 
التصممممممممممنيفات 

 الدولية

 

                                        

المممممدع  الممممممالي  
لإرسمممممممممممممممماثل 
الماجسمممممممممممممتير 
 والممممممممممممدكتوراه

 الهيئمممةلاعضممماء 
  المعاونة بالكلية .

                    

تطمممموير المجلممممة 
العلميممممة للكليممممة 
حتي تحصل علمي 

 معامل تنثير  
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 2025 -2020 الإستراتيجية  الخطة

 كلية الصيدلة –جامعة قناة السويس 

 العا  الجامعي
 2023/2024العا  الجامعي   2025/2024

العممممممممممممما  الجمممممممممممممامعي 
2022/2023 

العممممممممممممما  الجمممممممممممممامعي 
2021/2022 

الجمممممممممممممامعي العممممممممممممما  
2020/2021 

 الاهداف الاجرائية الانشطة
الأهممممممممداف 
مو الاستراتيجية
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 النشمممر والأعممملان
لمجلممممة  الكليممممة 
نشممر ابحمماث مممن 
داخمممممل وخمممممار  
مصمممر  ونشمممرها 
بالمجلمة    قممومي 
, اقليمممي ودولممي 

.) 
 

                    

تكممممري  أعضمممماء 
هيئممة التممدريس و 
الهيئممة  المعاونممة 
المتميممممزين فممممي 
 -النشممر الممدولى  
الحصممممول علممممى 
مشروعات بحثيمة 

براءة اختراع. -  

                                        

عقمممد ورش عممممل  
على التمدريب علمى  
أخلاقيمممات البحمممث  
العلممممى وبمممراءات  
الاختمممراع وحمايمممة  
حقممممموق الملكيمممممة  

  الفكرية. 

دعمم   -2-2-3 .
البحث  أخلاقيات 
العلمممى وحقمموق 
 الملكية الفكرية

                                        

اعلان الاجمراءات 
اللازممممة لحمايمممة 
حقمممموق الملكيممممة 
الفكريممممممممممممممة و 

  التوعية بها.
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 2025 -2020 الإستراتيجية  الخطة

 كلية الصيدلة –جامعة قناة السويس 

 العا  الجامعي
 2023/2024العا  الجامعي   2025/2024

العممممممممممممما  الجمممممممممممممامعي 
2022/2023 

العممممممممممممما  الجمممممممممممممامعي 
2021/2022 

الجمممممممممممممامعي العممممممممممممما  
2020/2021 

 الاهداف الاجرائية الانشطة
الأهممممممممداف 
مو الاستراتيجية
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تحمممممديث دليمممممل 
أخلاقيمممات البحمممث  
العلمممممى و حمايممممة  
حقممممموق الملكيمممممة  

وفقمممممما  الفكريممممممة 
 للمعايير الدولية.

 

                    

تفعيممممممل لجنممممممة 
اخلاقيممات البحممث 

 العلمي  
 

                    

وضمممممع قواعمممممد 
للمحاسممممبة فممممي 
حالمممممة الاخممممملال 
بحقممموق الملكيمممة 

 الفكرية  
 

 

 

 

 

 



  
 
 

 

141 

 2025 -2020 الإستراتيجية  الخطة

 كلية الصيدلة –جامعة قناة السويس 

اة ااادا  

اةساات اتي

 جية

 

اا اااااادا  

 اةج ا ية
 اةنشطة

 2024/2025الجامعي  العا    2023/2024العا  الجامعي   2022/2023العا  الجامعي   2021/2022العا  الجامعي   2020/2021العا  الجامعي  
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3-
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1
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لم
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خد
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وال
ة 
ط
ش
ان
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ة 
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ال

 

التواصاااال  .6
ماااااااااااااع 
اةطااا ا  
المجتمعيااة 
لتحديااااااااد 
احتياجاااات 
المجتماااااع 
ماااااااااااان 
الخاااادمات 
التااااااااااا  
تقاااااااادمةا 

 الكلية.
 

                    

و اااااااااع  .7
خطااااااااااة 
باانشااااطة 
والخاادمات 
المقدمااااااة 
ماان الكليااة 
الاا  خدمااة 

 المجتمع
 

                    

  دماااال .8
تقاااااااا ي  
لماا  دو ية 
تاا  إنجااا   
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 2025 -2020 الإستراتيجية  الخطة

 كلية الصيدلة –جامعة قناة السويس 

اة ااادا  

اةساات اتي

 جية

 

اا اااااادا  

 اةج ا ية
 اةنشطة

 2024/2025الجامعي  العا    2023/2024العا  الجامعي   2022/2023العا  الجامعي   2021/2022العا  الجامعي   2020/2021العا  الجامعي  
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3-1 

بنااااااااا 

الش اكة 

مااااااااع 

المجتمع 

 المدن 

 في الخطة
واتخااااااااذ 
اتج ااات 
التصااحيحي
 ة المناسبة

 

ددااااااوات  .9
مملالااااااااي 
المجتماااااع 
اللجاان  في 
والمجااالس 
 ال سمية.

قيااااس   اااا 

ااطااااااااا ا  

دن  المجتمعية 

التاي  الخدمات 

 تقدمةا الكلية

                    

.قياس   اا 5
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دن  المجتمعية 

التاي  الخدمات 

 تقدمةا الكلية

                    

3- 1- 2-  
تع

  
ااا
ي

عم
ال ل  ط
الت د
و

  
 

كلي
لل ة 
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ل

  
ااة
ما

اام
الا
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ج ص  اان
وت
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ياا
م
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الب ة
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دق 
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وو ش دمااال 

داان التحااديات 

التااا  تواجاااز 

المجتماااااااااااع 

 وحلولةا.

2.

اش 

تااا ال الكلياااة 

المبااد ات  في 

ال  اسااااااااااية 

الموجز لخدماة 

 المجتمع.

                    

3.

اا 

شاااااااااااات ال  

بقوافااااااااااااال 

اتصااااااااحا  

 البي ي.

                    

4.

تط 

وياااا  م كاااا  
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المجتمع  خدمة 

كوحااااادة ذات 

طاااابع خااااص 

فااااا  الكلياااااة 

لخدمة  وتوجيز 

 المجتمع.

 

 

 

 

 

 

 

 

3-2 

3-
2-

1- 
ة 
دم
ود
ن 
جي
 
خ
 ال
ت
ما
خد
  
 ي
تع
 و
 
وي
ط
ت

 

1.

إن 

شاااااا قاداااادة 

بيانااات محدلاااة 

 للخ يجين.

                    

إنشاااااااا  .2
صاااافحة 
دلااااااا  
موقااااااع 
التواصل 
اتجتماد

ي 
فيساابول 
لمكتاااا  
الخاا يجي
ن بكلياااة 
الصاايدلة

. 
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المسا مة 

فاا  بناااا 

المجتماااع 

 المع ف 

 

تفعياااااال  .3
 اةتصال
ماااااااااع 
خ يجااي 
 الكليااة

مااااااااان 
خاااااا ل 
وحاااااادة 
متابعااااة 
الخاا يجي

 ن
 

                    

و اااااع  .4
 آلياااة

للتواصل 
 المستم 
ماااااااااع 
الخااا جي

 ن
 

                    

حصاااا   .5
اةحتياج

 ات
التد يبية 
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للخاا يجي
 ودقد ن

دو ات 
تد يبياااة 
حسااااا  
اةحتياج

. 
 

دقااااااااد  .6
ملتقااااا  
التااااوظي

  
وددااااوة 
خ يجااي 
الكليااااااة 
لح و  
الملتقااا  
والتواص
ل مااااااع 
جةااااات 
التااااوظي

  
 المختلفة

 

                    

7.

ات 
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داااا ن داااان 

بااااااااااااا اما 

الد اسااااااااات 

العليااا المةنيااة 

للخاااااااا يجين 

لتاااااااااااا لة  

ل لتحاااااااااااق 

بالوظااااااااا   

المختلفاااااااااااة 

بسااوق العماال 

لااادد  التعلاااي  

المسااااااااااتم  

 للخ يجين.

قياااااااس  .8 

   ااا

الخاا يجي

داان  ن

الخدمات 

المقدماااة 

لةاا  ماان 

قبااااااااال 

 الكلية.
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3-2-2- 

تفعيااااال 

دو  

الكلياااااة 

فااااااااا  

التنميااااة 

المستدام

 ة

تقاااااااااادي   .5
الخاااادمات 
اةستشا ية 
فااااااااااااا  
مجااااااةت 
الصاانادات 
 الدوا ية.

6.  

                    

تع ياااااااا   .7
مشااااااا كة 
الط   في 
مبااااااد ات 
التنميااااااااة 
 المستدامة.

 

                    

خطة  .8 إدداد 
ت شااااااااايد 
اساااااتة ل 

 الميا .
 

                    

خطة  .9 إدداد 

لتاااااااادوي  

 المخلفات.

                    

 

 

3-
3-

1-

ة 
يق
صد

ة 
كلي

 ة
بي
لل

 

تفعياااااااااال  .1
اتدا ات 

المميكنااااااة 
 بالكلية
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3-3 

تع ياا  

دو  

الكلياااة 

فاااااا  

تنمياااة  

المجتم

 ص

 ي .2
ادة 

المسطحات 
 الخ  اا.

 

                    

إن .3
محطة  شاا 
نباتااااااااات 
طبياااااااااااة 
لخدماااااااااة 
المجتمااااااع 

 المحيط

                    

إن .4

محطة  شاا 

نباتااااااااات 

طبياااااااااااة 

لخدماااااااااة 

المجتمااااااع 

 المحيط

                    

و .5
آلياات   ع 
لمناااااااااااع 
في  التدخين 
أمااااااااااكن 

 العمل.
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دق .6
د و شااااااة 
دمااااااااااال 
للتودياااااااة 
بالق ااااااايا 

 البي ة.
 

                    

7. 7-
تاو 

جيااااااااااااة 
اابحااااااا  
العلميااااااااة  
تسااااتخدا  
طاااااااااا ق 
غيا   بحلاية 
للبي ة  ملولاة 
في ااقساا  
العلميااااااااة 
المختلفاااة    
ملااااااااااااال 
الكيمياااااااا 
الخ اا اا(

. 

                    

3-3-2-

إدا ة 

فادلااااااااة 

لمواجةاااة 

اا ماااات 

8. 1.
إد 

داد الخطااط 
و سااااااااا  
السااينا يو 
تدا ة  ات 
اا ماااااات 
ومواجةااااة 
 الكوا  
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و 

 الكوا  

9. 2.
ات 

خاااااااااااااذ 
اتجاا ااات 
الوقا ياااااااة 
لمنااااااااااع/ 
تسااااااااكين 
اا ماااة أو 

 الكا لاة.

                    

10. 3.
نش 

  الااااودي 
اللاقااااااااافي 
باااااااااادا ة 
الكاااااوا   
واا مات، 
ودقااااااااااد 
و ش دمل 
تد يبياااااااة 
لجمياااااااااع 
العاااااااملين 

 بالكلية.

                    

 

 

 

 

 

 

4-1-1 

  فع كفااة

و تع يااا  

دمااااااااااال  .5
 دن د اسة

ماااااااااااد  
م  مااااااااة 
تخصصات 
الجةااااااااا  

 اتدا ي
للمةاااااااااا  
الوظيفيااااااة 
لة   المسندة 
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4-1 

 فااااااع 

كفاااااااة 

الجةااا  

 اةدا  

مةااا  ات 

الجةااااا   

اتدا ي 

     بالكلية

طبقااا لاادليل 
التوصااااي  
الااااااوظيفي 

 بالكلية.
 

 و ع آلياة .6
ماع  للتعامل

العجااااااااا  
في  وال يادة

الجةااااااااا  
 اتدا ي
 بالكلية.
 

                    

اداااااااداد و  .7
تنفيااذ خطااة 
تد يبياااااااة 
طبقاااااااااااا 
 ةحتياجات.

 

                    

4.

قيا 

س مااااااا دود 

التااااااااااد ي   

ومااد  التقااد  

فاااا  تحقيااااق 
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اا اااااااااادا  

 التد يبية

4-
1-

2
--

ت
دا
يا
الق
  
يا
خت
بأ
ة 
ص
خا
 ال
 
يي
عا
لم
 ا
ق
بي
ط
ت

 
ية
 
دا
ت
ا

 

و .4
 ااع معااايي  
ةختيااااااااااا  
القياااااااااادات 

 اةدا ية  
 

                    

و .5
 ااع معااايي  
لتقياااااااي  أداا 
القياااااااااادات 
اةدا ياااااااااة 
لتحسااااااااااين 

ااداا 
 الوظيفي

 

                    

6. 3.
ادداد و تنفياذ 
تد يبياة  خطة 
طبقاااااااااااااااا 
ةحتياجاااااات 
للقياااااااااادات 

 اةدا ية
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 م  مة

اساااتكمال  .4
المتطلبااااات 
اةساساااااية 
للمكات  من 
اجةااااااااا ة 
الحاساااااا  
االاااااااي و 
ماكينااااااات 
 التصوي .

 

                    

اساااتكمال  .5
اجااااا ااات 
اةماااااااااان 
 والس مة.

 

                    

قيا .5
س   ااااااااا 
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اس .6 
تبااااااااااااادال 
اادماااااااااال 
الو قيااااااااااة 
بالمميكناااااااة 
لتيساااااااااااي  
الخاااااااادمات 

 اةدا ية
تح .7
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دياا  قوادااد 
 البيانات.  

تح .8
دياا  مسااتم  
لموقااع الكليااة  
 اةلكت وني  

                    

قيا .9
س   ااااااااا 
المساااتخدمين 
داان الجةااا  

اتدا ي 
 بالكلية

                    

4-1-5-

و اااااااع 

اليااااااااات 

شاااااااافافة  

للمسااااالة 

 والمتابعة

و .5
 اااع الياااات 
شااااااااااااافافة 
للمساااااااااالة 
والمحاساابة و 
اادااااااااا ن 

 دنةا.
 

                    

تح .6
دي  اساتما ة 
تقياااااي  ااداا 
للجةاااااااااااا  

 اتدا ي
 

                    

الاات .7
 قيي  الدو ي

الجةا    اداا
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مان  المتمي ين

الجةااااااااااااا  
اتدا ي 

 تكاااااااااااا ي  
الموظاااااااااا  
 –الملاااااااااالي 

حاااااااااااااواف   
 تشجيعية(
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تحدياااااااااد   -6
اةحتياجااات  
 التد يبية. 

                    

ادااااااااااداد    -7
وتنفياااااااااذ  
الخطاااااااط  
التد يبيااااااة  
واةداااا ن  

 دنةا. 
 

                    

تح -8
فيااا  الةي اااة 
المعاوناااااااااة 
وأد اااااااااا 
 ي ة التد يس 
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ل لتحاااااااااق 
بباااااااااا اما 

 التد ي .
 

متا -9
بعااة الخطااط 

 التد يبية.
 

                    

قياااس ألااا   -5

 التد ي .

                    

4-
2-

2-
  

ي
قم
 
 ال
ل
حو
الت
  
دل
ة 
 ب
مد
  
اد
كو
ا 
نا
ب

 

نشااااا  لاقافاااااة  -4
التحااااااااااااااول 

 ال قمي.  
 

                    

اد -5
داد  وتنفياااااااذ 
الخطااااااااااااط 
دلاي  التد يبية 
التحااااااااااااول 
ال قمي لجمياع 
الف اااااااااااااات 

 المعنية.  
 

                    

دمااااااااااال -3

مطويااااااااااات 

ونشاااااااااا ات 
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ص
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د
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ا

 

تحديااااااااد  -4
البااااا اما 
الخاصاااااة 
ببناااااااااااا 
 القيادات  

                    

 
و -5

 ع قوادد و 
معايي  معلناة 
ت ااااااااااامن 
العدالاااة فاااي 
اختياااااااااااا  
الكااااااااااواد  
 المستقبلية .

 

                    

قياااس ألااا  -3

 التد ي .

                    

5-1- 
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المااااوا د 

الذاتيااااااة 

تنوياااااع و

مصاااااد  
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1- 
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 م
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ياا
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مان
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اة .4 
دااااااااا ن و 
التحفياااااااااا  
ةد اااااااااا 
 ي ة التد يس 
و الةي اااااااااة 
المعاونة دلي 

 التقاااااد 
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 للكلية

 بمشا ودات
  ممولة بحلاية

  ماان جةااات
داخليااااااااة و 

 خا جية.

2.

تاات 

د ي  الش اكة 

الماسسات  مع 

و الةي ااااااااات 

المختلفاااااااااااة 

لتسويق  تمةيدا 

اابحااااااااااا  

العلميااااااااااااة 
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لماسسااااااااات 
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 المدن .

                    

آليات 3 .و ع 

فعالااة لتسااويق 

اابحااااااااااا  

العلميااااة بمااااا 

يت ا  مع حال 

مشاااااااااك ت 

المجتماااااااااااع 
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5-1-2- 
التوساااع فااا  
اساااااااتقطا  

 الوافدين

اةداااااا ن -1
دااان و نشااا  
البااااااااااا اما 
الد اسااااااااااية 
المتنودااااااااااة 
للكلياااااة فاااااي 
الساااااااافا ات 

 المختلفة.
 

                    

الحصاااااول -2
دلاي اةدتمااد 
الااااااااااااادولي 
للبااااااااااا اما 
التعليمياااة فاااي 
م حلاااااااااااااة 
 البكالو يوس  

 

                    

تفعيااال دو  -3
التعااون  وحدة 
بالكلياة  الدول  
ل يااااااااااااااادة 
اساااااااااتقطا  

 الوافدين.
 

                    

 

 

5-
2-

1- 
ة 
ياا
نم
ت

  
اع
ااا
ااا
ااا
ااا
وي
تن
و

ل 
خ
لد
 ا
 
اد
ص
م

ة 
كلي
بال

 

حصاااااااا   .5 
مااااااااوا د  
مان  الكلية  
المصاااااد  
 المختلفة.
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5-2-

اةستخ

دا  

اةملال 

لموا د 

الكلياااة 

المتاااح

 ة

ادااااااااااداد  .6
باااااااا اما 
د اساااااااية 
متطااو ة و 
مميااااااااا ة 
لتواكااااااا  
متطلباااااات 
سااااااااااوق 
العماال فااي 
م حلااااااااة 
البكاااالو يو
و  س 
الد اساااات 

 العليا .
 

                    

تساااااااويق -3

وتأجي القادااااا

ت داخاااااااااال 

 الكلية

                    

دمااااااااال -4

ب وتوكاااوةت 

تعاااااااااااون و 

اتفاقياااات ماااع 

الجةاااااااااااات 

المعنيااااااااااااة 

للتااد ي   فااي 

اةدوية  مصنع 

التعليمااااااااااي 
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 بالكلية

5-
2-

2-
ت
قا
نف
 ال
يد
ش
 
ت

 

ت شاااااااااااايد 

اسااااااااااتة ل 

الكة باااااااااااا 

 بمباني الكلية

 

                    

ت شاااااااااايد 

اسااااااتة ل 

ااو اق 

وتحويااااااال 

اا شااااااافة 

إل   الو قية 

النظااااااااااا  

 ال قمي.

                    

حسااااااااااان 

اسااااااتغ ل 

المباااااااااني 

التعليميااااااة 

 بالكلية .

                    

 فااااااااع -4

الكفاااااااااااة 

التشااااااغيلية 
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 للكلية

5-3 

تطوي  

المباااان

  

والمنش

آت 

داخااال 

 الكلية

5-
3-

1-
ية
كل
 ال
ت
شآ
من
 و
  
بان
 م
د 
د

 

اد .5
داد د اسااة داان 
مااااادي كفاياااااة 
القادااات  وكفاا  
والمعامل ومدي 
مناساااااااااااابتةا 
للمعاااااااااااااايي  
الوا دة  القياسية 
باااادليل الةي ااااة 
ل اامان  القومية 
الجاااااااااااااااودة 

 واةدتماد 
 

                    

6.  
تح .7

ليل ا اا جميع 
المستفيدين دن 
ماادي   ااا    
دااان القاداااات 
والمعامااااااااال 
 والتجةي ات 

 

                    

حصاا  -3 ادداد 

شااامل لمقتنيااات 

المعاماال وماادي 

تااااواف  دقااااود 

 الصيانة
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 5-3-2-

 فع كفااة 

تشااااااغيل 

المبااااااني 

اتدا ية و 

 ااكاديمية

1-

ادد 

اد خطاااااااااااة 

صااااااااااااايانة 

المنشااااااااااآت 

والمبان  داخل 

الكلية  لتطوي  

 كل من:

المعامااااااااااال  -

 الط بية 

معامااااااااااااال  -

 اةبحا  

قادااات الكليااة  -
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 بالكلية

-

دو 

  ات الميا 

 2.

اب  

 ا  دقااااااود 

صااااااااااايانة 

ل جةاااااااا ة 

 المختلفة.

                    

 3.

تش 

كيااال ف ياااق 

الصااااااااايانة 

 داخل الكلية.

                    

6-1 

الحصاااول 
دلاااااااااا  
اةدتماااااد 

6-
1-
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فا
تي
س
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 ق
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و .6
 ااااع خطااااة 
 منيااة لتا ياال 
الكليااة لتجديااد 

 اةدتماد  
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 كلية الصيدلة –جامعة قناة السويس 
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 اةنشطة
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كيل ف ق دمل 
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ملفااات تجديااد 
اةدتمااااااااد و 
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 التقد   
 

                    

اد .8
داد تق ي  دان 
الحالي  الو ع 
للكلياااااة مااااان 
خ ل الد اساة 

 الذاتية لةا 
 

                    

م .9
 اجعة جمياع 
معاااااااااااايي  
اةدتمااااااد و 

 استيفا ةا  
 

                    

التقاااااااد  -5

لتجدياااااااااااد 
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 كلية الصيدلة –جامعة قناة السويس 

اة ااادا  

اةساات اتي

 جية

 

اا اااااادا  

 اةج ا ية
 اةنشطة
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النظااااااااااااا  

المماايكن فااي 

معايي    وا 

القومية  الةي ة 

ل اااااااااامان 

الجاااااااااااودة 

واادتماااااااد 

واسااااااتكمال 

طلاا  تجديااد 

 اادتماد .

6-2 

 

 

الحصاااول 

دلاااااااااا  

اةدتماااااد 

اةكاااديم  

الااااااادولي 

 للكلية

6-
2-

1-
و 
ة 
ياا
يم
عل
الت
ا 
ام
 
لباا
 ل
ي
ول
ااد
 ال
اد
ماا
دت
ة
 ا
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ن

. 
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كو
 ال
ل
 ي
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ناااااادوات  .4

تودياااااااااة 

ونشاااااا ات 

دااااااااااااان 

اادتماااااااد 

الااااااااادولي 

للبااااااا اما  

للطااااااا   

واةدا ياااين 

وتو اااااا  
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 كلية الصيدلة –جامعة قناة السويس 
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اةدتماااااااد 

الااااااااادولي 

 والا  

 

ناااااادوات  .5

تودياااااااااة 

ونشاااااا ات 

دااااااااااااان 

اادتماااااااد 

الااااااااادولي 

للبااااااا اما  

اد اااااااا 

 ي ااااااااااااة 
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بالكليااااااات 

لنشاا  لاقافااة 

أ ميااااااااااة 
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للبااااااا اما 

وا ميااااااااة  

اةدتماااااااد 

الااااااااادولي 

 والا  .

 

6-2-2-

كفاااااااات 

وخبااا ات 

وكاااااواد  

مد باااااااة 

وما لاااااة 

وفقااااااااااا 

للمعااااايي  

 الدولية

قياااس -1

اةحتياج

ات 

 التد يبة

                    

خطة -2 و ع 

التااااااااااد ي  

للف اااااااااااااات 

المساااااتةدفة   

اد اااا  ي ااة 

التاااااااد يس ، 

الةي ااااااااااااااة 

المعاوناااااة( و 

تفعيلةاااااااااا و 
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 إد نةا.

قياااااااس  -6

الاااااااااا  

ماااا دود 

التااد ي  

للدو ات 

التد بيااة 

التااي تاا  

 دقد ا.

                    

6-
2-

3- 
ة 
ياا
يم
عل
الت
ا 
ام
 
باا
 لل
ي
ول
ااد
 ال
اد
ماا
دت
ا
 ا
ق
ياا
حق
ت

ية
كل
بال

 

1-
تقد  

  الكليااااااااااااة  
لمشاااااا ودات  
اةدتماد الدولي  
للباااااااااااا اما  
التعليمياااااااااااة  
مان   المط وحة 
وحااااااادة إدا ة  
المشااااا ودات  
بااو ا ة التعلااي   

 العالي. 
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اساااااااااتيفاا   

التقاااااااااااد   

للإدتمااااااااد  

الااااااااادولي  

تحااااااااادي  

الةي ااااااااات  

الدولياااااااااة  

ل دتمااااااااد  

اةكااااااديمي  

للباااااااا اما  

 التعليمية. 

 


