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اللائحة الداخلية لوحدة 



 جامعة قناة السويس – الصيدلةكلية لوحدة ضمان الجودة ب اللائحة الداخلية 

 إنشاء وحدة ضمان الجودة 

بنء  على قرار  جءمعة قنء  الساوس    الصايةلةالجود  بكلية    ضامء إنشاء  حدة     الموافقة علي  تم -

 .  8/11/2004بتءرسخ   (57)مجل   الكلية رقم  

لل يكل التنظيمي للكلية بمجلس   الجودة و ضمممم    ضمممم  اخلية لوحدة  اللائحة الد الموافقة علي  -

 . 9/2/2015بت ريخ  (189)الكلية رقم 

الإداري الخاء  باءلوداة  بمجل  الكلياة    الليكا   ح تم ضااااملاء إليتم اساااات اةان لجاء  جاةساة    -

 .2015 /14/9( بتءرسخ197بجلستة رقم )

بتاءرسخ    (215)تطوسر البرامج حالمقررات حضااااملاء للليكا  بمجل  رقم   تم اساااات اةان لجناة -

10/4/2017 

 بتءرسخ      (253بمجل  الكلية بجلسااتة رقم )حضااملء للليك    التعليم اللجين تم اساات ةان لجنة -

14/9/2020 

بت ريخ    253الجودة بمجلس الكلية رقم   ضممممممممممممممم  اللائحة الداخلية لوحدة تحديث الموافقة علي   -

14/9/2020 

عن    لج   المع ي رالمنبثقةو الإعتم د و    تشممممممممممممك ل وحدة ضممممممممممممم   الجودةتحديث  الموافقة علي  -

مجلس الكلية   منسمممممممقي الجودة للاقسممممممم   العلميةو لجنة الإسمممممممتبي     و   وحدة ضمممممممم   الجودة

 .16/5/2022( بت ريخ 272بجلسته رقم )

 :وحدهللاللائحه الماليه  

تم الموافقة  حكليه ح ستبع مبءشاااره عمية الكليه الءلكليه هي كيء  معتمة من مجل  حدةه ضااامء  الجوده ب

سكو  للودةه ميزانيه ساانوسه تخصاا  من  علي أ     12/5/2014( بتءرسخ  175بمجل  الكلية رقم ) 

. ح تخصااا  تل  من إجمءلي ميزانيه البرنءمج السااانوسه  %3هي   ميزانيه برنءمج الصااايةله ايكلينكيه ح

الميزانياه لقياءا الودةه بملاءملء ح الصاااارن علي أنشااااطه المتءبعه ح التقييم ح التوعيه ح حر  العم  ح  

 إعةاد المطبوعءت اللازمه.
 

 ضمان الجودة لوحدة  الهيكل التنظيمي



 

 

 

 المدير التنفيذى للوحدة                                                                      عميد الكلية

 

 أ.د/دينا محمد علي أبو المعاطى                                                        رانداعلي عبدالسلامأ.د/ 

  



 رؤية الكلية:

الرائة  فى    -الصيةلةتسعى كلية   الكليءت  تكو  إدةى  السوس  ي   قنء   الب ث جءمعة  التعليم ح 

 دحليء . ح   يء  ح إقليم  يء  ة م ل يالصيةلالعلوا مجءل العلمي ح خةمة المجتمع في  

 : رسالة الكلية

قءدرسن  جءمعة قنء  السوس  إلى إعةاد صيءدلة  متميزسن اخلاقيء حعلميء,    –تلةن كلية الصيةلة  "

علي المنءفسة من خلال برامج اكءدسمية حاستراتيجيءت تةرس  متطور  , حالارتقء  بمنظومة  

التنمية المستةامة ح خةمة المجتمع لمواكبة التطور  الب ث العلمي حالتعليم المستمر بمء س قق 

 " العلمى حالتكنولوجى

 : الوحدةرؤية 

الكلية فى  بتحقيق   الوطنى  المستوى  على  المتميزة  الصيدلة كليات  مصاف  وضع  والإقليمى وذلك 

مستوي رفيع من الأداء والمحافظة علي التحسين المستمرلمخرجاتها بهدف الحصول علي الاعتماد  

يجعلها وبما  تعليمية  برامج  تقدمه من   وخدمة والبحثية  التعليمية العملية فى متميزة مؤسسة  فيما 

 .المجتمع

 : وحدةرسالة ال

الودة  الى نشر ثقءفة الجود  حتقييم ايدا  فى كءفة عنءصر المنظومة التعليمية حاينشطة الب ثية  تسعى  

عملية   حتبنى  حالاعتمءد  الجود   لضمء   القومية  الليئة  معءسير  في ضو   الكلية  تقةملء  التى  حالخةمية 

حالقةر الكفء    بمستوى  للارتقء   حايكءدسمى  المؤسسى  للأدا   المستمر  لخرسجيلء  الت سين  التنءفسية    

 حكسب ثقة حرضء  المستفيةسن, بلةن ت قيق الجود  الشءملة حالوصول للاعتمءد.

 أهداف الوحدة:

 -تأسي  نظءا داخلي للجود  حتقييم ايدا  حذل  من خلال: 

حضع نظءا حاضح للجود  بءلكلية لرفع مستوى ك  من المنظومة التعليمية المقةمة من جءنب   .1

التةرس  حكذل  الوصول بخرسج الكلية إلى مستوى متميز ستنءسب مع المعءسير  أعضء  هيئة  

   .العءلمية ح  القومية

إقءمة علاقءت تبءدلية مع هيئءت حمنظمءت ضمء  الجود  حالاعتمءد على المستوى الإقليمي   .2

حذل  من خلال توفير الخبرات اللازمة حتقةسم الةعم الفني للذه اللجء  بلةن ال صول على  

 الاعتمءد.



.اكتسءب ثقة المجتمع في مخرجءت العملية التعليمية بءلكلية عن طرسق توطية العلاقة بين الكلية  .3

 حالمجتمع لتطوسر حت سين الخةمءت التي تقةملء الكلية. 

تقةسم المقتردءت حالتوصيءت المختلفة المتعلقة بتطبيق نظءا الجود  بءلكلية حتنفيذ تل  الةراسءت   .4

من اج  الوصول إلى ت قيق أهةان الودة  ، حإعةاد الكلية لمردلة التقوسم الشءم  للأدا  من 

 اج  الاعتمءد في السنوات المقبلة. 

دعم عمليءت الت سين المستمر من خلال توجيه القءئمين على أنشطة التطوسر المختلفة في ك    .5

 مجءل لمواكبة مستوسءت الجود  بءستمرار. 

الجود  حالاعتمءد حتأهي    .6 القومية لضمء   الليئة  استيفء  شرحط حمتطلبءت  ضمء  

 الكلية لل صول على الاعتمءد. 

 : اختصاصات الوحدة

بلةن   الةاخلية  حالمراجعة  التقييم  خلاللء  من  ستم  التي  الآلية  الجود   حدة  ضمء   تمث  

ضمء  جود  أنشطة الكلية التعليمية حالب ثية حالخةمية حالعنءصر المؤثر  فيلء حت سين  

مستوي آدائلء. حستضمن ذل  ت ةسة نقءط القصور حالمعوقءت حالتعرن علي الممءرسءت  

لت سين المستمر بلةن ال صول على الإعتمءد. حتشم  مجءلات  الجية  ححضع مقتردءت ل 

 عم  حاختصءصءت الودة  اينشطة التءلية:  

 توثيق الرؤسة حالرسءلة حايهةان الاستراتيجية للكلية حآلية ت ةسثلء.     . 1

نشر ثقءفة حمفءهيم الجود  بين أعضء  هيئة التةرس  حالطلاب حالعءملين بءلكلية      . 2

 حالمجتمع الم يط. 

إنشء  قءعة  بيءنءت حمعلومءت الكترحنية لموارد الكلية البشرسة حالمءدسة للاستفءد      . 3

 منلء فى حضع السيءسءت حخطط الت سين حكذل  حضع آلية لت ةسثلء. 

تةرسب كوادر من أعضء  هيئة التةرس  فى مجءل إدار  الجود   عقة حر  عم  ح    . 4

 . حالفءعلية التعليمية   بمءسضمن بنء  القةر  المؤسسية 

الموارد     . 5 حتأهي   تنمية  على  حالعم   بءلكلية  المختلفة  اينشطة  ادتيءجءت  تقييم 

البشرسة عن طرسق التةرسب حاعءد  التآهي  حكذل  تعظيم الاستفءد  من الموارد المءدسة  

 المتءدة. 

حاتخءذ     . 6 الكلية  تمن لء  التى  الةراسية  للبرامج  معتمة   أكءدسمية  معءسير  تبنى 

 الاجرا ات التى تضمن ت قيقلء. 



 توثيق توصيف البرامج حالمقررات الةراسية بءلكلية.     . 7

 متءبعة إعةاد حتوثيق تقرسر المقررات حالبرامج الةراسية بءلكلية.     . 8

 حضع نظءا للمتءبعة حالتقوسم داخ  الكلية حسشم  تقييم:     . 9

                 )ب( أدا  الطلاب     التةرس  )أ( ايدا  ايكءدسمى يعضء  هيئة   

 )ن( خةمءت حأنشطة المشءركة المجتمعية                         )ت( اينشطة الطلابية   

  )ج( اينشطة الب ثية حالعلمية     

   )د( آليءت حاجرا ات ايقسءا العلمية حالادارسة فى ت قيق خطط الكلية    

 )ه( موارد الكلية بلةن تعظم الاستفءد  منلء حاقتراح خطط الت سين.   

 حضع نظءا لتلقى حمتءبعة شكءحى الطلاب حكذل  آليه للتعءم  معلء.  . 10

 حضع نظءا لضمء  استمرارسة حفءعلية اينظمة حالسيءسءت المتبعة.   . 11

نوعية     . 12 لت ةسة  المستفيةسن  حمع  معلم  حالتواص   الخرسجين  لمتءبعة  نظءا  إنشء  

 الخةمءت التى سمكن أ  تقةملء الكلية حتقييم جود  آدائلء. 

سعك  مستوى ايدا  فى كءفة اينشطة حستضمن خطة إعةاد حنشر تقرسر سنوي للكلية    .13

تنفيذسة للتطوسر بمء سضمن جود  العملية التعليمية حالب ثية حالمشءركة المجتمعية حذل  بنء  على  

 بيءنءت موثقة. 

حإعةادهء       . 14 الكلية  لتليئة  حالإدارسة  العلمية  حكءفة ايقسءا  الكلية  ادار   العم  مع 

 . لل صول على الاعتمءد 

التواص  حالتفءع  مع كءفة الجلءت المعنية بقضءسء تقييم ايدا  حضماء  الجود        . 15

 . من خلال ادار  الكلية حمركز ضمء  الجود  بءلجءمعة 

 متطلبات الوحدة لتحقيق معايير الجودة بالكلية:*

 مجموعة من حر  العم  حدلقءت النقء  لنشر ثقءفة الجود عقة  .1

 تةرسب جميع فئءت أعضء  هيئة التةرس  على أهمية الجود  حأدحاتلء حأسءليبلء لتطبيقلء. .2

 الاستعءنة بءلخبرات الخءرجية المتخصصة عنة تطبيق البرنءمج.  .3

استمرار   عضرحر  توفير فرسق عم   من أشخء  لةسلم الاستعةاد حال مءس للعم  حالتطوسر م  .4

الجءمعة حتذلي  الصعوبءت التي تعترض فرسق   إدار تقةسم الةعم المعنوي حالمءدي حالفني من  

 العم  . 



عم  موقع علي شبكة الانترنت خء  بءلودة  حذل  للتعرن عليلء حمعرفة اينشطة حالخةمءت  .5

 الجود  حالاعتمءد للتعليم العءلي.  ضمء التي توصلت إليلء في مجءل  

دعو  جميع العءملين بإدار  الكلية حايقسءا العلمية حالطلاب للمشءركة في عملية الت سين ححضع   .6

 المزاسء التي تعود عليلم جميعء في هذه المشءركة.

في   .7 إدصءئيء  حت ليللء  الجود   بمراقبة  الخءصة  البيءنءت  تجميع  استمءرات  بإعةاد  الودة   تقوا 

 فترات زمنية متكرر . 

 عم  تقييم ذاتي يدا  الودة  حالنتءئج التي تم الوصول إليلء بصفة دحرسة. - 10

  



   -* الجهات المستفيدة وذات العلاقة المباشرة مع الوحدة هي : 

 : الجامعةجهات خارج  •

 المجل  ايعلى للجءمعءت   .1

 الليئة القومية لضمء  الجود  حالاعتمءد  .2

 . ذات العلاقة بتخصصءت الخرسجين الطبية الملن  نقءبة الصيءدلة حات ءد   .3

 مجل  الجءمعة  .4

 بءلجءمعة مركز ضمء  الجود  حالاعتمءد  .5

 المستشفيءت ال كومية حالخءصة  .6

 . مؤسسءت المجتمع المةني الملتمة بءلتعليم .7

 :الجامعةجهات داخل  •

 الكلية ح إدارتلء المختلفة.  .1

 مركز ضمء  الجود  ح ايعتمءد بءلجءمعة.  .2

 الإدارات ح الجلءت المختصة بءلجءمعة.  .3

 أعضء  هيئة التةرس  ح معءحنيلم.  .4

 مردلة البكءلورسوس ح الةراسءت العليء.  الطلاب  .5

 - بالإسماعيلية: الصيدلةوسائل الاتصال بوحدة ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد بكلية 

بجءمعة قنء   الصيةلة  كلية  ب  ايداري  مبنىءل(  بءلةحر الثءني علوي ب8مقر الودة  ال جر  رقم ) •

 بءلطرسق الةائري.  4.5السوس  ك 

 qualityunit@pharm.suez.edu.eg     للودة :  البرسة الالكترحني •

   3230741/064تيلفو  الكلية: مبءشر  •

 3230741/064فءك  الكلية:  •

 

  



 : تشكيل مجلس الإدارة

 دسنء م مة علي أ.د/ (عميدالكلية)  الإدارة مجلس رئيس

 عبةالسلاا  رانةاعلي /أ.د المدير التنفيذي للوحدة 

 د/ آلا  سمير حهبه  المدير التنفيذي  نائب

 أ.د/ اميمة م مة الةردسر  استشاري الوحدة 

 أ.د. غءد  مكءحي دةاد  وكيل الكلية لشئون التعليم و الطلاب

 أ.د/ امءني كمء ل ابراهيم وكيل الكلية لشؤن الدراسات العليا والبحوث 

 أ.د/ إسمءعي  عوض الله سلامة  وكيل الكلية لشئون خدمة البيئة و تنمية المجتمع 

 د/ تءمر دسءنين  الصيدلانيات ممثل عن قسم 

 أ.د/ نجء  غرسب عبءدي   ممثل عن قسم الكيمياء العضوية

 د/ سءر  شبءس  ممثل عن قسم الميكروبيولوجي والمناعة

 د/ صفء  م مة عوض الله  ممثل عن قسم الكيمياء الطبية 

 د/ اسمء  سنة ممثل عن قسم العقاقير 

 د/ عزسز  السية مصطفي  التحليليةممثل عن قسم الكيمياء 

 د/ أسمء  رمضء   ممثل عن قسم الكيمياء الحيوية 

 د/ رسم دءزا  ممثل عن قسم الأدوية وسموم 

 ا.ا. ادمة خضر  ممثل أو ممثلي معاوني هيئة التدريس

 نجلا  عبة العزسز .أ ممثل عن الاداريين 

 م مة علي عبة الشكور  ممثل عن الخريجين 

 د/ م مة دسين رزق الاطراف المجتمعية ممثل عن 

 أ. نجلا   عبة العزسز  مدير الوحدة 

 أ. غءد  م سن  سكرتارية الوحدة 

 كرسم رضء ايميرى  ممثل عن الطلاب

 خءلة عبةالله السية م مة

 

 

 منسقو الأقسام العلمية: 



 مرحلة الدراسات العليا  مرحلة البكالوريوس  القسم  م

1 
 الصيدلانيات 

 د/ تامر حسانين  بيير حنا عبد المسيح د/ 

2 
 الكيمياء العضوية

 أ.د/ نجاة غريب عبادي   أ.م.د/ مروة علي المتولي

3 
 الميكروبيولوجي والمناعة

 أ.م.د/ سميرة زكير  د/ سارة شبايك 

4 
 الكيمياء الطبية 

 د/ خالد درويش  د/ صفاء محمد عوض الله كشك 

5 
 العقاقير 

 د/ مروة سمير دنيا  السيدأ.م.د/ إيمان سند 

6 
 الكيمياء التحليلية 

 د/ عزيزة السيد مصطفي  أ.د/ راندا علي عبد السلام 

7 
 الكيمياء الحيوية 

 د/ أسماء رمضان د/ آلاء سمير محمد وهبه 

8 
 الأدوية وسموم 

 د/ أسماء رضوان أ.م.د/ ريم حازم 

 

 تشكيل رؤساء المعايير: 

 المعيار أعضاء لجنة استيفاء   المعيار 

 د/ صفاء كشك  • التخطيط الاستراتيجي 

 د/ أسماء سعيد •

 د/ أسماء رضوان •

 ص/ نورا ذكريا  •

 القيادة والحوكمة

 الهيكل التنظيمى  

 القياده والحوكمه

 المصداقيه والاخلاقيات 

 )مصداقية واخلاقيات(  أ.د/نورهان محمد السيد بدر •

 أ.م.د/ سميرة زكير )قيادة وحوكمة(  •

 )هيكل تنظيمي(أ.م.د/ ريم حازم   •

 دينا خضير  أ.م.د/ •

 م/ محمد الطحان  •

 م/ انجي محمود  •

 م/ نوران سلامه محمد عبد الحميد رزق  •

 د/آلاء سمير وهبه  • إدارة الجودة والتطوير 

 داليا عسل  •

 دينا عبد الحكيم  •



أعضاء هيئة التدريس والهيئة 

 المعاونة

 أ.م.د/ ايمان سند  السيد •

 د/ نرمين عزمي •

 م.م /نهي أبو ربع •

 د/ رنزة السيد احمد  • الجهاز الاداري 

 م/حسناء عبد الفتاح  •

 ياسمين عبد العزيز  /د.م.أ • الموارد المالية والمادية

 د/ بيير حنا  •

 د/ منار جلال  •
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 الاستبيانات: تشكيل لجنة



 م الاسم  القسم 

 1 أ.م.د/ مروة المتولي الكيمياءالعضوية رئيسا 

 2 د/ تامر حسانين  الصيدلانيات   عضوا

 3 د/ سارة شبايك  الميكروبيولوجي والمناعة عضوا

 4 رنا نصر ص/  الكيمياء التحليلية  عضوا

 5 ص/ محمد محمد الموافى ممارسه صيدليه عضوا

 6 ص/ نهال عز الدين  ادويه وسموم  عضوا

 7 رنا محمد نصر ليلة  ص/  الكيمياء التحليلية  عضوا

 8 زكريا محمد احمد الزغبى  ص/ نورا الكيمياء الطبية  عضوا

 9 ص/ خالد حسين محمود محمد شتا الكيمياء الطبية  عضوا

 10 ص/ دينا عبد الحكيم  احمد  الكيمياء الحيوية  عضوا

 11 ص/ يمنى عبد العزيز فرحات  ادويه وسموم  عضوا

 12 ص/ سماح السيد حامد  الميكروبيولوجي والمناعة عضوا

 

 اختصاصات المدير التنفيذي

 - :ايتي ستولى المةسر التنفيذي للودة  

تشكي  الليك  الإدارى حالتنظيمى للودة  حاختيءر اعضء  هيئة التةرس  بءلكلية من ذحى  .1

 الخبر  فى مجءل ضمء  الجود  حالتطوسر حت ةسة الملءا الوظيفية لجميع أعضء  الودة .

 الإجتمءع دحرسء بأعضء  الودة  ) هيئة التةرس  + الإدارسين (. .2

 الإشران الفنى حالإدارى على العءملين بءلودة .  .3

متءبعة أدا  العم  بءلودة  حإتخءذ الإجرا ات اللازمة لإنتظءمه حإنضبءطه مع حضع آليءت  .4

 للتقوسم الةاخلى حالخءرجى.

سمثلوا   .5 الذسن  بءلكلية  التةرس   الجود  من أعضء  هيئة  دحرسء مع منسقى ضمء   الإجتمءع 

 فى حدة  ضمء  الجود .  أقسءا الكلية

 مراجعة التقءرسر الةحرسة لمنسقى ضمء  الجود  بأقسءا الكلية. .6



فى المراد  المختلفة من عملية     الإشران على تقةسم الةعم الفنى من الودة  يقسءا الكلية  .7

دسب  الادا   فى  الإستمرارسة  متءبعة  حكذل   داخلى  جود   ضمء   نظءا  حإنشء   التطوسر 

 المعءسير المتفق عليلء.

الإشران على دملات التوعية بثقءفة الجود  على مستوى الطلبة حجميع العءملين ) أعضء    .8

 الموظفين الإدارسين( بءلكلية.   –هيئة التةرس   

 دضور جلسءت مجل  الكلية لعرض أنشطة حإنجءزات حتوصيءت حدة  ضمء  الجود . .9

التطوسر   .10 مجءل  فى  التةرسبية  حالةحرات  العم   النةحات, حر   المؤتمرات,  فى  المشءركة 

 حضمء  الجود . 

 للوحدة  المدير التنفيذي نائب  اختصاصات

 .م   مةسر الودة  دءلة عةا حجوده إدلاله .1

 .مسءعة  مةسر الودة  حتنفيذ مء سكلفه به من أعمءل تتعلق بإدار  الودة   .2

 .الاعةاد لاجتمءعءت مجل  الإدار  حالمجل  التنفيذي .3

 . تنظيم حمتءبعة شئو  ايعمءل الإدارسة بءلودة   .4

 

 - تشكيل لجان فرعية للوحدة وهي:

 لجنة استيفء  معيءر التخطيط ايستراتيجي  .1

 لجنة استيفء  معيءر القيءد   حال وكمة  .2

 إدار  الجود  حالتطوسر لجنة استيفء  معيءر  .3

 المعءحنة التةرس  ح الليئة  هيئة لجنة استيفء  معيءر أعضء  .4

 لجنة استيفء  معيءر الجلءز الإداري  .5

 لجنة استيفء  معيءر الموارد المءلية ح المءدسة  .6

 التعليمية  ايكءدسمية  ح البرامج لجنة استيفء  معيءر المعءسير .7

 حالتعلم  لجنة استيفء  معيءر التةرس   .8

 حالخرسجو    لجنة استيفء  معيءر الطلاب  .9

 العلمية  حاينشطة العلمي لجنة استيفء  معيءر الب ث  .10



 البيئة  حتنمية المجتمعية لجنة استيفء  معيءر المشءركة .11

 العليء لجنة استيفء  معيءر الةراسءت  .12

 لجنة الاستبيءنءت  .13

 لجنة المراجعة الةاخلية. .14

 لجنة التقييم حمتءبعة الآدا . .15

 لجنة التوعية حالاعلا .  .16

 لجنة المشءركة الطلابية.  .17

 لجنة تطوسر البرامج حالمقررات  .18

 لجنة التعليم اللجين  .19

 :اللجان  توصيف مهام

 لجنة استيفاء معيار التخطيط الأستراتيجي -1

 .للكلية الاستراتيجية الخطة حثيقةإعةاد  ▪

 القو   مجءلات  مصفوفة  متضمنة للمؤسسة حالخءرجية الةاخلية البيئة) البيئي الت لي )حثيقة    إعةاد  ▪

 .الفر  حالتلةسةات  / حالضعف

  -   التةرس  هيئة أعضء  – )الطلاب  الكلية حخءرج داخ  المختلفة ايطران مشءركة حثءئق إعةاد  ▪

 .الت لي  البيئي في   (خرسجو  – داعمة جلءت  – التوظيف جلءت  – ايعمءل رجءل – العءملين

 .للكلية الاستراتيجية حايهةان حالرسءلة نصءلرؤسة ▪

 .الكلية حخءرج داخ  الاستراتيجية حايهةان حالرسءلة الرؤسة حإعلا  نشر ▪

 لجنة استيفاء معيار القيادة  والحوكمة  -2

 . ايكءدسمية القيءدات  اختيءر معءسير إعةاد حثيقة ▪

 أح البرامج  عةد  متضمنة ايكءدسمية للقيءدات  الإدارسة الملءرات  تنمية تةرسب  إعةاد خطة ▪

  التةرسبية الةحرات  ▪

 حالقءنونية  الإدارسة المعلومءت  حنظم الإدارات  مختلف تتضمن المؤسسة  بيءنءت  إعةاد قءعة  ▪

 التنفيذ  حمسؤحليءت   آليءت  – التموس  مصءدر تتضمن للمؤسسة الذاتية الموارد  لتنمية خطة إعةاد  ▪

 .ايدا  تقييم مؤشرات  – حالمتءبعة

 المجتمع  في حالخةمة الإنتءجية القطءعءت  مع العءمة العلاقءت  تعزسز حثءئق إعةاد  ▪

 ) ايكءدسمية حالقيءدات  المؤسسة إدار  كفء   لتقييم المستخةمة الآليءت   إعةاد  ▪

 ححسءئ   ( أهةافلء – أنواعلء – عةدهء)  المؤسسة عليلء دصلت  التي التطوسر مشرحعءت دصر  ▪



 .نتءئجلء حتطبيق المشرحعءت  تل  حاستمرارسة لمتءبعة ايكءدسمية القيءدات  دعم ▪

 .حالنشر التأليف الفكرسة الملكية ب قوق للالتزاا المؤسسة تتبعلء التي الإجرا ات  إعةاد  قءئمة ▪

 .(مطبوعءت  – لقء ات  – نةحات ( بءلمؤسسة الفكرسة الملكية ثقءفة نشر إعةاد حسءئ  ▪

 – العءملين – التةرس  هيئة أعضء  بين التمييز حعةا العءدلة الممءرسءت  تطبيق حضع آليءت  ▪

 :حتشم  الطلاب  ▪

 يعضء   حالتعيينءت  حالمكءفآت  حال وافز حالتةرس  الإشران أعبء  لتوزسع معتمة  حثءئق .1

 .التةرس  هيئة

 .حالعءملين الإدارسين بين حال وافز العم  أعبء  لتوزسع معتمة  حثءئق .2

 . حالتقوسم فر  التعليم في الطلاب  بين للمسءحا  معتمة  حثءئق .3

 شأ   في المتخذ   حالقرارات  للء حالاستجءبة حالمقتردءت  الشكءحى لتلقي حمعلنة معتمة  آلية .4

 .المتءبعة بنتيجة الشءكي حإخطءر الشكءحى

 .بءلمؤسسة المختلفة حالوظءئف الملنة يخلاقيءت  حمعلن موثق دلي   إعةاد  ▪

 .حمعتمة  موثقة المؤسسة عن المعلومءت  نشر في المستخةمة الوسءئ   إعةاد  ▪

  للكلية التنظيمي  الليك  إعةاد حثيقة ▪

 .التنفيذسة ح ايكءدسمية للقيءدات  المسؤحليءت  حت ةسة  الوظيفي إعةاد التوصيف ▪

قءئمة ▪  الإدار  – العليء  الةراسءت  – الطلاب  شؤح  إدار ( بءلكلية المتخصصة الإدارات إعةاد 

 .)الخ.....المجتمعية الخةمءت  – الثقءفية العلاقءت  – حال سءبءت  المءلية

 قةراتلم  حتنمية الودة  أفراد  تةرسب  إعةاد خطة ▪

  حالتنفيذسة ايكءدسمية الكلية حظءئف لجميع الوظيفي التوصيف ▪

 دارة الجودة والتطوير  إلجنة استيفاء معيار  -3

التقرسر ▪   تقوسم  تقءرسر – (معتمة  إصةار  آخر للمؤسسة الكءم  ايدا  عن السنوي الذاتي إعةاد 

الخطة على بنء  المتخذ  التص ي ية الإجرا ات  – حالخءرجية الةاخلية المراجعين  التقوسم 

 .بءلمؤسسة للاعتمءد  حالتأهي  المستمر التطوسر لمشرحع التنفيذسة

 .سنطبق  كء  اذا) للاعتمءد  حالتأهي  المستمر التطوسر لمشرحع (سنوي الربع الفني إعةاد التقرسر ▪

  تم  حمء المؤسسة يدا  الذاتي التقوسم مؤشرات  بمنءقشة الخءصة الكلية مجل  إعةاد م ءضر ▪

 .المستمر التطوسر خطة من تنفيذ 

م ءضر ▪  المستمر  التطوسر لمشرحع حالتنفيذي الإداري  حالفرسق الجود  ضمء  حدة  إعةاد 

 .للاعتمءد  حالتأهي 

 .المستفيةسن رأي لاستطلاعءت  طبقء العم  سوق ادتيءجءت  دول علمية إعةاد دراسة ▪



 .التعليمية للفءعلية المستمر حالتقوسم  التطوسر إعةاد خطة ▪

 . بءلمؤسسة الجود  ضمء   حدة  خلال من الخطة تطبيق آليءت  إعةاد حثءئق ▪

 .بءلمؤسسة التعليمية الفءعلية حتقوسم تنفيذ  في المجتمعية ايطران مشءركة إعةاد حثءئق ▪

 حالإجرا ات  المستفيةسن حبءقي الكلية إدار  مع التعليمية الفءعلية تقييم منءقشة ححثءئق إعةاد نمءذج ▪

 .ايدا  لكفء   المتخذ  التص ي ية

كتيب  ▪  التقييم حمؤشرات  تنفيذ  حآليءت  بءلمؤسسة الجود  لإدار  الةاخلي النظءا عن إعةاد 

 .ايدا  لكفء  المستمر

 حالطلاب  حمعءحنيلم التةرس  هيئة أعضء  بين الجود  ثقءفة لنشر التوعية برامج إعةاد قءئمة ▪

 مطبوعءت(.  – لقء ات  – نةحات  – مؤتمرات )حالعءملين  حالإدارسين

 بءلمؤسسة.  العءملين لجميع ايدا  حتقييم حالم ءسبة المسءئلة لآليءت  حمعلنة معتمة  إعةاد حثءئق ▪

 المعاونة  ئةيواله  التدريس هيئة  لجنة استيفاء معيار أعضاء -4

  المعءحنة حالليئة التةرس  هيئة أعضء  بيءنءت  إعةاد قءعة  ▪

 المتفرغين  حغير المتفرغين التةرس   هيئة أعضء  من للاستفءد  المؤسسة إعةاد خطة ▪

 .المعءحنة حالليئة التةرس  هيئة تعيين حقواعة  بسيءسءت  حمعلنة معتمة  إعةاد حثيقة ▪

 . المعءحنة حالليئة التةرس  هيئة يعضء  التةرسبية الادتيءجءت  ت ةسة  إعةاد قءئمة ▪

  الفعلية للادتيءجءت  حفقء حمعءحنيلم التةرس  هيئة أعضء  لتةرسب  المؤسسة إعةاد خطة ▪

 حمعءحنيلم  التةرس  هيئة أعضء  أدا  تقييم بمعءسير إعةاد قءئمة ▪

 لجنة استيفاء معيار الجهاز الإداري  -5

  الإدارسة القيءدات  حترقية حتعيين اختيءر معءسير إعةاد حثيقة ▪

  متءبعة  تقءرسر – استقصء ات  بلء للعءملين التةرسبية الادتيءجءت  لت ةسة  المؤسسة حسءئ إعةاد   ▪

 .بخبير بءلاستعءنة الادتيءجءت  دراسة

 حأنواع  عةد  تتضمن الادتيءجءت  على بنء  المستمر للتةرسب  حمعلنة معتمة  إعةاد خطة ▪

 ت ةسة ادنيءجءت العءملين من الةحرات ح البرامج التةربية المتءدة   ▪

 . بءلمؤسسة العءملين من المتءدة حالخبرات  بءلمؤهلات  (سجلات  أح بيءنءت  قءعة  إعةاد  ▪

حثيقة ▪   حربط  الإدارات  على العم  أعبء  توزسع في المؤسسة لسيءسة حمعلنة  معتمة  إعةاد 

 .بءلإنتءج ال وافز

قوائم ▪  اللازمة المتءدة الاتصءل ححسءئ  حالتجليزات  حالتسليلات  بءلإمكءنيءت  موثقة إعةاد 

 .للإدارسين ملائمة عم  ظرحن لتوفير

 .حالعءملين الإدارسة القيءدات  أدا  تقييم معءسير إعةاد حثيقة ▪



 لجنة استيفاء معيار الموارد المالية و المادية  -6

 حالتلوسة  الإضء    – حالمسءدة التصميم تتضمن المؤسسة لمبءني (سجلات  بيءنءت  إعةاد قءعة  ▪

 .(للاستخةاا الصلادية – حالسلامة ايمن حسءئ 

 .الخطة تطبيق حآليءت  حالمرافق الت تية البنية حصيءنة لةعم حمعتمة  موثقة سنوسة إعةاد خطة ▪

 .الطلابية اينشطة لممءرسة المتءدة حالتسليلات  ايمءكن س توي إعةاد كتيب  ▪

 للاستخةاا حصلاديتلء حمعةاتلء حتجليزاتلء المتءدة بءلمعءم  (سجلات  بيءنءت  قءعة إعةاد  ▪

 .حت ةسثلء حصيءنتلء ▪

 .بءلمؤسسة المتءدة المعلومءت  حتكنولوجيء ال ةسثة الاتصءلات  حسءئ  عن (نشر  إعةاد كتيب  ▪

 . المراقبة – المتءدة الموارد  استخةاا أحلوسءت :ستضمن  المتءدة الموارد  مستوى دول إعةاد تقرسر ▪

 التعليمية  الأكاديمية  و البرامج لجنة استيفاء معيار المعايير -7

 ايكءدسمية  بءلمعءسير التةرس  هيئة أعضء  توعية برامج إعةاد قءئمة ▪

 .بءلمؤسسة التخصصءت  لجميع القومية القيءسية ايكءدسمية المعءسير إعةاد قوائم ▪

 ايكءدسمية المعءسير مع تقةسمة ستم مء مقءرنة  دول البرامج حتقرسر توصيف من إعةاد نمءذج ▪

 .المتبنء 

 .ايكءدسمية المعءسير مع التعليمية البرامج توافق دول حالخءرجية الةاخلية المراجعة إعةاد تقءرسر ▪

تقءرسر ▪  ايكءدسمية المعءسير تطبيق مةى حمتءبعة لقيءس حالخءرجية الةاخلية المراجعة إعةاد 

 .المتبنءه

 .البكءلورسوس لمردلة الةاخلية إعةاد اللائ ة ▪

 حالمقررات  البرنءمج حتقرسر توصيف :البرنءمج  ملف ستضمن الةراسية البرامج إعةاد ملفءت ▪

 .المعتمة  الةراسية

 .دراسي برنءمج لك  حالتعلم التعليم في المستخةمة التعليمية بءلوسءئ  إعةاد قءئمة ▪

 .دراسي برنءمج لك  المستخةمة حالمراجع بءلكتب  إعةاد قءئمة ▪

 .التعليمية البرامج إعةاد أدلة ▪

تقءرسر ▪  للتطور البرامج  ملائمة مةى متضمنة التعليمية للبرامج الخءرجيين المراجعين إعةاد 

 حالتقييم  التةرس  طرق ،  المقررات  حنوعية البرنءمج هيك  ملائمة لتخص ، مجءل في  العلمي

 .التقليةسة غير

  والتعلم دريساستيفاء معيار التلجنة  -8



 التقليةسة غير التعليم  يسءليب  نمءذج)   التقليةسة حغير التقليةسة حالتعلم التعليم  بأسءليب  إعةاد قءئمة ▪

 .نشط – تفءعلي  الكترحني – ذاتي تعلم ) حالمقررات  البرامج مستوى على

 أعمءل من عينة  التعليمية  حالبرامج الكلية مستوى على الذاتي التعلم حمصءدر بمجءلات  إعةاد قءئمة ▪

 .عينءت  – إدصءئيءت   )الالكترحنية المقررات  الطلاب )قءئمة ▪

قءئمة ▪  الإشران  حآلية التعليمية البرامج مستوى على للطلاب  الميةاني التةرسب  ببرامج إعةاد 

 .حالتقييم حالمتءبعة

 .تقييملم في حالمشءركة الطلاب  تةرسب  برامج في المجتمعية ايطران مشءركة إعةاد حثءئق ▪

 الرأفة نظءا حقواعة  النتءئج حإعلا   الامت ءنءت  مواعية  حت ةسة  الطلاب  تقييم نظءا لائ ة   إعةاد  ▪

 التص يح  لجء  تشكي  حقرارات 

 .(فعلية  نمءذج) فيلء حالبت  الامت ءنءت  نتءئج من الطلاب  شكءحى تلقي آلية  إعةاد  ▪

 اللغءت  معءم  – التجءرب  م طءت  :تشم  حالتعلم  التعليم مسءعةات  (قوائم) بيءنءت  قءعة  (إعةاد  ▪

 .(المطءعم  – الملاعب  – ال ءسب  معءم  –

 – المسءدءت  :تشم   الةراسية حالفصول الم ءضرات  قءعءت  (سجلات ) بيءنءت  قءعة  ( إعةاد  ▪

 ..الطلاب  أعةاد  – التةرس  تكنولوجيء – الإسضءح حسءئ   – التلوسة – الإضء   ▪

 -الصيءنة – المعةات – التجليزات  – ايجلز  :تشم  المعءم  (سجلات ) بيءنءت  قءعة  (إعةاد  ▪

 .( المكتبة بيءنءت  قءعة 

 والخريجون  لجنة استيفاء معيار الطلاب -9

 . الطلاب  حت وس  لقبول المؤسسة سيءسءت  إعةاد حثيقة ▪

 .أخرى – الإرشءد  – الطءلب  دلي  – الالكترحني السيءسءت الموقع حإعلا  نشر إعةاد حسءئ  ▪

خطة ▪  الةعم:تتضمن  للطلاب  الفعلية للادتيءجءت  طبقء الطلابي حالإرشءد  للةعم إعةاد 

  المتفوقين  الطلاب  اكتشءن أسءليب  – الص ية الرعءسة – المءدي  الةعم – ايكءدسمي

 المءلي  الةعم – الوافةسن الطلاب  رعءسة – الجةد  الطلاب  حتوجية إرشءد  نظم – حالمتعثرسن

 الةراسية  للمنح المست قين للطلاب 

دلي  ▪  حخةمءت  التعليمية حبرامجلء المؤسسة عن كءفية معلومءت  ستضمن " الطءلب إعةاد 

 ." الطلابي الةعم

 حالةرجءت  العلمية ايقسءا – بءلمؤسسة القبول نظءا ستضمن " ايكءدسمي الإرشءد  إعةاد دلي  ▪

تمن لء  المقررات  – الةراسية الرسوا – المستجةسن للطلاب  التسجي  خطوات  – التي 

حالاختيءرسة  ايقسءا في المستوسءت  لجميع حالامت ءنءت  الةراسة جةاحل – الإجبءرسة 

 المختلفة  حالتخصصءت 



 ." الطلابية حالخةمءت  الشبءب  رعءسة حخةمءت  برامج – الامت ءنءت  قواعة  ▪

 . تقةملء  التي حالخةمءت  مسؤحليتلء – الخرسجين خةمءت  حدة  عن كتيب  أح إعةاد نشر  ▪

 .العم  لسوق حالخرسجين الطلاب  إعةاد  برامج إعةاد قءئمة ▪

 . السنوي التوظيف حملتقى للخرسجين السنوي الكتءب   إعةاد  ▪

 الخرسجين  رابطة عن نشر  أح كتيب  إعةاد  ▪

  العلمية والأنشطة  العلمي لجنة استيفاء معيار البحث -10

 حالتوجلءت  المجتمع حادتيءجءت  الجءمعة بخطة  مرتبطة العلمي للب ث  المؤسسة إعةاد خطة ▪

 القومية 

 . ايقسءا بين  المشتركة الب ثية حالخطط بءلمؤسسة، العلمية للأقسءا الب ثية الخطط إعةاد حثءئق ▪

 التةرس   هيئة يعضء  الب ثية المشرحعءت  حكتءبة الب ثية القةرات  تنمية ببرامج إعةاد قءئمة ▪

 .حمعءحنيلم ▪

 الم لية المؤسسءت  مع للمؤسسة الب ثي التعءح  حبرحتوكولات  الب ثية المشرحعءت  إعةاد قءئمة ▪

 . حالعءلمية حالإقليمية

 .المنشور  العلمية للب ون  بيءنءت  إعةاد قءعة  ▪

 .حتطبيقية ب ثية خةمءت  تقةا التي بءلمؤسسة الب ثية حالودةات  المراكز إعةاد قءئمة ▪

 الطلاب  مشءركة ) التعليمية العملية حتطوسر دعم في العلمي الب ث  لمسءهمة فعلية نمءذجإعةاد   ▪

 .متطور  دراسية حمقررات  برامج – علمية حنةحات  حمؤتمرات  ب ثية مشرحعءت في 

  حسءئ   – الذاتي  التموس  مصءدر – السنوسة الموازنة( العلمي الب ث  لتموس  المؤسسة إعةاد خطة ▪

 التموس   جذب 

 العلمية  المؤسسة ينشطة سنوي إعةاد كتيب 

 البيئة  وتنمية المجتمعية  لجنة استيفاء معيار المشاركة -11

 الم يط  المجتمع لادتيءجءت  طبقء البيئة حتنمية المجتمع خةمة لبرامج  السنوسة إعةاد الخطة ▪

 .المجتمعية حالخةمءت  بءينشطة خءصة سجلات  بيءنءت  إعةاد قءعة  ▪

مستنةات  ▪  الخءصة الكلية  مجل  م ءضر:حتشم  المجتمعية ايطران مشءركة تفعي  إعةاد 

 .التوظيف ملتقى –التعءح  برحتوكولات  – المةني المجتمع أطران بمشءركة

 .البيئة حتنمية المجتمع خةمة برامج في التةرس  هيئة حأعضء  الطلاب  مسءهمة إعةاد مستنةات  ▪

 العليا  لجنة استيفاء معيار الدراسات -12

 .العليء الةراسءت  في ايكءدسمي حالإشران التسجي  لإجرا ات  إعةاد كتيب  ▪



  العليء الةراسءت  إعةاد لائ ة ▪

 .(الةراسية المقررات  / للبرامج عءلمية أح قومية( القيءسية ايكءدسمية إعةاد المعءسير ▪

   الةراسية حالمقررات  البرامج حتقرسر توصيف ) المعتمة  الةراسية البرامج إعةاد ملفءت  ▪

 .مقررات  / برنءمج ك  في المستخةمة العلمية حالمراجع بءلكتب  إعةاد قءئمة ▪

تقءرسر ▪  حملا متلء الةراسية المقررات  / للبرامج (الجود  لجء ) الةاخلية المراجعة إعةاد 

 للتطور(. 

 . الةراسية المقررات  / للبرامج الخءرجية المراجعين إعةاد تقءرسر ▪

نظءا ▪   لجء   تشكي  قرارات  النتءئج، حإعلا  الامت ءنءت  مواعية  ت ةسة  الطلاب، تقييم إعةاد 

 .لتص يح

 لجنة الاستبيانات  -13

 تصميم ايستبيءنءت ح مراجعتلء.  ▪

 توزسع الاستبيءنءت طبقء" لخطة الودة . ▪

  عءملين  – طلاب  – إدارسين – التةرس  هيئة ) المعنية ايطران (استبيءنءت  استقصء  نتءئج ▪

 .بءلمؤسسة القيءد  نمط دول

 التص ي ية  حالاجرا ات  ت ليللء حنتءئج حالعءملين الإدارسة القيءدات  رضء  قيءس استبيءنءت  ▪

 .الت لي  نتءئج على بنء  المتخذ 

 حالإجرا ات  المجتمعية ايطران رضء  مستوى بتقييم الخءصة الاستبيءنءت  ت لي  نتءئج ▪

 .التقييم على بنء  الصةد  هذا في المتخذ  التص ي ية

 .الطلابي حالإرشءد  الةعم خةمءت  عن الطلاب  رضء  حتقييم قيءس استبيءنءت  ▪

 حايطران المستفيةسن رأي استطلاع حسءئ  في المعنية حايطران المستفيةسن رأي استطلاع ▪

 .العم  سوق التخصصوادتيءجءت  مجءل للتطورفي حملا متلء التعليمية البرامج في المعنية

 التص ي ية  حالاجرا ات  الطلاب، بواسطة  الةراسية المقررات  تقييم  حنتءئج استبيءنءت  نمءذج ▪

 . الميةاني التةرسب  برامج دول الطلاب  ارا  إستطلاع نتءئج ▪

 .حالتعلم  للتعليم المءدسة للتسليلات  السءبقة البنود  دول الطلاب  رأي استطلاع حنتءئج استبيءنءت  ▪

  التةرس   هيئة يعضء  الوظيفي الرضء مستوى حتقييم  حقيءس رأي استطلاع استبيءنءت  ▪

 حاقعية  نمءذج ) الوظيفي الرضء على للم ءفظة المتخذ  التص ي ية حالإجرا ات  ، حمعءحنيلم

 .(العليء الةراسءت  طلاب  رضء  مستوى حتقييم قيءس (رأي استطلاع استبيءنءت  ▪

 لجنة المراجعة الداخلية : -14



 خت  هذه اللجنة بمء سلي: ت

 الةاخلية. حضع الخطط السنوسة للمراجعءت  -1

 - للأقسءا العلمية حالتى تشم :  الةاخلية إجرا  المراجعءت    -2

 لمراجعه الةحرسة لتوصيف المقررات. ا ▪

 ف   ملفءت المقررات الةراسية المختلفه.  ▪

 مراجعه نتءئج تقءرسر البرامج حالمقررات.  ▪

 النظرسة لمعءسير الجود .تقييم ملائمة الاختبءرات المعملية  ▪

 للأقسءا الإدارسة حالتى تشم  :  الةاخلية إجرا  المراجعءت   -3

لك      ▪ الوظيفى  التوصيف  تطبيق  مةى  من  حالتأكة  بءلعءملين  الخءصه  التةرسب  بطءقة  مراجعة 

 العءملين. 

 إرسءل تقءرسر المراجعة إلي ايقسءا حالإدارات المختلفة.    -4

مراجعة تقءرسر نتءئج التقيم الكلي للكلية ح حضع خطط التعزسز ح الت سين ح متءبعة تنفيذ الإجرا ات    -5

 التص ي ية. 

 لجنة التقييم ومتابعة الآداء:   -15

 تخت  هذه اللجنة بمء سلي:  

 تقييم ايدا  الفعلى للجء  المختلفة بودة  ضمء  الجود  بءلكلية.  -1

 مقءرنة ايدا  الفعلي بأهةان الودة . -2

 ايسبءب الجذرسة للمشءك  أح انخفءض ايدا .تشخي   -3

 العم  على سة الفجو  بين ايدا  الفعلى حأهةان الجود . -4

 إنشء  نظءا لمتءبعة نتءئج التنفيذ. -5

مراجعة تقءرسر لجء  المتءبعة المختلفة سوا  تل  الخءصة بءللجنة القومية للجود  حالاعتمءد،  -6

  أح من خلال مركز ضمء  الجود  بءلجءمعة.

 حضع خطة العم  المستقبلية للودة . -7

 : نلجنة التوعية والاعلا -16

 تخت  هذه اللجنة بمء سلي: 

نشر ثقءفة حمفءهيم الجود  بين أعضء  هيئة التةرس  حمعءحنيلم حأعضء  الجلءز الإداري  .1

 حالعءملين حالطلاب بءلكلية.



 الاستراتيجية. حضع آلية لاعةاد حمراجعة حتوثيق رؤسة حرسءلة الكلية حأهةافلء  .2

 توثيق حنشر آليءت التواص  بين الكلية حالمستفيةسن.  .3

متءبعة المستجةات فى مجءل ضمء  الجود  حالاعتمءد حالعم  على نشرهء حالتعرسف بلء   .4

 داخ  الكلية.  

 لجنة المشاركة الطلابية:  -17

 تخت  هذه اللجنة بمء سلي: 

 تنظيم البحث العلمى الطلابى والمؤتمر الطلابي  -1

 تنظيم انشطة التدريب الصيفى -2

 تنظيم الية التعامل مع الشكاوى والمقترحات الطلابية   -3

 التشجيع والتحفيز للطلاب المتفوقين    -4

 لجنة تطوير البرامج والمقررات -18

 تخت  هذه اللجنة بمء سلي: 

ال -1 تطوير  أهمية  عن  الوعى  والمقررات نشر  التدريس    برامج  هيئة  اعضاء  بين  الدراسية 

 والطلاب. 

 . أهداف البرنامجو، ورسالة   كليةالتأكد من توافق مقترحات التطوير مع رؤية ورسالة ال -2

الدراسية التي يقدمها    المقررات مخاطبة برامج الكلية المختلفة لعمل الدراسات الأولية لجميع    -3

الواقع الحالي للمناهج والمقررات الدراسية للتعرف على   كل برنامج وذلك من خلال دراسة

 أبرز المشكلات التي تواجه تطوير وتحديث هذه المقررات.

العملية  -4 الحلول  حسب   تقديم  المختلفة  بالبرامج  المناهج  بتطوير  المتعلقة  للمشاكل  المناسبة 

لتنفيذ  آلية عملية  المناهج   الأولوية مع وضع إعداد  نتائج   الحالية بناء مقترحات تطوير  على 

 الدراسات الاولية. 

 تطوير واستحداث الخطط الدراسية للبرنامج.   . -5

 متابعة الأنشطة الأكاديمية والثقافية المختلفة المرتبطة بتطوير وتحديث المناهج الدراسية.  -6

الم    -7 وتحديث  تطوير  خطة  تنفيذ  على  تطبيق    قررات الاشراف  متابعة  خلال  من  بالبرامج 

 التوصيات وتقديم المشورة اللازمة لذلك. 

العمل المستمر على تطوير برامج الكلية لاستيفاء متطلبات المعايير القومية والعالمية لتقديم    -8

 . قليمية خريج قادر على المنافسة المحلية والإ



 لجنة التعليم الهجين  -19

 تخت  هذه اللجنة بمء سلي: 

 بالجامعة  هجين م اليالتواصل المستمر مع لجنة التعل -1

 على مستوى الأقسام المختلفة بالكلية   هجينم الي نشر ثقافة التعل -2

 دمج تقنية التعليم الهجين بفاعلية في بيئة التعَلَمّ الإلكتروني  -3

متابعة تطبيق التعليم الهجين بشكل سليم يتناسب مع مصلحة الطالب وأسس الجودة والتطوير   -4

 .ويتماشى مع المستجدات التي تتطلب الحذر في مواجهة جائحة فيروس كورونا المستجد 

 متابعة تطبيق الجداول الدراسية.   -5

رفع المحتوى العلمى لكل مقرر بصيغ مختلفة على المنصات التعليمية اسبوعيا وحسب الجدول   -6

 الدراسى.

محاضراتهم النظرية بالفيديو مع  مساعدة السادة أعضاء هيئة التدريس لكل مقرر فى تسجيل   -7

بكل   الخاصة  المحاضرات  لهم وتحديد  الكامل  الفنى  الحديثة والدعم  التقنية  توفير الامكانيات 

والسادة   الدراسية  المقررات  طبيعة  مختلفة حسب  وبصيغ  لها  العلمى  المحتوى  بكامل  مقرر 

ملف بور بوينت و  القائمين على التدريس  )فيديو مسجل ، ملف وورد ، ملف بى دى أف ،  

 . صور توضيحية 

 متابعة وتنظيم غرف المناقشات ما بين الدارسين والأساتذة لتيسير أى معوقات قد تحدث. -8

 .متابعة تطبيق الجدول فى تدريس الجزء العملى للمقررات  -9

متابعة تفعيل طرق التقييم والامتحانات أونلاين وتوفير الإمكانيات والأدوات اللازمة لتطبيق   -10

 ذلك.

 . بالجامعة  هجين م الي تقديم التقارير الدورية المطلوبة من قبل لجنة التعل -11

 

 الجودة                                                 عميد الكلية ضمان مدير وحدة    

 

 

 

 

 

  


