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بإجراء تقويم شامل و مستمر لقدراتها  المؤسسية و ذلك بهدف معرفة   بالكلية الجودة ضمان وحدة تقوم

القوة في الأداء و تعزيزها و تحديد مواطن الضعف و تحسينها    لجودة  ا  ضمانوتحرص وحدة  مواطن 

 : كفاءة أنشطة الكلية من خلال الآتى ييم فعالية وعلى تق

 . 2022-2021للعام الجامعي  وضع مؤشرات لتقييم الأداء المؤسسي  -

الرأي - استقصاءات  و  و الإستبيانات    الهيئة  و المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء للطلاب 

  .الإدارية

ة بالجامعة  ة و مركز ضمان الجود ضمان الجودة بالكلي  دةوح قبل من يرالداخلية للمعاي المراجعة -

  للازمة التقارييروإتخاذ الأجراءات التصحيحية ا وعرض 

 .التقارييروإتخاذ الأجراءات التصحيحية اللازمة  وعرض الخارجية للمعايير  المراجعة -

 .يز و التحسين ة و خطط التعزكليالتقرير السنوي لل -

 .يةية كل عام بصفة دوردارالإ للهيئة الوظيفي الرضا قياس -

والعاملين   ومعاونيهم التدريس هيئة أعضاء مع الكلية أداء تقويم نتائج  مناقشة علي الحرص  -

 :خلال من المجتمعية والأطراف

  .الكلية ومجلس الأقسام مجالس -

الهيئة   –  ومعاونيهم التدريس هيئة ضاءأع ( المعنية جميع الأطراف مع  وندوات  عمل ورش عقد  -

النظر  وجهات  علي وللوقوف   )الخدمة مستفيدي – الأكاديمية القيادات  – الطلاب  – الإدارية

   م(.للتقي المطلوبة ت والمعلوما المختلفة

التقويم المتتابعة لرصد التغير في مستوى الأداء - نتائج  الفترة ما بين    مقارنة  للكلية في  المؤسسي 

2019-2022  . 

الأستفادة من التقرير في   و  عام  و التعزيز في كلن  التحسي  خطة من إنجازه تم ما تقرير عما تم -

 . للعام القادم التعزيز و التحسين خطة وضع
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تقدم  إلي  أدت  التي  التصحيحية  الإجراءات  اتخاذ بعض  تم  الذاتي  التقويم  نتائج  الأستفادة من  نتيجة  و 

 ثلتها: ملموس في الأداء المؤسسي و من أم 

 في بالكليةو الطلاب     الإداريين و نةعاوالم الهيئة و تدريسلا هيئة أعضاء مشاركة  التزايد المستمرفي .1

 . أنشطة وحدة ضمان الجودة 

  :للمؤسسة و استحداث بعض الوحدات و اللجان الجديدة مثل  تنظيمى هيكلتحديث ال -

 . الإختبارات الإلكترونية وحدة -

 لجان الازمات والكوارث  -

 و  ت الالكترونيةمدير وحدة الاختباراالوظائف المستحدثة مثل    للجان و وظيفى توصيف لعم -

 .  إعلانه

  سية درة المؤستطوير القثية بهدف  إمداد الكلية بالأجهزة و المعدات اللازمة للعملية التعليمية و البح  .2

  ٥0المعامل الافتراضية بسعة  و المهارات و المحاكاة  إنشاء مركز:  علي سبيل المثال وليس الحصر

 . جهاز كمبيوتر

البة، وأربع  طالب وط  2٥0درجات سعة المدرج الواحد  ضم أربع مإنشاء مجمع مدرجات و الذى ي .3

، قاعة مؤتمرات ملحقه  طالب   ٥0 عه سيمينار سعهالاضافة إلى قا، بطالب  ٥0قاعات دراسية بسعة 

مصنع تعليمي مصمم علي الأحدث الانظمه و سيتم تزويده بأحدث ب  بقاعه لكبار الزوار إلى جان 

الإنتهاء من تجهيز معملين للإختبارات الإلكترونية بسعة    اللالات و للمعدات الحديثه، مطالباً بسرعة

 . يميالأدوية التعل تهاء من مصنع الان وجاري از مع إضافة مصاعد للمبنىجه19٥

التوظيفى .4 الملتقى  تنظيم  فى  الإستمرار  على  الكلية  تم    حرص     الأولالتوظيف   ملتقى عقد حيث 

الجامعي   بالكلية اثم  ،  2013مارس    19للعام  االملتقي  في  لتوظيفي    2017  سبتمبر  26لثاني 

الصيدلي بالمجال  تقدم فرص  و العالمية دويهركات الأش كهومشار بحضورالمهتمين  التى  المحلية 

تمكم  .الكلية  عمل لخريجي للكانعقاد    ا  الثالث  التوظيف  ياسر مصطفى  ا  بإشرافلية  ملتقى  لدكتور 

السابق    ون خدمة المجتمع وتنمية البيئةلشئ  كلية ر وكيل الالدكتور محمد مختا  وسابق  لاية  عميد الكل

كب شركات  خمس  فيه  شارك  لوالذى  با لأرى  الصغيرة لإدوية  المشروعات  جهاز  الى    ضافة 

  ظمه قطاع شئون خدمة المجتمع سبوع البيئى السابع الذى ينلأذلك فى إطار فعاليات او  والمتوسطة

با  وتنمية  خالبيئة  مل  لا لجامعه  طارق    2019ابريل    1٨حتى    14ن  الفترة  الدكتور  رعاية  تحت 
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الجامعة   النسابقا  راشد رحمى رئيس  أبو  الدكتور عاطف  الجامعة لشئون خدمة و  نائب رئيس  ور 

البيئة وتنمية  الصيدله  بقا  سا  المجتمع  ملتقى  طالب    بهدفويأتى  ا تعريف  بالكلية  لأالسنة  خيرة 

ا خود لأبشركات  من  للخريجين لاية  بيانات  قاعدة  للشركات  يكون  حتى  الذاتية  السيرة  تقديم  ل 

 .  العملستفادة منهم في الإسمعهم و للتواصل

 للطلاب   المجتمعية المشاركة زيادة و البيئة تنمية و المجتمع لخدمة مفعلة  و معتمدة خطة وجود  .٥

 . المجتمع لخدمة بالكلية التدريس هيئة وأعضاء

 و الوظيفى والرضاء الأداء لقياس معايير ووضع التدريب  خلال نم ارىالإد  الجهاز أداء تطوير .6

 . تصحيحية اجراءات  اتخاذ 

الأداء الإداري الجيد و ذلك من خلال خطة التدريب العامة   يادات الأكاديمية علي مهارات تدريب الق .7

 للمؤسسة. 

 . خطة صيانة مرافق الكلية .٨

 العملية مراقبة هو  منها دفهال و  التعليمية للفاعلية مرالمست و الشامل والتقويم للتقييم خطةكلية ال تتبعكما 

 وتوثيق الخطة تطبيق وتم  ، به رتقاءوالإ ومتابعته للطلاب   علميال المستوي علي التعرف بغرض  التعليمية 

 ضمان وحدة تقومحيث    يوجد بالكلية نظام داخلي متكامل لإدارة جودة التعليم و التعلمكما   .مراحلها جميع

 :خلال من دورية بصفه الكلية لأداء التقويم عملية تتم حيث  قويمتال عملية في فعال بدور كليةبال ةالجود 

 ة اد التقارير السنوية للكليإعد  •

   لجنة المراجعة الداخلية بالكلية قبل الدراسية من  والمقررات  البرامج وتقارير ت وصيفامراجعة ت •

و تستفيد      .2022/ 11/ 14بتاريخ    27٨رقم    تم إعتمادهم من مجلس الكلية  نجييرو مراجعيين خا

المقررات   و  للبرامج  الداخلية  و  الخارجية  المراجعة  تقارير  من  الأجراءات الوحدة  عمل  في 

ناقشتها و إقتراح  لمراجعة علي الأقسام المعنية لمبعد عرض نتائج تقارير ا  وبة  المطل التصحيحية  

 حية اللازمة.الإجراءات التصحي

إعداد ملفات المقررات من قبل الأقسام المعنية و يتم مراجعة ملفات المقرر من قبل لجنة المراجعة   •

 .  الداخلية 

تخاذ الإجراءات  إم  انية و إعداد تقرير بذلك و تلأمتحالورقة اعة الداخلية بتقييم  و تقوم لجنة المراج •

 .تصحيح الجوانب السلبيةالتصحيحية لل
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 النشر و تشجيع للكلية البحثية الخطة تنفيذ  متابعة و تفعيل و العلمى بالبحث  الارتقاء على الحرص  •

 .الدولى العلمى

لتدريس و الهيئة  يئة ات تدربية و ورش عمل لأعضاء هوقامت وحدة التدريب بالكلية بتنظيم دورا

 -الأكاديمى  الإرشاد  العديد من المجالات مثل  في     2022-2021العام الجامعي     المعاونة في

إستخدام    –البحث على بنك المعرفة المصرى  مهارات    –ارات الإلكترونية  ب ى الإختالتدريب عل

التدريس  الشاش فى  التفاعلية  المسئول  -الدولى  النشر    –ات  الأب   السلوك  العلميةفى    -  حاث 

 . لتدريس ومعاونيهماخلاقيات المهنة لاعضاء هيئة ا

 ظام في التقييم المستمر لأدائه تتمثل في: تمد عليها هذا النالمؤشرات التي يع •

 % من أنشطة الخطة التنفيذية للخطة الأستراتيجية ٨0نجاز ما لا يقل عن ا -

 %70تقل عن  الرضا عن أداء القيادات الأكاديمية بنسبة لا -

 أو أكثر.  %70ري بنسبة الرضا الوظيفي للجهاز الإدا -

 أو أكثر.  %70معاونة بنسبة تدريس و الهيئة الا الوظيفي لأعضاء هيئة الالرض -

 أو أكثر.  %70الرضا الطلابي عن المقررت الدراسية و التسيهلات الداعمة بنسبة  -

 أو أكثر.  %70ج بنسبة رامرضا الأطراف المجتمعية عن مستوي خريجي الكلية و الب -

 .%٨0نات بنسبة نجاح لا تقل عن نتائج الأمتحا -

 .(Normsوالمرافق والموارد البشرية ) وتجهيزات المبانيمعايير ملاءمة مساحات  -

 

 


